




ठीः भर्तात्ति कें सन्दर 
मेंविद्यालय वातावरण तथा उनके 
कार्य-सन्तोष का अध्ययन _ 
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शीध निर्देशक - शीधार्थी 
डॉ. अशीक कुंमार तरसीलिया क्‍ ममता स्वर्णकार 
रीडर-शिक्षक शिक्षा विभाग क्‍ एप्र,एड, 
गांधी महाविद्यालय, उररई द द 








मैं ममता स्वर्णकार यह घोषित करती हूँ कि मैंने अपना 
शोधकार्य “जनपद जालौन के प्राथमिक शिक्षकों की कार्यदक्षता व 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति के संदर्भ में विद्यालय वातावरण 
तथा उनके कार्य संतोष का अध्ययन” डॉ0 अशोक कमार तरसौलिया 
के निर्देशन में पूर्ण किया है। यह शोध प्रबन्ध मेरा अपना ही कृत कार्य है। 
इसमें प्रयुक्त प्रदत्तों का संकलन, गणनायें एवं व्याख्या मेरे स्वयं के द्वारा 
की गई हैं। 


: शोधकर्त्री 


स्थान : उरईं 





ममता स्वर्णकार 


दिनांक :४०9 दिसम्बर 2005 


एम.ए., एम.एड. 








प्रमाणित किया जाता है कि ममता स्वर्णकार ने मेरे निर्देशन 
में “जनपद जालौन के प्राथमिक शिक्षकों की कार्यदक्षता व प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति के संदर्भ में विद्यालय वातावरण तथा उनके 
कार्य संतोष का अध्ययन” विषय पर शोधकार्य सम्पन्न किया है। यह 
इनका मौलिक कृतकार्य है, जो कि मेरे निरीक्षण एवं निर्देशन में पूरा किया 


गया है। 





स्थान : उरई ले ०-0 
डा0 अशोक कुमार तरसौलिया 


दिनांक 29%“ दिसम्बर 2005 


रीडर : शिक्षक-शिक्षा विभाग, 


गांधी महाविद्यालय, उरईं, जालौन 











शोध प्रबन्ध की पूर्णता के लिए जिस किसी से भी मुझे प्रेरणा, सहयोग, पथ 
प्रदर्शन एवं प्रोत्साहन प्राप्त हुआ है, उनके प्रति शब्द प्रसून अर्पित करना मैं अपना परम 
कर्त्तव्य समझती हूँ। यद्यपि कृतज्ञता ज्ञापन मात्र से मैं उनके ऋणों .से मुक्त नही हो 
सकती क्योंकि जीवन में कुछ सार्थक कर सकने की योग्यता एवं क्षमता करने की 
उत्कण्ठा आकांक्षा ही मनुष्य को अन्य जीवों से पृथक करती है और इस उपलब्धि के लिए 
इंश कृपा ही एक मात्र जीवन का अवलम्ब है। यह ईश कृपा भी किसी गुरू के निर्देश एवं 
कृपा क बिना प्राप्त होना सम्भव नहीं है। सत्य ही कहा गया है कि “गुरू देवों भवः” शोध 
कार्य के लिए जिन्होंने मुझे निर्देशित, सहयोग एवं अपना अमूल्य समय दिया मैं उनका 
संक्षिप्त परिचय देना उचित समझती हूँ- 

सर्वप्रथम मैं अपने उदार हृदय, वंदनीय, पूज्यनीय शोध पर्यवेक्षक गुरू डॉ0 
अशोक कुमार तरसौलिया, रीडर, शिक्षक शिक्षा विभाग, गांधी महाविद्यालय, उरई की 
चिरंतन आभारी हूँ जिन्होंने मुझे वात्सल्य से अभिभूत कर मुझे अध्ययन की प्रेरणा दी, उन्हीं 
का आशीर्वाद व निर्देशन ही शोध कार्य का मूर्तरूप है। शोधकार्य के विषय में उन्होंने जो 
परामर्श दिये वे न केवल बहुमूल्य सिद्ध हुए बल्कि उन्होंने मेरी विचारशीलता व मननशीलता 
की गति को तीव्र बना दिया। 

विशेष रूप से मैं कार्य के प्रति सजग, सहयोग की भावना प्रदान करने वाले, 
सम्मानीय सुविज्ञ गुरू डा0 तारेश भाटिया, रीडर मनोविज्ञान विभाग, डी.वी.सी. उरई की 
अत्यन्त ऋणी हूँ। जिनका मार्ग-दर्शन व सहयोग मेरे साथ रहा और अपना अमूल्य समय 
निकालकर मेरे लिखित शोध कार्य को मूर्त रूप प्रदान किया। 

में अपने वंदनीय, परमआदरणीय प्रेरणा के म्रोत गुरू डा0 रामलखन 


विश्वकर्मा एंव उदार हृदया वन्दनीया गुरू डा0 शैलजा गुप्ता की विशेष आभारी हूँ । 














जिनका स्नेहिल निर्देशन, आशीर्वाद मुझे सुपथ की प्रेरणा देता रहा, और समय-समय पर 
इस शोध कार्य को पूरा करने में मुझे अपना सहयोग प्रदान किया। 

मैं अपने पूज्य गुरू श्री अशोक कुमार तिवारी “गणित शिक्षक' की विशेष 
आभारी हूँ। जिन्होंने मुझे हर प्रकार से उत्साहित कर कार्य सफलता की प्रेरणा प्रदान की 
है और मैं उनकी इस कृपा के लिए हार्दिक रूप से अनुग्रहीत हूँ । 

विद्यालय से पूर्व विद्याध्ययन की सर्वप्रथम प्रेरणातो अपने परिवार से ही प्राप्त 
होती है और ईश्वर की कृपा से मुझकों इसका सौभाग्य भी प्राप्त हुआ। मेरे पूज्य पिताजी 
श्री मिश्रीलाल स्वर्णकार (हास्यकवि) एवं माता जी श्रीमती शकुन्तला स्वर्णकार की मैं हमेशा 
ऋणी रहूंगी, जिनका आशीर्वाद, प्रेरणा व सहयोग पग-पग पर मेरे साथ रहा है। मैं ईश्वर 
से प्रार्थना करती हूँ कि उनकी आकांक्षाओं एवं अपेक्षाओं को प्राप्त करने में सफल हो संक | 
में अपने भाई-झययोगेन्द्र स्वर्णककार और बहिन संगीता स्वर्णकार के प्रति हमेशा ऋणी हूँ 
जिन्होंने मुझे पूर्ण सहयोग दिया और समय-समय पर कार्य करवाने में पूरी मदद की। 

में विभिन्‍न विद्यालयों के प्रधानाध्यापकों एंव शिक्षकों के प्रति आभार व्यक्त 
करती हूँ कि जिन्होंने आंकड़े एकत्रित करने तथा अन्य उपयोगी कार्यों में अपना विशेष 
सहयोग प्रदान किया। जिससे इस शोधकार्य को पूर्ण किया | द 

इसके अतिरिक्त मैं अपनी सहपाठी डा0 कल्पना श्रीवास्तव व डा0 साधना 
अवस्थी क॑ प्रति हार्दिक कृतज्ञता ज्ञापित करती हूँ जिन्होंने मेरे साथ आंकड़े एकत्रित करने 
में अथक प्रयास किया। समय-समय पर उत्साहित कर कार्य सफलता की प्रेरणा प्रदान 
की । 

अन्ततः शोधकर्त्री शिक्षाविद्‌ लेखकों जिनकी पुस्तकों के अध्ययन से मुझे 
अपना शोधकार्य पूर्ण करने में सफलता प्राप्त हुई उनकी भी मैं चिर ऋणी रहूंगी। इसके 
अतिरिक्त मैं अपने सकल व कालेजों के समस्त गुरूजनों की आभारी हूँ जिन्होंने सदैव 
हमारे जीवन की बगिया के पुष्पों को पल्‍लवित करने के लिए जल का कार्य किया तथा 











इस ज्ञानरूपी क्यारी को हरी-भरी करने क॑ लिए हर राह उचित मार्ग प्रदर्शित किया तथा 


हमारे जीवन में स्वच्छ कोमल तथा शुद्ध गंगा की धारा प्रवाहित की है। इन सभी के लिए 


में चिरंतन ऋणी रहूंगी। 


दिनांक : 29 |।३ | 2००७ शोधार्थी 





ममता स्वर्णकार 


एम.ए., ए.एड. 








गुंरूर ब्रह्मा गुरूर विष्णु गुरुर देवों महेश्वरः/ 
गुरुर साक्षात्‌ प्ह्म तस्मे श्री गुरूवे नमः // 








प्रथ्म अध्याय 


प्रस्तावना 
| प्रस्तुत अनुसन्धान समस्या का चयन 
2 सम्बन्धित परिवर्तियों का विवरण 
क) प्राथमिक शिक्षा 
ख) शिक्षक दक्षता 
ग) शिक्षक कार्य-सन्‍्तोष 
घ) विद्यालय वातावरण 
3 प्रस्तुत अनुसन्धान के उद्देश्य 
4 प्रस्तुत अनुसन्धान की उपकल्पना 
5 प्रस्तुत अनुसन्धान का महत्व 
द्वितीय अध्याय 
सम्बन्धित अनुसन्धान अध्ययन 
!) प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति से सम्बन्धित अध्ययन 
() विद्यालयों के वातावरण से संबंधित अध्ययन 
(9) विद्यालयों के वातावरण व शिक्षक दक्षता के मध्य संबन्धों से 
संबंधित अध्ययन | 
9) विद्यालयों के वातावरण व शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि के मध्य 
संबंधों से संबंधित अध्ययन | 


५) शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि व दक्षता के मध्य सम्बन्धों से संबंधित क्‍ 


अध्ययन | 


/60-]30 








3 [-]50 


तृतीय अध्याय 
अनुसन्धान पद्धति तथा अनुसन्धान अभिकल्प 
)) जनसंख्या 
४) प्रतिदर्श 
॥) अनुसन्धान अभिकल्प 
!५) प्रयुक्त मानकीक्‌त परीक्षणों का विवरण 
५) प्रशासन प्रक्रिया 
५) प्रयुक्त सांख्यिकीय विधियाँ 
चतुर्थ अध्याय 5]-276 
प्रदत्त-विश्लेषण तथा विवेचन 
भाग-4 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का पुरूष व महिला 
शिक्षकों के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना | 
भाग-2 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का शहरी व ग्रामीण 
शिक्षकों के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना। 
भाग-3 घुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की दक्षता का 
तुलनात्मक अध्ययन करना । 
भाग-4 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के विद्यालय 
वातावरण के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना | क्‍ 
भाग-5 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना। 
भाग-6 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करना | क्‍ 
भाग-7 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 


तथा शिक्षकों के कार्य सनन्‍्तोष (उच्च, मध्यम, निम्न) के सार्थक 


प्रभाव का अध्ययन करना। 








भाग-8 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 


तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करना । 

भाग-9 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम 
व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

भाग-40 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

भाग-44 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षक 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना । 

भाग-42 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 

निष्कर्ष 

प्राप्त परिणामों का शैक्षिक अनुप्रयोग 

आगामी अध्ययनों हेतु सुझाव 
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१. एक्तुत अलुब्सनन्‍्धान व्यमक्या का चयन 


मानव के द्वारा सभ्यता के विकास की प्रक्रिया पर विचार करने 
से सामाजिक परिवर्तन करने में शिक्षा सशक्त व महत्वपूर्ण भूमिका रही है। 
शिक्षा के द्वारा ही मनुष्य का मानसिक विकास होता है तथा वह अपने सम्बन्ध 
में, अपने समाज के सम्बन्ध में, अपने राष्ट्र के सम्बन्ध में और सम्पूर्ण विश्व 
के सम्बन्ध में चिन्तन करने योग्य बनता है। शिक्षा के अभाव में व्यक्ति 
समाज की आवश्यकताओं, परिस्थितियों तथा समस्याओं को उचित प्रकार से 
समझने में असफल रहता है। भारत सरकार द्वारा 4985 में जारी 'शिक्षा की 
चुनौती: नीति सम्बन्धी परिप्रेक्ष्य में कहा गया है कि “मानव के इतिहास में 
शिक्षा मानव समाज के विकास के लिये एक सतत्‌ क्रिया और आधार रही है। 
मनोवृत्तियों , मूल्यों तथा ज्ञान व कौशल दोनों को ही क्षमताओं के विकास 
के माध्यम से शिक्षा लोगों की बदलती परिस्थितियों के अनुरूप बनाने के 
लिये उन्हें शक्ति और लचीलापन प्रदान करती है, सामाजिक विकास के 


लिये प्रेरित करती है तथा उसमें योगदान देने के योग्य बनाती है।' 


वर्तमान समय की ज्वलन्त समस्‍या शैक्षिक मानकों में आ रही 
गिरावट है। शिक्षा शास्त्री तथा बुद्धिजीवी वर्ग तथा आम नागरिक शिक्षा के 
मानकों में आ रही गिरावट के प्रति चिन्तित है। शिक्षा के मानकों से तात्पर्य 
शिक्षा प्राप्त व्यक्तियों के ज्ञान, अभिव्यक्ति तथा सामाजिक वातावरण उसके 
विकास में महत्वपूर्ण भूमिका प्रदान करता है। विद्यालय के भवन, कक्षों, 
साज-सज्जा व विद्यालय में उपलब्ध उपकरण ही के द्वारा विद्यालय का 


वातावरण निर्धारित नहीं होता है, वरन्‌ प्रधानाध्यापक, शिक्षक तथा छात्रों के 























उचित व अपेक्षित व्यवहार से विद्यालय का वातावरण प्रभावित होता है। यदि 
शिक्षकों व प्रधानाध्यापक के मध्य परस्पर मधुर सम्बन्ध, सहयोग, मित्रता व 
सहृदयता की भावना होगी तब छात्रों पर भी इसका अनुकलन प्रभाव पड़ेगा 


तथा उन छात्रों का व्यवहार भी उसी प्रकार का होगा। 


शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि (॥08-8805878000॥) विद्यालय व 
शिक्षा के विकास के लिये अत्यन्त आवश्यक है। कार्य-सन्तुष्टि वह स्थिति 
है जो कि शिक्षक को अपने कार्य के सन्दर्भ में प्राप्त होने वाले आनन्द के 
मूल्यों का अनुमान देती है। कार्य-सन्तुष्टि व्यक्ति के कार्य के समान विभिन्‍न 
पहलुओं जैसे- वेतन, पदोन्‍नति के अवसर, अधिकारियों एवं सहयोगियों के 
प्रति दृष्टिकोण आदि के कारण उत्पन्न मानसिक संवेगात्मक स्थिति है। 
किसी व्यवसाय में सन्तुष्टि एक अति आवश्यक तत्व है, क्योंकि एक व्यक्ति 
अपने व्यवसाय से जितना अधिक सन्तुष्ट होगा उतने ही प्रभावशाली रूप से 
आपने कार्य को पूरा करेगा। यही बात शिक्षक के व्यवसाय के सम्बन्ध में भी 
सत्य है कि यदि एक शिक्षक का अपने शिक्षण व्यवसाय में सन्तुष्टि की 
भावना दृष्टिगत होगी तब वह अपने कर्तव्यों का निर्वाह सही प्रकार से कर 


पायेगा | 


इसके साथ ही शिक्षक का स्वयं प्राथमिक शिक्षा के प्रति किस 
प्रकार की अभिवृत्ति है यह तथ्य भी अत्यन्त महत्वपूर्ण है। प्राथमिक शिक्षा 
व्यवस्था सम्पूर्ण शिक्षा व्यवस्था का आधार है। प्राथमिक-शिक्षा, शिक्षा व्यवस्था 


का प्रथम सोपान है। प्राथमिक विद्यालयों में आधारभूत सुविधायें उपलब्ध 


कराने के लिये नई राष्ट्रीय शिक्षा नीति में आपरेशन ब्लैक बोर्ड योजना 





तैयार की गईं है। संविधान में 44 वर्ष तक की आयु के सभी बालकों के 
लिये निःशुल्क तथा अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा प्रदान करने की व्यवस्था की 
गई | सन्‌ 4990 में सबके लिये शिक्षा विषय पर हुई विश्व सम्मेलन में सभी 
व्यक्तियों की मूलभूत अधिगम आवश्यकताओं को पूरा करने पर विशेष ध्यान 
दिया गया। इस प्रकार प्राथमिक शिक्षा के विकास के लिये चलाये जा रहे 
इन प्रयासों तथा योजनाओं के प्रति शिक्षक की अभिवृत्ति किस प्रकार की है, 
यह अत्यन्त महत्वपूर्ण है। 

इसी प्रकार शिक्षक दक्षता की प्राथमिक स्तर पर विशेष 
आवश्यकता है। प्राथमिक स्तर के शिक्षक अपने ज्ञान को अनुभवों से 
जोड़कर छात्रों के जीवन में निरन्तरता व पूर्णता के दर्शन करने में दक्ष होते 
हैं ताकि छात्रों का ज्ञान परिपक्व हो सके। साथ में इन शिक्षकों में अपने 
छात्रों के प्रति कोमल हृदय, दया का भाव व संवेदनशीलता भरी होनी 
चाहिये ताकि वे विद्यालय के छात्रों से अपने बच्चों जैसा व्यवहार करें। 
विद्यालय को प्रगति हेतु शिक्षकों में दक्षता का होना परमावश्यक है। उपयुक्त 
विवेचन के आधार पर अनुसन्धानकर्ता द्वारा निम्नलिखित महत्वपूर्ण अनुसन्धान 
समस्या का चयन किया गया- 
“जनंपंद जालौन॑ के प्राथमिक बिक्षकों की कार्य दक्षता व॑ प्राथमिक 


शिक्षा के प्रति अभिवृटित के आझन्दर्भ में विद्यालय गातावब॑ंबरण तंथा 


उनकी कार्य-व्सझुजन्तीष का अंध्यंयंजं।!! 
2. ऋआम्बन्धित पंबयिवर्तियों का विव॑रण 


कं) पए्राथभिक शिक्षा 


प्राथमिक शब्द का सामान्य अर्थ है- प्रारम्भिक, मुख्य।| इस 





प्रकार प्राथमिक शिक्षा का अर्थ हुआ- प्रारम्भिक शिक्षा, मुख्य शिक्षा। प्रारम्भिक 
शिक्षा इसलिए कि यह बच्चों को प्रारम्भ में दी जाती है और मुख्य शिक्षा 
इसलिए है कि यह आगे की शिक्षा की नींव होती है। इस प्राथमिक शब्द के 
पीछे एक भाव और छिपा है और वह यह कि इसके द्वारा बच्चों को शिक्षा 
प्रक्रिया की प्रथम आवश्यकता सम्प्रेषण के माध्यम से भाषा की शिक्षा दी 
जाती है और उन्हें सामाजिक जीवन जीने की प्राथमिक क्रियाओं में प्रशिक्षित 
किया जाता है। परन्तु प्राथमिक शिक्षा बच्चों की किस आयु से किस आयु 
तक चले अथवा किस कक्षा से किस कक्षा तक चले और इसकी क्‍या 
पाठयचर्या हो, इस विषय में भिन्‍न-भिन्‍न देशों के भिन्‍न-भिन्‍न निर्णय हैं। 

हमारे देश में वैदिक काल में प्राथमिक शिक्षा की व्यवस्था 
परिवारों में होती थी। साफ जाहिर है कि उस काल में इसका कोई सर्वमान्य 
स्वरूप निश्चित नहीं था। बौद्धकाल में बौद्धों ने अपने मठों एवं विहारों में 
प्राथमिक शिक्षा की व्यवस्था शुरू की। बौद्ध मठों एवं विहारों का संचालन 
बौद्ध संघों द्वारा होता था, इसलिए इनके द्वारा संचालित प्राथमिक शिक्षा का 
अपना एक निश्चित स्वरूप था- निश्चित समयावधि थी और निश्चित 
पाठयचर्या थी। पर इस काल में ब्राह्मणों ने भी इनकी टक्कर में प्राथमिक 
शिक्षा पाठशालाओं की स्थापना की। ये पाठशालायें व्यक्तिगत नियन्त्रण में 
थी इसलिए इनका कोई निश्चित स्वरूप नहीं था, न निश्चित समयावधि थी 
और निश्चित पाठयचर्या थी। फिर बौद्ध मठों एवं विहारों की प्राथमिक शिक्षा 
और ब्राह्मणीय पाठशालाओं की प्राथमिक शिक्षा के स्वरूप में भी बड़ा अन्तर 


था। तब कहना न होगा कि इस काल में भी प्राथमिक शिक्षा का कोई 


सर्वमान्य स्वरूप नहीं था। मुस्लिम काल में मुसलमानों ने अपने तरह की 





शिक्षा की शुरूआत की, उन्होंने प्राथमिक शिक्षा के मकतबों का निर्माण किया 
और इनमें अरबी-फारसी और इस्लाम धर्म की शिक्षा को अनिवार्य किया। 
इस समय बौद्ध शिक्षा संस्थाएं तो समाप्त प्रायः हो गई थीं परन्तु ब्राह्मणीय 
शिक्षा दबे पांव निरन्तर चलती रही, और इन दोनों शिक्षा प्रणालियों की 
प्राथमिक शिक्षा में बड़ा अन्तर था। तभी इस देश में यूरोपीय जातियों का 
प्रवेश हुआ और उनके साथ ईसाई मिशनरियों का प्रवेश हुआ। ईसाई 
मिशनरियों ने इस देश में एक तीसरे प्रकार की प्राथमिक शिक्षा की शुरूआत 
की | 4854 के घोषणा पत्र में शिक्षा की संरचना को एक नया रूप दिया 
गया। इसमें कक्षा 4 से 4 अथवा 5 तक की शिक्षा को प्र थमिक शिक्षा कहा 
गया और इसका एक निश्चित पाठ्यक्रम तैयार किया गया। भारतीय शिक्षा 
आयोग (हण्टर कमीशन) 4882 ने इस पर अपनी मोहर ठोक दी और एक 
लम्बे समय तक प्राथमिक शिक्षा का अर्थ प्रथम चार अथवा पांच वर्षीय शिक्षा 


से लिया जाता रहा। 


4937 में प्रान्तों में स्वायत्त शासन स्थापित हुआ। उसी वर्ष 
गांधीजी ने 'राष्ट्रीय शिक्षा योजना' प्रस्तुत की जिसमें 6 से 44 आयु वर्ग के 
बच्चों को कक्षा 4 से 8 तक की शिक्षा को अनिवार्य एवं निःशुल्क करने का 
प्रस्ताव किया। गांधी जी एवं उनके साथियों ने इसके लिए मातृभाषा एवं 
हस्तकौशल प्रधान पाठयचर्या तैयार की और इसका सम्बन्ध जीवन से 
जोड़ा | बस तभी से हमारे देश में प्राथमिक शिक्षा से अर्थ कक्षा 4 से 8 तक 


की आधारभूत शिक्षा से लिया जाने लगा। 


5 अगस्त 4947 को हमारा देश स्वतन्त्र हुआ। 26 जनवरी 





950 को हमारे देश में हमारा संविधान लागू हुआ | हमारे संविधान की धारा 
45 में यह घोषणा की गई कि संविधान लागू होने के समय से 40 वर्ष की 
अवधि के अन्दर 44 वर्ष तक के बच्चों की अनिवार्य एवं निःशुल्क शिक्षा के 
लक्ष्य को प्राप्त किया जाएगा। इसका आशय कक्षा 4 से 8 तक की शिक्षा से 
ही है। परन्तु दे श के अधिकतर प्रान्तों में कक्षा 6 से 8 तक की शिक्षा 
प्राथमिक और माध्यमिक दोनों प्रकार के विद्यालयों से जुड़ी हुई है, और मजे 
की बात यह है कि प्राथमिक विद्यालयों से जुड़ी कक्षा 6 से 8 तक की शिक्षा 
को उच्च प्राथमिक शिक्षा कहते है और माध्यमिक विद्यालयों से जुड़ी कक्षा 
6 से 8 तक की शिक्षा को निम्न माध्यमिक शिक्षा कहते हैं और माध्यमिक 
शिक्षा की समयावधि के विषय में प्रम पैदा होता है। वैसे कोई प्रम पैदा होना 
नहीं चाहिए क्योंकि संविधान के निर्देश (0#80०7५७) में कक्षा 4 से 8 तक 
की शिक्षा प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आती है। फिर अब तो क्‍ देश में राष्ट्रीय 
शिक्षा नीति 4986 लागू है, 40+2+3 शिक्षा संरचना लागू है और इसकी 
प्रथम 40 वर्षीय आधारभूत पाठ्यचर्या को तीन भागों में विभाजित किया गया 
है- कक्षा 4 से 5 तक प्राथमिक, कक्षा 6 से 8 तक उच्च प्राथमिक और कक्षा 
9 तथा 40 माध्यमिक और +2 अर्थात्‌ कक्षा 44 तथा 42 को उच्च माध्यमिक 
शिक्षा कहा गया है। तब स्पष्ट है कि इस समय हमारे देश में 6 से 44 आयु 
वर्ग के बच्चों की कक्षा 4 से कक्षा 8 तक की शिक्षा प्राथमिक शिक्षा के 


अन्तर्गत आती है। आज पूरे देश के लिए इस प्राथमिक शिक्षा के उददेश्य 


निश्चित हैं और इसकी एक आधारमूत पाठयचर्या निश्चित है। 








शिक्षा के उद्दे३३- 


प्राथमिक शिक्षा बालकों को अपने वातावरण से अनुकूलन 
करने योग्य बनाती है, उसमें परस्पर सदभावना व सहयोग की भावना 
विकसित करती है, उनका शारीरिक व मानसिक विकास करती है, भाषा, 
कला व संगीत आदि के द्वारा आत्म-अभिव्यक्ति की क्षमता विकसित करती 
है, उन्हें आत्मनिर्भर बनती है, उनमें नागरिकता के गुण विकसित करती है 
तथा उनमें नैतिकता की भावना उत्पन्न करती है | कोठारी आयोग (4964-686) 
ने अपने प्रतिवेदन में, प्राथमिक शिक्षा के उद्देश्यों के सम्बन्ध में लिखा है 
कि आधुनिक प्राथमिक शिक्षा का उद्देश्य बालक को भावी जीवन की 
परिस्थितियों को सामना करने में समर्थ बनाने के लिए शारीरिक तथा 
मानसिक प्रशिक्षण देकर उसका इस प्रकार से विकास करना है कि वह 


वास्तव में एक उपयोगी नागरिक बन सके | 


भारतवर्ष में वर्तमान प्राथमिक शिक्षा के उद्देश्य अस्पष्ट प्रतीत 
होते है| शैक्षिक उद्देश्यों के स्पष्ट निर्धारण के अभाव में शिक्षा प्रणाली को 
सुचारू ढंग से चलाना यदि असम्भव नहीं है तो अत्यधिक कठिन अवश्य है| 
सामान्यतः शिक्षा के उददेश्यों को अति व्यापक रूप में देखा जाता है। 
व्यापक रूप में लिखे उद्देश्यों का कक्षा में वास्तविक शिक्षण कार्य में लगे 
अध्यापकों तथा प्रशासकों व पर्यवेक्षकों से प्राय: दूर का ही सम्बन्ध होता है। 
बालक का सर्वागींण विकास करना राष्ट्रीय एकता को बढ़ाना, धर्म निरपेक्षता 


की रक्षा करना, ज्ञान व कौशल को विकसित करना, संस्कृति का संरक्षण 


करना, जीवकोपार्जन के लिए तैयार करना, सनातन मूल्यों का विकास 





करना, जैसे व्यापक उद्देश्य शिक्षा सम्बन्धी सैद्धान्तिक विवेचन में तो 
उपयोगी होते हैं परन्तु शैक्षिक प्रशासकों, निरीक्षकों, योजनाकारों तथा अ६ 
यापकों के लिए इन उददेश्यों का तब तक कोई वास्तविक महत्व नहीं है 
जब तक इन्हें विषयगत व कक्षागत शिक्षण उद्देश्यों के रूप में सुस्पष्ट न 
किया जाये। राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसंधान एवं प्रशिक्षण परिषद (५४०८5) के 
द्वारा सन्‌ 4975 में तैयार किये गये दस्तावेज "'॥७ 0प70पपा। 007 ॥6 [87 
५७४ 5०॥00। में प्राथमिक शिक्षा के मुख्य उद्देश्य को निम्नवत्‌ लिखा गया 
है-- 

4.. अन्य व्यक्तियों से वार्तालाप के लिए प्रथम भाषा (मातृभाषा) का ज्ञान 


प्रदान करना | 


2. व्यावहारिक समस्याओं के समाधान के लिए जोड़, घटाव, गुणा व भाग 
की योग्यता प्रदान करना। . 

3. वैज्ञानिक खोज विधि (56७700 ॥74५॥५ |४७४॥००) को सिखाना तथा 
विज्ञान व तकनीकी के महत्व को समझना । 

4. राष्ट्रीय प्रतीकों (जैसे राष्ट्रध्वज, राष्ट्रगान आदि) तथा प्रजातान्त्रिक 
विधियों व संस्थाओं के प्रति आदर भाव उत्पन्न करना। 


5. भारत की मिली-जुली संस्कृति से परिचय कराना तथा अस्पृश्ता, 


जातिवाद व साम्प्रदायिकता का विरोध करना सिखाना | 


6. मानव श्रम के प्रति स्वस्थ दृष्टिकोण विकसित करना | 


7. सफाई तथा स्वस्थ जीवन की आदतें विकसित करना। 





8ः अच्छाईं तथा सौन्दर्य की अभिरूचि बढ़ाना। 
9. अन्य व्यक्तियों के साथ सहयोग करने की भावना विकसित करना। 
40. चरित्र तथा व्यक्तित्व के वांछनीय गुण (जैसे पहल करना, नेतृत्व 
करना, दयालुता, इमानदारी आदि) का विकास करना। 
44. सृजनात्मक क्रियाओं के द्वारा स्वतन्त्र अभिव्यक्ति की योग्यता विकसित 
करना | 
42. स्व-अध्ययन की आदत डालना। 
प्राथमिक बिक्षा का महटर्यल॑ एज आनजलंश्यकता 
शिक्षा मानव विकास का मूल साधन है अतः किसी भी मानव 
समाज में इसका बड़ा महत्व है, इसकी बड़ी आवश्यकता है। आज प्राय: 
सभी समाजों में शिक्षा को प्राथमिक, माध्यमिक, उच्च और विशिष्ट वर्गों में 
बांटा गया है और इनमें प्रत्येक वर्ग की शिक्षा का अपना महत्व है, प्राथमिक 
शिक्षा का भी है- 
१, प्राथभिक शिक्षा शिक्षा की नींज का फत्थबव है- 
किसी भी देश में प्राथमिक शिक्षा में बच्चों को सम्प्रेक्षण के मा६ 
यम भाषा का ज्ञान कराया जाता है, उन्हें सामान्य मानव व्यवहार में प्रशिक्षित 
किया जाता है, उनमें देखने-समझने की शक्ति विकसित की जाती है और 
उन्हें अध्ययन कौशल में प्रशिक्षित किया जाता है। ये सब आगे की शिक्षा 


प्राप्त करने के साधन होते हैं, माध्यम होते हैं। इन्हीं पर आगे की शिक्षा 


निर्भर करती है, इस प्रकार प्राथमिक शिक्षा आगे की शिक्षा की नींव होती है। 
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यदि यह नींव मजबूत होती है तो बच्चों की आगे की शिक्षा सुचारू रूप से 
चलती है। इसीलिए किसी भी समाज में प्राथमिक शिक्षा का बड़ा महत्व होता 
है, उसकी बड़ी आवश्यकता होती है 

4. प्राथमिक शिक्षा ग्यकति निर्माण का आधार है 


मनोवैज्ञानिक प्रयोगों द्वारा इस निष्कर्ष पर पहुंचे हैं कि मनुष्य 
के व्यक्तित्व का निर्माण उसके शिशु काल में सर्वाधिक होता है, उसे जो 
कुछ बनना होता है उसका 3/4 वह शिशु काल में बन जाता है; इस समय 
जैसी नींव रखी जाती है, बच्चे भविष्य में वैसे ही बनते हैं। प्राथमिक 
विद्यालयों मे बच्चे अपने-अपने परिवारों के संस्कार लेकर आते हैं, अभी ये 
संस्कार इतने सुदृढ़ नहीं हो पाते कि उन्हें सही दिशा न दी जा सके | 
प्राथमिक विद्यालयों में बच्चों का सामाजिक, सांस्कृतिक, नैतिक एवं चारित्रिक 
विकास किया जाता है और मानव व्यवहार में प्रशिक्षित किया जाता है और 
इस प्रकार उनके व्यक्तित्व का विकास किया जाता है| क्‍ इस दृष्टि से 
प्राथमिक शिक्षा का बड़ा महत्व होता है, उसकी बड़ी आवश्यकता होती है। 
3. फ्राशथभिक शिक्षा ज॑न॑ शिक्षा है- 

आज किसी भी देश में प्राथमिक शिक्षा अनिवार्य एवं निःशुल्क 
है। अनिवार्य का अर्थ है कि कम से कम इतनी शिक्षा तो सभी को प्राप्त 
करनी है। जो शिक्षा सबके लिए अनिवार्य होती है, उसे ही सामान्य रूप से 
जन शिक्षा कहते है। तभी तो जो प्रौढ़ इस शिक्षा को अपने .बचपन में प्राप्त 


नहीं कर पाते उन्हें यह प्रौढ़ शिक्षा के रूप में बाद में दी जाती है। यदि 


अनिवार्यता के नियम का कठोरता से पालन किया जाए तो प्रौढ़ शिक्षा का 





रूप ही बदल जाएगा, यह साक्षरता अभियान के स्थान पर सतत्‌ शिक्षा का 
रूप लेगी, इस प्रकार प्राथमिक शिक्षा सबकी शिक्षा है। इस दृष्टि से 


प्रथ्ममिक शिक्षा का बड़ा महत्व है, उसकी बड़ी आवश्यकता है। 





७४, एराथभिक शिक्षा व्यामान्य जील॑न॑ शिक्षा है-- 


जब हम यह कहते है कि प्राथमिक शिक्षा जन शिक्षा है, सबके 
लिए शिक्षा है तो इसके पीछे यह भाव छिपा है कि इसके द्वारा सबको 
सामान्य जीवन की शिक्षा दी जाती है, उन्हें सामान्य जीवन जीने योग्य 
बनाया जाता है। आगे की शिक्षा तो हमें जीवन के विभिन्‍न क्षेत्रों के लिए 
तैयार करती है। इस दृष्टि से भी किसी समाज में प्राथमिक शिक्षा का बड़ा 


महत्व होता है, इसकी बड़ी आवश्यकता होती है| 


५९, एराथभिक शिक्षा भाषत के व्यक्तियों की पूर्ण 
शिक्षा है- 


हमारे देश में अभी तक निम्न प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य एवं 
नि:शुल्क नही बनाया जा सका है, और जो लक्ष्य सामने है वह भी कक्षा ॥ 
से कक्षा 8 तक की शिक्षा को अनिवार्य एवं निःशुल्क करने का है। यह भी 
देखा गया है कि कक्षा 8 के बाद बहुत कम बच्चे पढ़ते हैं। अधिकांश बच्चों 
के लिए तो यही प्राथमिक शिक्षा पूर्ण शिक्षा है। इस दृष्टि से भारत में तो 


प्रथमिक शिक्षा का और भी अधिक महत्व है, उसकी और भी अधिक 


आवश्यकता है। 








भावत॑ में प्राशभिक शिक्षा का क्‍विकाबम 


भारतीय शिक्षा के इतिहास का अध्ययन सामान्यतः तीन कालों 
के अन्तर्गत किया जाता है - प्राचीन काल, मध्यकाल और आधुनिक काल | 
प्राचीन काल को सामान्यतः दो उपकालों में विभाजित किया जाता है- 
वैदिक काल और बौद्धकाल। मध्यकाल को भी सामान्यतः दो उपकालों में 
विभाजित किया जाता है- पूर्व मध्यकाल और मुगल काल। और आधुनिक 
काल को सामान्यतः चार उपकालों में विभाजित किया जाता है- ईसाई 
मिशनरी काल, इस्ट इण्डिया कम्पनी काल, ब्रिटिस शासन काल और स्वतन्त्र 


काल | 
नैदिक काल में फ्राथभिक शिक्षा का विकाबओ 


वैदिक काल में प्राथमिक शिक्षा की व्यवस्था परिवारों में होती 
थी | तब यह अनुमान लगाया जा सकता है कि उस काल में यह शिक्षा केवल 
शिक्षित परिवारों के बच्चों तक सीमित थी और इसका कोई सर्वमान्य स्वरूप 
निश्चित नहीं था परिणाम यह हुआ कि इस काल में प्राथमिक शिक्षा का 


समुचित विकास नहीं हो सका। 
नौद्ध काल॑ में प्राथमिक शबिक्षा का वनिकावए 


बौद्ध काल में बौद्ध भिक्षुओं ने अपने मठों एवं विहारों में 
प्राथमिक एवं उच्च, दोनों स्तरों की शिक्षा की व्यवस्था शुरू की। यह शिक्षा 
बौद्ध संघो के नियन्त्रण में थी, इसलिए दोनों स्तरों की शिक्षा का स्वरूप 
निश्चित हुआ, उनके उद्देश्य निश्चित हुए और उनके पाठयकम निश्चित 
क 
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_हुए। बौद्धों ने अपने मठो एवं विहारों में सभी जाति और वर्गां के बच्च 
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प्रवेश देना शुरू किया, परिणामस्वरूप सभी जाति और सभी वर्गों के बच्चों 
को प्राथमिक शिक्षा के अवसर सुलभ हुए। परन्तु ये बौद्ध मठ एवं विहार देश 
कें सभी स्थानों पर स्थित नहीं थे, इसलिए इस काल में भी प्राथमिक शिक्षा 
को सर्वसुलभ नहीं बनाया जा सका। हां, एक ओर बौद्ध मठों एवं विहारों में 
प्राथमिक शिक्षा की व्यवस्था होने और दूसरी ओर बौद्धों की टक्‍कर से 
ब्राह्मणों द्वारा पाठशालाओं की स्थापना होने से प्राथमिक शिक्षा का विकास 


अवश्य प्रारम्भ हुआ। 
पूर्ट मुगल काल॑ में प्राथमिक बिक्षा का विकाओएँं 


4492 में मौहम्मद गोरी ने पृथ्वीराज चौहान को परास्त कर 
रेल में मुस्लिम राज्य की नींव डाली। इस विजय के बाद वह तो स्वदेश 
लौट गया, परन्तु अपने सेनापति क॒तुबुद्दीन ऐबक को दिल्‍ली का शासक बना 
गया। 4206 में मौहम्मद गौरी की मृत्यु हो गई। उसकी मृत्यु के बाद 
कतुबुद्दीन ऐबक दिल्‍ली का बादशाह बन गया और उसने बख्तियार खिलजी 
को अपना सेनापति बनाया। शिक्षा के क्षेत्र में उसका पहला कदम था 
बख्तियार खिलजी द्वारा उस समय के विश्वविख्यात बौद्ध विश्वविद्यालय 
नालन्दा और विक्रमशिला के मवनों को धराशायी करवाना, उनके पुस्तकालयों 
को जलवाना और उनके शिक्षकों को मरवा डालना। परिणामतः बौद्ध शिक्षा 
के अन्य क्षेत्र भयवश स्वयं बन्द हो गए। पर ब्राह्मणीय शिक्षा केन्द्र दबे पांव 
अवश्य चलते रहे। क॒तुबद्दीन ऐबक का शिक्षा के क्षेत्र में दूसरा बड़ा कार्य 


था- स्थान-स्थान पर मस्जिदें बनवाना और उनके साथ प्राथमिक शिक्षा 


केन्द्र मकतबों का निर्माण एवं संचालन | इन मकतबों में अरबी और फारसी 





भाषाओं का अध्ययन और कुरान शरीफ की आयतों को कण्ठस्थ करना 
अनिवार्य था, परिणामतः हिन्दू जाति के बच्चे इनमें प्रवेश नहीं लेते थे। 
क॒तुबुद्दीन ऐबक के बाद दिल्‍ली की गद्दी पर जो भी मुसलमान बादशाह बैठे 
उन्होंने जगह-जगक मकतब (प्राथमिक शिक्षा केन्द्र) और मदरसे (उच्च 
शिक्षा कन्द्र) स्थापित करने का कार्य जारी रखा। 4454 में भारत में लोदी 
वंश का शासन स्थापित हुआ। लोदी वंश के द्वितीय बादशाह सिकन्दर लोदी 
ने आगरा को अपनी राजधानी बनाया और आगरा, मथुरा -तथा कुछ अन्य 
स्थानों पर अनेक मकतब और मदरसों का निर्माण कराया। सिकन्दर लोदी 
उदार प्रवृत्ति का व्यक्ति था, उसके शासन काल में हिन्दुओं के साथ अच्छा 
व्यवहार किया गया, परिणाम मकतबों के साथ-साथ ब्राह्मणीय पाठशालाओं 
की संख्या भी बढ़ी और हिन्दू बच्चों ने मकतबों और पाठशालाओं में प्रवेश 


लेना शुरू किया और प्राथमिक शिक्षा के विकास में कुछ गति आई | 
मुगलंकाल॑ में प्राथमिक शिक्षा का विकार 


4556 में लोदी वंश के अन्तिम बादशाह इब्राहिम लोदी को 
बाबर ने पराजित कर भारत में मुगल साम्राज्य की नींव डाली। बाबर अरबी, 
फारसी और तुर्की भाषाओं का विद्वान था। उसने अपने शासन काल में यहाँ 
अनेक मकतबों और मदरसों का निर्माण कराया। बाबर के उत्तराधिकारी 
हुमायूँ ने भी शिक्षा के प्रसार में रूचि ली। हुमायूँ के बाद उसका बेटा अकबर 
गुदछी पर बैठा। अकबर स्वयं पढ़ा-लिखा नहीं था, परन्तु वह कला और 


विद्या का बड़ा प्रेमी था, साथ ही वह बहुत उदार प्रवृत्ति का व्यक्ति था। 


उसने अपने शासन काल में आगरा, फतेहपुर सीकरी और अन्य स्थानों पर 





अने क मकतब और मदरसों का निर्माण कराया और इनमें भारतीय भाषाओं 
की शिक्षा की भी व्यवस्था की ओर इनमें हिन्दू-मुसलमान दोनों के बच्चों को 
समान स्थान दिया। साथ ही उसने हिन्दू शिक्षण संस्थाओं को भी आर्थिक 
सहायता देना शुरू किया। परिणामतः उसके शासन काल में शिक्षा के क्षेत्र 
में सबसे अधिक विकास हुआ, प्राथमिक शिक्षा के क्षेत्र में भमी। अकबर के बाद 
उसका बेटा जहाँगीर गददीर पर बैठा। उसने पुराने मकतब और मदरसों की 
मरम्मत कराई और उनकी आर्थिक सहायता जारी रखी | जहाँगीर के उत्तराष्ि 
॥कारी शाहजहाँ ने भी इस कार्य को जारी रखा। पर कुछ वर्ष बाद ही 
शाहजहाँ को गद्दी से हटाकर उसका बेटा औरंगजेब बादशाह बन बैठा। 
औरंगजेब कट्टर सुन्‍नी मुसलमान था, हिन्दुओं के प्रति उसका व्यवहार 
बहुत द्वेषपूर्ण था। उसने गद्दी पर बैठते ही हिन्दू शिक्षण संस्थाओं को नष्ट 
करवा डाला और उनके स्थान पर मुस्लिम शिक्षण संस्थाएं-मकतब और 
मदरसे स्थापित किए | यद्यपि उसने अपने शासन काल में किसी भी मुसलमान 
बादशाह से अधिक मकतब और मदरसों का निर्माण कराया, परन्तु हिन्दू 
शिक्षण संस्थाओं पर कहर ढाने और हिन्दुओं के साथ दुर्व्ययहार करने के 
कारण उसके शासन काल में प्राथमिक शिक्षा का विकास अवरूद्ध हो गया। 


ओरंगजेब के बाद मुगल साम्राज्य का पतन शुरू हो गया। क्‍ 
ईव्फार्ड भमिक्ानंरी काल॑ में प्राथमिक शिक्षा का विकावए 


भारत में आधुनिक प्राथमिक शिक्षा का श्रीगणेश करने का श्रेय 


ईसाई मिशनरियों को हैं। वैसे तो यह कार्य 46 वीं शताब्दी के प्रारम्भ में 


पुर्तगाली ईसाई मिशनरियों द्वारा शुरू कर दिया गया था और उसके बाद 





डच, फ्रांसीसी और डेन ईसाई मिशनरियों ने इसके विकास में अपना बड़ा 
योगदान दिया, परन्तु इस कार्य को सबसे अधिक गति 47 वी. शताब्दी के 
प्रारम्भ में ईस्ट इण्डिया कम्पनी के जहाजों के साथ आने वाली, ईसाई 
मिशनरियों ने दी। उन्होंने 4643 से 4757 के 444 वर्ष के इस लम्बे काल 
में मारत में प्राथमिक शिक्षा के प्रसार में बड़ा योगदान किया। उन न्होने 
स्थान-स्थान पर इसाई मिशनरी प्राथमिक स्कूल खोले और इनमें क्षेत्रीय 
भाषाओं के माध्यम से शिक्षा की व्यवस्था शुरू की। इन विद्यालयों में अंग्रेजी 
भाषा और ईसाई धर्म की शिक्षा अनिवार्य रूप से दी जाती थी। 4698 में 
ब्रिटिश सरकार ने ईस्ट इण्डिया कम्पनी को एक आदेश जारी किया जिसमें 
उसे भारत में शिक्षा के प्रचार एंव प्रसार की आज्ञा प्रदान की और साथ ही 
इस पर व्यय करने का अधिकार दिया। परिणामतः कम्पनी ने एक ओर ईसाई 
मिशनरियों को शिक्षा व्यवस्था करने के लिए आर्थिक सहायता देनी शुरू की 
और दूसरी ओर स्वयं अंग्रेजी माध्यम के स्कूल खोलने प्रारम्भ किए। इनकी 
टक्कर में भारतीयों ने भी जगह-जगह पाठशालाएं और मकतब स्थापित 
किये। परन्तु ये इंसाइयों के बढ़ते हुए प्रभाव को रोक नहीं पाए ओर भारत 


में अंग्रेजी प्रणाली की शिक्षा फूलने-फलने लगी। 

कम्पनी शासन काल में फ्राथभिक शिक्षा का विकाए 
4757 के प्लासी युद्ध और 4764 के बक्सर युद्ध की विजय के 

बाद ईस्ट इण्डिया कम्पनी बंगाल, बिहार और मगध प्रान्त की शासक बन 


गई, इसके हॉौंसले बुलन्द हो गए। 4773 में इंगलैण्ड की सरकार ने 


रेग्युलेटिंग एक्ट पास किया और उसके तहत वारेन हेस्टिंग को भारत का 





गवर्नर जनरल नियुक्त किया और इस प्रकार यहाँ एक नए युग की शुरूआत 
हुई | 4793 में ब्रिटेन की पार्लियामैन्ट ने कम्पनी को नया आज्ञापत्र (0॥कव- 
[67) प्रसारित किया। यूँ इस आज्ञा पत्र में कम्पनी को अपने अधीन भारतीयों 
की शिक्षा व्यवस्था करने का कोई आदेश नहीं दिया गया था, परन्तु फिर भी 
उनसने यहाँ अंग्रेजी प्रणाली के विद्यालय और महाविद्यालयों की स्थापना की। 
4807 में लार्ड मिन्टो भारत के नए गवर्नर जनरल नियुक्त हुए। उन्‍होंने 
भारतीय पद्धति के विद्यालयों की वकालत की, परन्तु ब्रिटेन संसद में विरो६ 
॥ होने के कारण वे ऐसा नहीं कर सके | 4843 में ब्रिटेन की पार्लियामैन्ट ने 
कम्पनी को नया आज्ञापत्र प्रसारित किया। इस आज्ञा पत्र में कम्पनी को 
पहली बार शिक्षा के सम्बन्ध में तीन ओदश दिये गए। पहला यह कि किसी 
भी देश की ईसाई मिशनरियों को भारत आने और धर्म एवं शिक्षा के प्रचार 
करने की पूर्ण स्वतन्त्रता दी जाए। दूसरा यह कि कम्पनी शासित क्षेत्र के 
बच्चों की शिक्षा की व्यवस्था करना कम्पनी का उत्तरदायित्व है। और तीसरा 
यह कि कम्पनी इस पर प्रतिवर्ष एक लाख रूपया व्यय करे | परन्तु 
प्राच्य-पाश्चात्य के घेरे में कम्पनी कोई ठोस कार्य नहीं कर सकी।| हाँ, वह 
एक ईसाई मिशनयिं की सहायता अवश्य देती रही जिससे इस बीच ईसाई 
मिशनरियों ने प्राथमिक शिक्षा का प्रसार किया। उस समय राजा राममोहन 
राय भारत कें अंग्रेजी शिक्षा प्रणाली के समर्थक थे। उन्‍होंने 4849 में 
“कलकत्ता विद्यालय समाज' की स्थापना की जिसने कलकत्ता क्षेत्र में अनेक 


प्राथमिक विद्यालयों की स्थापना की। 


4833 में कम्पनी को ब्रिटेन सरकार का नया आज्ञा पत्र प्राप्त 





हुआ। इस आज्ञा पत्र में एक लाख रूपया प्रतिवर्ष की धनराशि को बढ़ाकर 
40 लाख रूपया प्रतिवर्ष कर दिया गया। पर अब भी प्राच्य-पाश्चात्य विवाद 
आड़े आ रहा था। इसका हल 4835 में लॉर्ड मैकॉले ने किया। उसके तक 
से तत्कालीन गवर्नर जनरल लार्ड विलियम बैंटिक सहमत हुए और भारत में 
अंग्रेजी माध्यम की अंग्रेजी प्रणाली की शिक्षा का विकास प्रारम्भ हुआ। 4853 
में ब्रिटेनी सरकार को कम्पनी को नया आज्ञा पत्र जारी करना था। यह 
उसने 4854 में जारी किया जिसकी घोषणा कम्पनी के तत्कालीन चैयरमैन 
चारल्स बुड ने की। इस घोषणा पत्र में पहली बार सर्वसाधारण की शिक्षा की 
व्यवस्था करना कम्पनी का उत्तरदायित्व स्वीकार किया गया। इस आज्ञा पत्र 
के अनुसार, भारत में क्षेत्रीय भाषाओं और अंग्रेजी के माध्यम से चलने वाले 
सभी स्कूलों को सामान्य शर्ते पूरी करने का आर्थिक अनुदान देना शुरू 


किया गया। इससे प्राथमिक शिक्षा के प्रसार में कुछ तेजी आईं | 
ल्रिंटिया शाबय्नन॑ काल॑ में प्राथमिक शिक्षा का विकार 


4857 में भारत में अंग्रेजों के विरूद्ध क्रान्ति हुई। इस क्रान्ति 
का दमन करने के बाद 4858 में यहाँ सीधे ब्रिटेन की सरकार का शासन 
स्थापित हो गया। लार्ड कैनिंग यहाँ के प्रथम गवर्नर जनरल एवं वायसराय 
नियुक्त हुए। 4859 में सरकर ने प्राथमिक शिक्षा कर लगाया और इससे 
प्राप्त धनराशि से प्राथमिक शिक्षा के विकास का प्रयत्न शुरू किया, परन्तु 
इसमें उसे कोई विशेष सफलता नहीं मिली। 4882 में उसने भारतीय शिक्षा 
के सम्बन्ध में सुझाव देने के लिए भारतीय शिक्षा आयोग (हन्टर कमीशन) की 
नियुक्ति की। इसकी सिफारिशों के आधार पर प्र थमिक शिक्षा का भार 


स्थानीय निकायों को सौंप दिया गया। इन स्थानीय निकांयों ने प्राथमिक 
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शिक्षा के प्रसार के लिए प्रयत्न शुरू किए। परिणाम स्वरूप प्राथमिक शिक्षा 
में विकास शुरू हुआ। 4884-82 में भारत में प्राथमिक विद्यालयों की संख्या 
82,946 थी और इनमें पढ़ने वाले छात्र-छात्राओं की संख्या 20,64,544 थी 
जो 4904-02 में बढ़कर क्रमशः 93604 और 30,76,674 हो गईं। पर इन 
स्थानीय निकायों की आर्थिक स्थिति ठीक नहीं थी। इसलिए ये भी प्राथमिक 


शिक्षा को जन शिक्षा का रूप नहीं दे सके | 


इस बीच देश में राष्ट्रीय आन्दोलन की लहर व्याप्त हो गई | 
राष्ट्रीय नेताओं ने अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा की मांग की। इस सन्दर्भ में 
तत्कालीन बड़ौदा नरेश सियाजीराव गायकवाड़ का नाम उल्लेखनीय है। 
उन्होंने 4892 में 9 ग्रामों में अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा योजना लागू की। इस 
कार्य में उन्हें पूरी सफलता मिली, परिणामतः 4906 में उन्होंने एक अधिनियम 
द्वारा अपने पूरे राज्य में प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य कर दिया। 4940 में 
गोपालक॒ष्ण गोखले ने केन्द्रीय धारा सभा में अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा के 
सन्दर्भ में एक प्रस्ताव रखा। सरकार ने प्रस्ताव तो स्वीकार नहीं किया, परन्तु 
उसके लिए प्रयत्न करने का आश्वासन अवश्य दिया। जब सरकार ने इस 
ओर कोई कदम नहीं उठाया तो मार्च 4944 में गोखले ने इसे केन्द्रीय धारा 
सभा में विधेयक के रूप में प्रस्तुत किया। यह विधेयक भी पास नहीं हुआ, 
परन्तु इससे देश में प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य करने हेतु एक अभियान 
शुरू अवश्य हो गई | सरकार ने 4943 में शिक्षा सम्बन्धी नए प्रस्ताव नीति 


की घोषणा की | इसके तहत 4920 तक ॥4॥ में से 7 प्रान्तों (बम्बई, पंजाब, 


संयुक्त प्रान्त, बंगाल, बिहार, उड़ीसा, मध्यप्रदेश और मद्रास) में अनिवार्य 





प्राथमिक शिक्षा अधिनियम पास किए गए और प्राथमिक विद्यालयों की संख्या 
में बृद्धि की गई | परिणामस्वरूप 4924-22 में प्राथमिक विद्यालयों की संख्या 
बढ़कर 4,05,047 हो गई और इनमें पढ़ने वाले छात्रों की संख्या बढ़कर 
64,09,752 हो गई । पर इतनी वृद्धि होने के बाद भी उस समय 6-44 आयु 
वा के केवल 25 प्रतिशत बच्चे ही प्राथमिक शिक्षा प्राप्त कर रहे थे। उसी 
बीच 4924 में प्रान्तीय सरकारों में भारतीयों का प्रतिनिधित्व हुआ, उन्होंने 
प्राथमिक शिक्षा के प्रसार के लिए कुछ ठोस कदम उठाए। परिणामस्वरूप 
4936-37 में प्राथमिक विद्यालयों की संख्या बढ़कर 4,42,244 हो गई और 


इनमें पढ़ने वाले बच्चों की संख्या बढ़कर 4,02,24,288 हो गईं | 


4937 में हमारे देश में प्रान्तों में स्‍्वसरकारों का गठन हुआ 
और ॥१ से 7 प्राच्तों में कांग्रेसी मन्‍्त्री मण्डल बने | उसी वर्ष महात्मा गांधी 
ने वर्धा शिक्षा सम्मेलन में राष्ट्रीय शिक्षा योजना (बेसिक शिक्षा) प्रस्तुत की | 
कई प्रान्तीय सरकारों ने इस योजना को उसी समय लागू कर दिया। पर 
तभी 4939 में द्वितीय विश्वयुद्ध छिड़ गया और इससे सभी विकास कार्यों में 
बाधा आईं, प्राथमिक शिक्षा के विकास में भी। युद्ध समाप्ति के बाद सरकार 
ने सर सार्जेन्ट को यद्धोत्तर भारत के लिए शिक्षा योजना तैयार करने का 
भार सौंपा। उन्होंने यह योजना 4944 में प्रस्तुत की। यह एक दीर्घकालीन 
(40 वर्षीय) योजना थी। सरकार ने इसे कम समय में पूरा करने का निर्णय 
लिया और कार्य शुरू किया। परिणामस्वरूप हमारे देश में प्राश्वमिक शिक्षा का 


भी विकास शुरू हुआ। 4946-47 में प्राथमिक विद्यालयों की संख्या बढ़कर 


4,34,866 हो गई और उनमें पढ़ने वाले छात्र-छात्राओं की संख्या बढ़कर 

















4,05,25,943 हो गईं। आंकड़े यह भी बताते हैं कि जब (643 में) अंग्रेज 
भारत में आए थे, यहाँ केवल 6 प्रतिशत लेग साक्षर थे और जब (947 में) 
वे यहाँ से गए यहाँ 44 प्रतिशत लोग साक्षर थे | 


भारत॑ में प्राथमिक शिक्षा का विकाब्ए 





45 अगस्त 4947 को हमारा देश स्वतन्त्र हुआ। तब से अब 
तक के समय को स्वतन्त्र काल कहते है। 26 जनवरी 4950 से हमारे देश 
में हमारा अपना संविधान लागू हुआ। प्राथमिक शिक्षा के सन्दर्भ में इसकी 
45वीं धारा में स्पष्ट निर्देश (0976०४४०) हैं कि-- “राज्य इस संविधान के लागू 
होने के समय से दस वर्ष के अन्दर 44 वर्ष तक की आयु के बच्चों की 
अनिवार्य एवं निःशुल्क शिक्षा की व्यवस्था करेगा।” और बस तभी से हमारे 
देश में प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य एवं निःशुल्क करने की ओर ठोस कदम 
उठाए गए, यह बात दूसरी है कि उस लक्ष्य को हम 40 वर्षो के अन्दर तो 
क्या आज 55 वर्ष बाद भी प्राप्त नहीं कर सके हैं। इस लक्ष्य की प्राप्ति में 
अनेक बाधाएं रही है जिनमें मुख्य हैं- सामाजिक पिछड़ापन, धनाभाव, बढ़ती 


हुई जनसंख्या और ईमानदारी एवं कर्त्तव्यनिष्ठा की कमी | 


4954 से हमारे देश में सभी विकास कार्य योजनाबद्ध तरीके 
से कं किए गए | 4954 में प्रथम पंचवर्षीय योजना (4954-56) शुरू हुई | 
इस योजना में शिक्षा पर 453 करोड़ रूपये व्यय किए गए जिनमें से 85 
करोड़ रूपये प्राथमिक शिक्षा के विकास एवं उसके उन्‍नयन पर व्यय किए 


गए। दूसरी पंचवर्षीय योजना (4956-64) में शिक्षा पर 273 करोड़ रूपये 


व्यय किए गए जिनमें 95 करोड़ रूपये प्राथमिक शिक्षा पर व्यय किए गए। 








इस योजना के दौरान 4957 में केन्द्र में अखिल भारतीय प्राथमिक शिक्षा 
परिषद' (७7058) का गठन किया गया और इसे प्राथमिक शिक्षा के प्रसार एवं 
उन्‍नयन सम्बन्ध में सुझाव देने का कार्य सौंपा गया। इस परिणद ने प्राथमिक 
शिक्षा क क्षेत्र में क्रान्तिकारी परिवर्तन किए, परिणामस्वरूप उसके प्रसार में 
तेजी आईं। तीसरी पंचवर्षीय योजना (4964-66) में शिक्षा पर 589 करोड़ 
रूपये व्यय किए गए, जिनमें से 204 करोड़ रूपये प्राथमिक. शिक्षा पर व्यय 
किए गए । परिणामतः इन योजनाओं के दौरान प्राथमिक एवं उच्च प्राथमिक, 
दोनों प्रकार के विद्यालयों और उनमें पढ़ने वाले बच्चों की संख्या में निरन्तर 
वृद्धि हुईं | 

इसी बीच 4966 में कोठारी कमीशन की रिपोर्ट प्रस्तुत हुईं | 
इस कमीशन ने शैक्षिक अवसरों की समानता पर विशेष बल दिया और 
सरकार का ध्यान पिछड़े वर्ग, अनुसूचित वर्ग, अनुसूचित जनजाति, 
अल्पसंख्यकों और कबीलों के बच्चों की शिक्षा की ओर आकर्षित किया। 
साथ ही प्राथमिक स्तर पर होने वाले अपव्यय एव अवरोधन को रोकने के 
लिए सुझाव दिए। इसके आधार पर शिक्षा नीति 4968 की घोषणा की गईं | 
चतुर्थ पंचवर्षीय योजना (4969-74) में शिक्षा पर कल 786 करोड़ रूपये 
व्यय किए गए जिनमे से 239 करोड़ रूपये प्राथमिक शिक्षा के विकास पर 
व्यय किए गए। इसके बाद पांचवी पंचवर्षीय योजना (4974-79) में शिक्षा 
पर कूल 9१2 करोड़ व्यय किए गए जिनमें 347 करोड़ रूपए प्राथमिक शिक्षा 
के विकास पर व्यय किए गए। परिणामतः इन दोनों योजनाओं के दौरान 


प्राथमिक शिक्षा की सुविधाओं में सन्‍तोषजनक विस्तार हुआ। पांचवी योजना 


के अन्तिम वर्ष 4979 में निरौपचारिक शिक्षा शुरू की गईं। छठी पंचवर्षी 


























योजना (980-85) में शिक्षा पर कल 2530 करोड़ रूपये व्यय किए गए 
जिनमें से 836 करोड़ रूपये प्राथमिक शिक्षा पर व्यय किए गए। इस योजना 
के अन्तिम काल में उन बच्चों के लिए जो किसी कारण औपचारिक प्राथमिक 
शिक्षा प्राप्त नहीं कर पाते, निरौपचारिक शिक्षा (ग्रत्णा॥। 8०4४०) का 
विस्तार किया गया। आज देश में लगभग 3 लाख बच्चे इस योजना का लाभ 
उठा रहे हैं। सातवी पंचवर्षीय योजना (4985-90) में शिक्षा पर कूल 7633 
करोड़ रूपये व्यय किए गए और इनमें से 2849 करोड़ रूपये प्राथमिक शिक्षा 
के विकास पर व्यय किए गए। इससे प्राथमिक शिक्षा का सनन्‍्तोषजनक प्रसार 
हुआ परन्तु देश की बढ़ती हुई जनसंख्या की मांग की पूर्ति की दृष्टि से यह 
सनन्‍्तोषजनक नहीं था। इसी बीच 4986 में राष्ट्रीय शिक्षा नीति (87, 986) 
की घोषणा हुईं | इस राष्ट्रीय शिक्षा नीति में प्राथमिक शिक्षा के विस्तार और 
उन्नयन, दोनों पर बल दिया गया। साथ ही इस स्तर पर अपव्यय एवं 
अवरोधन रोकने के उपाय करने पर भी बल दिया गया। इस दौरान प्राथमिक 
विद्यालयों की दशा सुधारने के लिए 4987-88 में ब्लैक बोर्ड योजना' शुरू 
की गईं | इसके अन्तर्गत प्राथमिक विद्यालयों के भवन बनवाने शुरू किए गए, 
उनमें अध्यापक नियुक्त करने शुरू किए गए और उनमें आवश्यक सामग्री 
भेजनी शुरू की गईं | 

आठवीं पंचवर्षीय योजना (4992-97) में शिक्षा पर कुल 49600 
करोड़ रूपये व्यय किए गए जिनमें से 9204 करोड़ रूपये प्राथमिक शिक्षा पर 
व्यय किए गए। इस योजना के दौरान 4994 में जिला प्राथमिक शिक्षा प्री ग्राम 


शुरू किया गया। इसने जिले स्तर पर प्राथमिक शिक्षा के प्रसार एवं उन्‍नयन 


में बड़ा सहयोग दिया।| इस योजना के दौरान 23 हजार नए प्राथमिक और 








29 हजार नए उच्च प्राथमिक स्कूल खोले गए। साथ ही ब्लैक बोर्ड योजना 
में 5.23 लाख प्राथमिक स्कूलों को शिक्षण अध्ययन सामग्री दी गई, 4.47 
लाख स्कूलों में दूसरे शिक्षक की नियुक्ति की गई और स्कूलों में 4.74 लाख 
कमरे बनवाये गए। साथ ही 47000 उच्च प्राथमिक स्कलों को शिक्षण अधि 
गम सामग्री क्रय करने के लिए 40-40 हजार रूपये दिए गए और इस स्तर 
पर 33600 उच्च प्राथमिक शिक्षण नियुक्त किए गए । 

मानव संसाधन मंत्रालय की वार्षिक रिपोर्ट 4997-98 के अनुसार 
4997-98 में देश में प्राथमिक विद्यालयों की संख्या 6,40,7063 और उच्च 
प्राथमिक विद्यालयों की संख्या 4,85,506 और कल मिलाकर 7,96,269 थी 


जिनमें 44,82,69000 छात्र-छात्राएं अध्ययनरत थे । 


इस समय नवीं पंचवर्षीय योजना (997-2002) चल रही है| 
इस योजना में शिक्षा के लिए 20384.6 करोड़ रूपये का प्रावधान किया गया 
है, जिनमें से 4484.4 करोड़ रूपये प्राथमिक शिक्षा के लिए रखे गए हैं। इस 
योजना में ब्लैक बोर्ड योजना चालू है, आशा है 2002 तंक 75 प्रतिशत 
प्राथमिक स्कूलों को इस योजना का लाभ पहुँचाया जा सकेगा और साथ ही 
सर्वशिक्षा अभियान चलाया जा रहा है जिसका उद्देश्य 2003 तक प्राथमिक 
शिक्षा को सर्वसुलभ बनाना है। आशा है 2004 में प्राथमिक और उच्च 
प्राथमिक स्कूलों की संख्या बढ़कर लगभग 8 लाख हो जाएगी और इनमें 
पढ़ने वाले छात्र-छात्राओं की संख्या 46 करोड़ हो जाएगी। आंकड़े यह 
बताते हैं कि जब 4947 में देश स्वतन्त्र हुआ उस समय देश में केवल 44 


प्रतिशत लोग साक्षर थे, 2000 में यह प्रतिशत बढ़कर 64 प्रतिशत हो गया 


जो 200१ में 65 प्रतिशत होने की सम्भावना है| 








प्राथमिक शिक्षा के प्रसार में तेजी आई और लगभग 3 करोड़ 
बच्चे प्रति दशक बढ़ते गए। इस तालिका से सहज में ही अनुमान लगाया जा 
सकता है कि 2000-2004 में हमारे देश में प्राथमिक एवं उच्च प्राथमिक 
स्कूलों की संख्या 8 लाख से अधिक हो जाएगी और छात्र संख्या 46 करोड़ 
से अधिक हो जाएगी। 

तथ्य यह है कि आज भी 6 से 44 आयु वर्ग के लगभग 2 
करोड़ बच्चे प्राथमिक शिक्षा से वंचित हैं। इस सन्दर्म में दूसरी चिन्ता का 
विषय यह है कि ब्लैक बोर्ड योजना के बावजूद प्राथमिक विद्यालयों की दशा 
बड़ी दयनीय है। आज भी लगभग 25 प्रतिशत प्राथमिक विद्यालयों के भवन 
बहुत जीर्ण-शीर्ण अवस्था में हैं, लगभग १0 प्रतिशत स्कूल बिना भवन चल 
रहे हैं, लगभग 50 प्रतिशत स्कूलों में शौचालय नहीं है, लगभग 2 हजार 
विद्यालयों में कोई अध्यापक नहीं है, लगभग 25 प्रतिशत प्राथमिक विद्यालय 
एक अध्यापकीय हैं, लगभग 30 प्रतिशत विद्यालयों में टाट-पट्टी तक नहीं 
है और लगभग 30 प्रतिशत विद्यालयों में ब्लैक बोर्ड नहीं है। और मजे की 
बात यह है कि ऐसे भी विद्यालय हैं जिनमें एक भी छात्र नहीं है। तब 
प्रतथमिक शिक्षा के क्षेत्र में अभी बहुत विकास करना शेष है। साथ ही इसे 
जनसंख्या वृद्धि के अनुसार गति देना आवश्यक है। 

औपचारिक शिक्षा व्यवस्था के प्रथम स्तर को प्राथमिक शिक्षा 
स्तर कहा जाता है। बालक की आयु 6 से 7 वर्ष होने पर प्राथमिक शिक्षा 


प्रारम्भ होती है तथा साधाणतः 44 वर्ष की आयु होने तक चलती है। 


प्राथमिक शिक्षा स्तर पर बालक किसी शिक्षण संस्था में नियमित ढंग से 








विद्याध्ययन प्रारम्भ कर देता है। अतः कक्षा 4 से लेकर कक्षा 8 तक की 
शिक्षा को प्राथमिक शिक्षा कहा जा सकता है। शिक्षाआयाग (4964-65) ने 
कक्षा 4 से 5 तक की शिक्षा को निम्न प्राथमिक शिक्षा तथा कक्षा 6 से 8 तक 
की शिक्षा का उच्च प्राथमिक शिक्षा कहा हैं। निम्न प्राथमिक शिक्षा 6 से 4॥ 
वर्ष की आयुवर्ग के बालकों के लिए होती है तथा उच्च प्राथमिक शिक्षा 4१ 
से 44 आयुवर्ग के बच्चों के लिए होती है। यहां यह बात स्मरणीय है कि 
औपचारिक व विधिवत शैक्षिक ढांचे का प्रथम स्तर प्राथमिक शिक्षा है, पूर्व 
प्राथमिक शिक्षा नहीं | पूर्व प्राथमिक शिक्षा के प्रसार के कारण अनेक व्यक्ति 
सोचते हैं, कि पूर्व प्राथमिक शिक्षा औपचारिकता शिक्षा का प्रथम स्तर है 
ऐसा सोचना भश्रमपूर्ण है। वास्तव में पूर्व माध्यमिक शिक्षा कोई औपचारिक 
शिक्षा नहीं है वरन्‌ प्राथमिक शिक्षा के लिए बालक की तैयारी है। पूर्व 
प्राथमिक स्तर पर बालक केवल सामाजिक व आत्म-अभिव्यक्ति का ज्ञान 
प्राप्त करता है। इस स्तर पर औपचारिक शिक्षा के तीन आधारभूत 
विषयों-लिखना, पढ़ना व गणित ज्ञान का कोई स्थान नहीं है। इसके साथ 
ही अधिकांश भारतीय बालक पूर्व प्राथमिक शिक्षा से वंचित है। अतः प्राथमिक 
शिक्षा को औपचारिक शिक्षा व्यवस्था का प्रथम स्तर स्वीकार करना तकसगत 
ही प्रतीत होता है। 

अनिनार्य तंथा नि:शुल्क प्राथमिक शिक्षा 


अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा का विचार प्रजातान्त्रिक शासन-व्यवस्था 


की देन हैं। प्रजातन्त्र को सफलतापूर्वक व प्रभावशाली ढंग से चलाने के 


लिए यह आवश्यक है कि सभी नागरिक कुछ न कछ शिक्षा अवश्य प्राप्त 








करें। जिससे वे राजनैतिक क्षेत्रों में प्रबुद्ध नागरिकों के रूप में विचार कर 
सकें | अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा का नारा सबसे पहले 49वीं शताब्दी के म६ 
य में पश्चिमी देशों में दिया गया। स्वीडन ने सबसे पहले सन्‌ 4842 में अपने 
यहाँ अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा की व्यवस्था की | इसके उपरान्त सन्‌ 4852 में 
अमेरिका, सन्‌ 4860 में नार्वे, सन्‌ 4870 में इंग्लैण्ड तथा सन्‌ 4905 में 
हंगरी, पुर्तगाल, स्विटजरलैण्ड आदि ने प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य कर 
दिया | जहां तक भारत का प्रश्न है, विदेशी शासन के कारण यह कार्य भारत 
में काफी समय तक नहीं हो पाया। यद्यपि कुछ भारतीय व विदेशी शिक्षाविदों 
ने इस दिशा में प्रयास किये परन्तु उन्हें सफलता नही मिल सकी। सन्‌ 
4882 में दादाभाई नौरोजी ने भारतीय शिक्षा आयोग (हंटर आयोग) के 
सामने प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य व निःशुल्क बनाने की मांग रखी थी। 
यद्यपि उनकी इस मांग को स्वीकार नहीं किया गया परन्तु इस मांग ने 
भारतीयों के लिए अनिवार्य व निःशुल्क प्राथमिक शिक्षा की आवश्यकता की 
तरफ सभी का ध्यान आकर्षित किया। प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य बनाने 
की दिशा में प्रथम आंशिक रूप से सफल प्रयास कर इब्राहिम रहीमतुल्ला व 
सर चिमन लाल सीतलबाड़ का रहा। इन दोनों के प्रयासों के फलस्वरूप 
बम्बई सरकार ने सन्‌ 4906 में बम्बई में प्राथमिक शिक्षा की अनिवार्यता की 
सम्भावना पर विचार करने के लिए समिति का गठन किया परन्तु दुर्भाग्यवश 


इस समिति का निर्णय अनिवार्यता के पक्ष में नहीं था। 


बड़ौदा के महाराज सियाजीराव गायकबाड़ ने सन्‌ 4893 में 


प्रयोगात्मक रूप में अमरेली ताललुके में तथा बाद में सन्‌ 4906 में अपनी 








सम्पूर्ण रियासत में अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा की व्यवस्था की | यद्यपि गोपालकृष्ण 
गोखले द्वारा सन्‌ 4940 में इम्पीरियल लेजिस्लेटिव कॉौंसिल में प्रस्तुत 
अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा प्रस्ताव पारित नहीं हो सका परन्तु इस प्रस्ताव ने 
जनता का ध्यान शिक्षा की ओर आकर्षित किया। इस श्रृखला में प्रथम सफल 
प्रयास श्री बिट्ठल भाई पटेल का रहा। उनके प्रयासों से सन्‌ 4948 में 
पटेल कानून के नाम से प्रसिद्ध प्रस्ताव पास हुआ जिसमें बम्बई म्यूनिसिपिल 
क्षेत्र में प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य कर दिया गया था। कुछ समय बाद 
इसका अनुसरण अन्य राज्यों ने भी किया। सन्‌ 4949 में बिहार, बंगाल, 
उत्तर प्रदेश व उड़ीसा में, सन्‌ 4920 में मध्य प्रदेश व मद्रास में, सन्‌ 4926 
में आसाम में, सन्‌ 4930 में बंगाल में, कश्मीर में तथा सन्‌ 4934 में मैसूर 
में प्राथमिक शिक्षा के अनिवार्य बनाने के अधिनियम बनाये गये। परन्तु इस 
दिशा में कोई भी विशेष व्यावहारिक कार्य ठोस ढंग से नहीं किया गया। सन्‌ 
4937 में जब प्रान्तीय स्वायत्त शासन की स्थापना हुईं तब देश में लोकप्रिय 
मंत्रिमण्डलों ने प्राथमिक शिक्षा की अनिवार्यता के लिए विशेष प्रयास किये। 
परश्न्‍्तु प्रान्तीय स्वायत्ता की स्थिति मुश्किल से दो वर्ष भी द नहीं रह पाई थी 
कि द्वितीय विश्व युद्ध छिड़ गया तथा सभी योजनायें स्थगित हो गईं | इसके 
कुछ समय बाद ही इन सरकारों ने त्यागपत्र दे दिये। परिणामत: प्राथमिक 


शिक्षा की अनिवार्यता की दिशा में कोई विशेष प्रगति सम्भव न हो सकी । 


सन्‌ 4947 में भारत को स्वतन्त्रता प्राप्त हुई। तब स्वतन्त्र 


भारतके संविधान की धारा 45 में प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य व निःशुल्क 








बनाने का संकल्प किया। इसमें कहा गया है कि “संविधान लागू होने के 40 
| के अन्दर राज्य अपने क्षेत्र के सभी बालकों को 44 वर्ष आयु होने तक 
निःशुल्क व अनिवार्य शिक्षा प्रदान करने का प्रयास करेगा।” इस संवैधानिक 
तरदायित्व को पूरा करने के लिए अनेक राज्यों में प्राशमिक शिक्षा अधि 
नियम बनाये गये जिसमें प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य व निःशुल्क बनाने के 
कार्यक्रम व नीति निर्धारित की गई है। परन्तु संवैधानिक निर्देश तथा राज्यों 
द्वारा पारित अधिनियमेां के बावजूद भी प्राथमिक शिक्षा को अनिवार्य व 
निःशुल्क बनाने का प्रयास पूरा नहीं हो सका है। एक अनुमान के अनुसार 
6 से 44 वर्ष आयु वर्ग में लगभग 82 प्रतिशत बालक (लड़को में 98 प्रतिशत 
व लड़कियों में 65 प्रतिशत) तथा 44 सें 44 वर्ष आयु वर्ग में लगभग 47 
प्रतिशत बालक (लड़कों में 62 प्रतिशत व लड़कियों में 32 प्रतिशत) शिक्षा 
प्राप्त कर रहे हैं। स्पष्ट है कि 44 वर्ष तक के बालकों को अनिवार्य व 
निःशुल्क शिक्षा प्रदान करने का संवैधानिक निर्देश अभी काफी दूर है। 
कोठारी आयोग ने इस कार्य को पूरा हो पाने के लिए आवश्यक साधनों की 
अनुपलब्धता, अभिभावक की निरक्षरता व शिक्षा के प्रति उदासीन दृष्टिकोण 
का होना, लड़कियों की शिक्षा का विरोध, निर्धनता तथा जनसंख्या में विशाल 
वृद्धि को जिम्मेदार ठहराया है। 
प्राथमिक शिक्षा के संख्यात्मक विकास से सम्बन्धित कुछ 
आंकड़े तालिका में प्रस्तुत किये गये है। यद्यपि ये आंकड़े पूर्णतः यर्थाथ नहीं 
हैं परन्तु फिर भी आंकड़े स्वतन्त्रता के उपरान्त भारतवर्ष में प्राथमिक शिक्षा 
के प्रसार की प्रवृत्ति को स्पष्ट करने में समर्थ होगें। कक्षा 4 से 5 तक के 


आंकड़ों के अवलोकन से निम्न तथ्य स्पष्ट होते हैं 








। विगत 40 वर्षो में प्राथमिक स्कूलों की संख्या 2 लाख से बढ़कर 6 
लाख के लगभग हो गई है। कहने का अभिप्राय है कि स्कूलों की 
संख्या तीन गुनी वृद्धि हुई है। प्रतिवर्ष 40 हजार स्कूल नये खुलने 


का औसत आता है। 


तालिंका- बव्यवत॑न्ञताी के उपगयान्त भागवत॑ में निम्न प्राथभिक शिक्षा (कक्षा 


१ उ्॒छे ५ तंक) का ऑंब्व्यात्मक विंकास (अंबुमान॑ंत॑:) 


द 438 लाख 584 लाख 


तालिंका- च्तव॑त॑न्ज॑ताी को उपगान्त भावत में निम्न॑ प्राथमिक बिक्षा (कक्षा 


































| की जनसंख्या में | 
नामांकन का 
प्रतिशत 





६ ब्यसें ८ त॑ंक) का अ्रबन्यात्मक विंकाओम (अंजुमान॑ंत॑:) 


लड़के | 26 लाख | 54 लाख | 94 लाख |439 लाख|208 लाख 


| 5 लाख | 46 लाख [39 लाख [68 लाख |424 लाख | 





















की जनसंख्या में | 
नामांकन का। 
प्रतिशत 



















वर्ष 4950-54 में छात्रों की संख्या 492 लाख से बढ़कर वर्ष 4990-97 
में 99 लाख हो गई है। छात्र संख्या में यह वृद्धि 5 गुनी है। छात्र 
संख्या में प्रतिवर्ण औसत वृद्धि लगभग 20 लाख रही है। 

वर्ष 4950-54 में 6 से 44 आयु वर्ग की कल जनसंख्या के केवल 43 
प्रतिशत का स्कूल में नामांकन था जबकि वर्ष 4990-94 में कुल 


जनसंख्या का 82 प्रतिशत सकल में नाम लिखाता है। 


स्कूल में जाने वाले लड़के, लड़कियों का अनुपात वर्ष 4950-54 में 


400:44 था जो वर्ष 4990-94 में सुधर कर 400:66 हो गया है| 


कक्षा 6 से 8 तक के आंकड़ों के अवलोकन से उच्च प्राथमिक 


शिक्षा की प्रगति के सम्बन्ध में निम्नांकित प्रवृत्तियां तथा तथ्य प्रकाश में 


आते हैं: 


. 


पिछले 40 वर्षो में जूनियर हाईस्कूल /मिडिल स्कूलों की संख्या 44 
हजार से बढ़कर 445 हजार हो गईं है। यह वृद्धि लगभग १0 गुनी 
है। प्रत्येक वर्ष लगभग तीन हजार नये जूनियर हाईस्कूल खुलते हैं। 
इसी अवधि में छात्रों की संख्या 3+। लाख से 333 लाख हो गई है जो 
लगभग ॥११ गुनी है। छात्र संख्या में औसत वृद्धि 7.5 लाख प्रति वर्ष 
रही | 

वर्ष 4950-54 में 44 से 44 आयु वर्ग की कूल जनसंख्या के 43 


प्रतिशत का नामांकन था जो वर्ष 4990-94 में बढ़कर 47 प्रतिशत हो 


गया है| 











4... स्कूल में नामांकन वाले लड़के, लड़कियों का अनुपात सन्‌ 4950-5॥ 


में 400:49 था जो बढ़कर वर्ष 4990-94 में 400:53 हो गया है। 


परन्तु इस स्थान पर यह स्पष्ट करना आवश्यक होगा कि 
उपरोक्त आंकड़े सकल में नाम लिखाने वाले छात्रों के हैं। वास्तव में 
नियमित रूप से स्कूल में जाकर शिक्षा प्राप्त करने वाले छात्रों की संख्या 
काफी कम रहती है। कभी-कभी मुख्याध्यापक भी भिन्‍न-भिन्‍न कारणों से 
नामांकन को फर्जी ढ़ग से बढ़ाकर दिखाते हैं | 
बला) शिक्षक दक्षता 
शिक्षक शब्द से एक ऐसे व्यक्तित्व का बोध होता है जो 
अपनी अध्यापन शैली, व्यक्तिगत स्वभाव, सदाचार एवं गतिमयी 
जीवन के प्रभाव से बालकों को योग्य सामाजिक जीव के रूप में 
परिवर्तित करता है। जो बच्चों को शिक्षित करके राष्ट्र के भावी 
सदस्य के रूप में परिवर्तित करता है। अतः शिक्षक राष्ट्र निर्माता 
होता है। राष्ट्र की सांस्कतिक विरासत की रक्षा, उसका आदान 
प्रदान तथा उसके विशाल रूप को स्थाई रखना इन सबमें शिक्षकों 
का सहयोग अपरिहार्य है। राष्ट्र के निर्माता के रूप में प्राथमिक 
विद्यालयों के शिक्षकों की भूमिका और भी महत्वपूर्ण हो जाती है 
क्योंकि यदि बुनियाद ही मजबूत नहीं हो तो भला भवन कैसे खड़ा 
रह सकेगा। अतः प्राथमिक विद्यालयों में पढ़ने वाले छात्र बहुत छोटे 


होते हैं अतः शिक्षकों के अन्दर उस महान दक्षता का समावेश होता 


है जिसके द्वारा छात्र उनसे शीघ्र ही सहज हो जाते हैं| इस स्तर पर 








शिक्षक अपने में उस प्रवृत्ति को ज्यादा विकसित कर लेते हैं जिसके 
द्वारा बालक के जीवन की शुरूआत व उनका विकास मनोवैज्ञानिक 
तरीके से करते हैं। वे व्यवहार द्वारा छात्रों को ज्यादा पढ़ाने का 
प्रयास करते हैं न कि उपदेश द्वारा। वे छात्रों का भौतिक विकास 
करने के साथ-साथ संवेगात्मक, चारित्रिक, बौद्धिक एवं समग्र व 
संतुलित व्यक्तित्व का भी विकास करते हैं। वे छात्रों के वैयक्तिक 
विभेदों को जानकर उसके द्वारा अधिगम कराते हैं जो कि एक 
कठिन कार्य है। 

प्राथमिक स्तर के शिक्षक अपने ज्ञान को अनुभवों से 
जोड़कर छात्रों के जीवन में निरंतरता व पूर्णता का दर्शन कराने में 
दक्ष होते हैं ताकि छात्रों का ज्ञान परिपक्व हो सके। साथ में इन 
शिक्षकों में इन छात्रों के प्रति कोमल हृदय, दया का भाव व 
संवेदनशीलता कूट-कूट कर भरी होती है जिस कारण वे विद्यालय 
के छात्रों से अपने बच्चों जैसा व्यवहार करते हैं। वे छात्रों में 
सामूहिक विकास, अंतःक्रिया विश्लेषण योग्यता, अनुशासन एवं 
स्वावलम्बन का गुण भी भर देते हैं। वे एक प्रकार से छात्र के 
विकास में मौन सहायता प्रदान करते हैं। इन शिक्षकों को प्रशिक्षण 
द्वारा अच्छे व्यक्तित्व मस्तिष्क व अनुभवों की पूर्णता, तात्कालिक, 
स्वीकृति, सृजनात्मकता व आत्म अनुभव की दक्षताएं सिखाई जाती 


है उन्हें विभिन्‍न पदों व प्रविधियों का ज्ञान कराया जाता है जिसके 


द्वारा वे अपने छात्रों को अधिगम कराते हैं जिनमें मूल्य, सृजनात्मकता 








व अन्य क्षमताओं के साथ-साथ छात्रों को व्यक्गित बोध, अधिगम 
प्रक्रिया व व्यावहारिकता भी आ जाती है। 

बालक से लेकर वयस्क तक बनने तथा सृजन करने का श्रेय 
इन्हीं प्राथमिक शिक्षकों को जाता है क्‍योंकि जब राजगीर सही नींव 
बनाता है तभी उस पर एक सुन्दर इमारत खड़ी की जा सकती है 
और यहाँ बालक के विकास की नींव यही शिक्षक ही रखते हैं। यद्दी 
बालक समाज का उत्तरदायी व पूर्ण सदस्य बनकर देश के उत्थान 
की प्रक्रिया में योगदान करता है। शिक्षक एक ऐसा यंत्र है जो 
संस्कृति व नागरिकता की मशाल को हमेंशा प्रज्ज्वलित रखता है। 
उद्भव (4962) नामक पुस्तक में डा0 राधाकृष्णन जी. के अनुसार- 

"ज6 488006785 9808 | 502ट69 [8 ०0० शांत्रां 7770074702. 76 
3०85 38 [6 79ए00 [णा 6 #5775507 0 6 776॥]6टाॉपवा 798946075 
बाव(लटागरा वां डांदा।| गिगा शाला ता0 0 2शाटावइ70 20706 ॥6९[705 [0 |(९९७ 
(6 ६779 ० छाएरशवा007 0प्राता2." 

ऐसे गुरुत्तर दायित्व को वहन करने वाले शिक्षकों की विभिन्‍न 
शिक्षक दक्षताओं से परिपूरित होना चाहिए। दक्ष शिक्षकों का व्यक्तित्व 
ऐसा होना चाहिए जो प्रधानाध्यापक, साथी, शिक्षक, छात्र, अभिभावक 
एवं समुदाय के साथ सामंजस्य उत्पन्न कर सके। उन सभी को 
अपने व्यक्तित्व के द्वारा आकर्णित कर सकें | 


'[.७४०॥९४ (१0777०७7०ए 7२८८००7१०' (979) नामक पुस्तक के 








अपरिमित ज्ञान का असीम भण्डार तो होता ही है साथ में उनमें खुद 
ऐसे गुण होते है जिसे छात्र बार-बार शिक्षक के पास और अधिक 
ज्ञैन प्राप्त करने की लालसा में जाता है इनके पास किताबी ज्ञान न 
होकर व्यक्तित्व, चारित्रिक एवं व्यावहारिक ज्ञान भी होता है। विभिन्‍न 
शिक्षाशास्त्रियों के अनुसार कुशलता आत्म संयम, आत्मसंतुष्टि एवं 
आत्मविश्वास से जन्म लेती है जिसमें असंतुष्टियों का ह्वास रहता है 
जिसे एक सूत्र द्वारा जाना जा सकता है। 
कशलता - आत्मसंयम + आत्मसंतुष्टि + आत्मविश्वास - असंतुष्टि 

इस सूत्र को यदि शिक्षक अपने अंदर समाहित कर लें तो 
शिक्षा जगत की तमाम कठिनाइयाँ अपने आप ही समाप्त हो जायेंगी। 

'सेवा पूर्वांगम मंजूषा' (4993) नामक पुस्तक में राष्ट्रपिता 
महात्मा गांधी जी के अनुसार शिक्षा में गुणवत्ता तभी आयेगी जब 
शिक्षकों में दक्षता होगी किसी भी प्रकार की दक्षता को दो तत्वों में 
समझा जा सकता है। प्रथम, पारंगतता एवं द्वितीय, निपुणता। इसके 
लिये गांधी जी ने एक सूत्र का निर्माण किया। 

दक्षता ८ पारंगतता + निषपुणता (गुणवत्ता) 

उन्होंने बताया कि शिक्षा का विकास मानव शक्ति का 

सम्वर्धन है। मानव शक्ति का अंश दक्षता है। दक्षता जब पारंगतता 


के स्तर पर प्राप्त होती है तो कार्य में निपुणता आती है। 


शिक्षकों को शिक्षण दक्षताओं पर सर्वाधिक महत्व देना 











चाहिए जिससे उनका शिक्षण प्रभावशाली बन सके। जिसके लिए 
विद्यालय में विभिन्‍न साधन जैसे- उपयुक्त विद्यालय भवन, पुस्तकालय, 
शिक्षण सहायक सामग्री, विभिन्‍न उपकरण व अन्य व्यवस्थायें होती 
हैं। जिनका उचित रूप से प्रयोग करके शिक्षक अपना शिक्षण प्रभावी 
बनाते हैं व उनकी सहायता से नई तकनीक द्वारा शिक्षण करने का 
प्रयास करते हैं व शिक्षण दक्षताओं हेतु अपने को विशेष तौर से 
तैयार करते हैं। जिससे छात्र सर्वाधिक लाभान्वित होते हैं जिसे 
028ए०॥ (950) ने समझाते हुए कहा है- 

"ठगत]72₹ 75 ढीीटांडत7 40 6 ल्ज्ा्ा धरीवा 6 [६4०८ 
8०83 ॥|7 ए३५४ तीवा कार 98०0प्राव०976 [00 6 66५९४०क्रयाश्ा 0 99- 
5८ 58]।[5 प्रातट75097079, ए/07 [875, १०७।78७।८ 32779068, 
एक प्र [एप्रवटवतादा ब्ाव॑ 846[दप086 9ट807व3] 89] पशं्राह्या ०0 ॥॥6 
0फ9]05. (९८०४9, /950७०, ०.37 

गुप्ता व कपूर (4962) के अनुसार एक दक्ष शिक्षक में 
निम्न गुण पाये जाते हैं। 

“शिक्षकों में अनुदेशन क्रिया, कक्षा प्रबन्ध, मूल्यांकन व 
पृष्ठपोषण, नई शिक्षण विदश्वियों द्वारा शिक्षण करने आदि का कौशल 
पाया जाता है। साथ में वे व्यवसाय के प्रति धनात्मक दृष्टिकोण 
रखने वाले आत्मसंयमी खुश रहने वाले होते हैं। 


((7४7/व दे 47007 /962, 9. 59/ 


वर्तमान काल में शिक्षा की मात्रात्मक उन्‍नति तो हो ही 








रही है परन्तु गुणात्मक उन्‍नति नहीं, इसका प्रमुख कारण शिक्षा स्तर 
में गिरावट है। शिक्षण तथा सीखने के उद्देश्य, शिक्षण विधियां, 
शिक्षण तकनीकें, पाठ्यक्रम तथा सहायक सामग्री इन सबकी सफलता 
एवं असफलता शिक्षक की दक्षता पर निर्भर करती है। यदि एक दक्ष 
शिक्षक इन सभी चीजों का प्रभावशाली ढंग से प्रयोग करता है तो 
शिक्षा में गुणात्मक प्रगति संभव है। न्यूनतम अधिगमं स्तर शिक्षक 
प्रशिक्षण कार्यक्रम (4992)' के अनुसार प्रभावशाली शिक्षकों में 


निम्नलिखित दक्षताएं पायी जाती हैं- 


हि शिक्षक जो विषय पढ़ाते हैं उस विषय का उन्हें सम्पूर्ण ज्ञान 
होता है। 
थे शिक्षकों का मानसिक व शारीरिक स्वास्थ्य उत्तम रहता है। 


< मे शिक्षक अपने संवेगों को नियन्त्रण में रखते हैं। 


4. शिक्षक व्यक्तिगत विभिन्‍नता करके छात्रों को अधिगम कराते 
हैं। 
5. शिक्षक छात्रों को पाठ व्यावहारिक बनाकर पढ़ाते हैं। साथ 


ही शिक्षक सहायक सामग्रियों का उपयोग बड़े ही प्रभावशाली 
ढंग से करते हैं। 


6... शिक्षकों में अपने व्यवसाय के प्रति पूर्ण निष्ठा होती है व उसे 


लगातार और भी विकसित व सुदृढ़ करने की इच्छा रखते 


हैं। 








है. शिक्षक सभी धर्मों व संस्कृतियां का आदर करते हैं। 

8: शिक्षक अधिगम के नियमों की किसी भी परिस्थितियों में 
लागू कर लेने की क्षमता रखते हैं। 

9. शिक्षक छात्रों की समस्याओं को समझकर उसका निदान 
आसानी से ढूंढ लेने में समर्थ होते हैं। 

(25907 (]980) ने अपनी पुस्तक 'छ&#6॥ पफक्वांत78 07 
पृ७४०॥०८०४७' में शिक्षकों की शिक्षण से सम्बन्धित 8 दक्षताओं को 
बताया- 

4... शिक्षक को शिक्षण करते समय प्रत्येक विद्यार्थी को सम्मिलित 
करना चाहिए। शिक्षकों को सभी छात्रों को सहयोग लेने के 
साथ-साथ सभी में बराबर प्रश्न वितरित करने चाहिए । 

2. शिक्षक को शिक्षण करते समय छात्रों से नाटक, स्वांग आदि 
विभिन्‍न क्रियाकलाप करवाना चाहिए । 

3. शिक्षक को इस बात का ध्यान रखना चाहिए कि शैक्षिक 


क्रियाओं में छात्रों को आनन्द मिले। 


4' शिक्षक कक्षा में छात्रों से सस्‍्वअधिगम के साथ-साथ स्वमूल्यांकन 
भी करवायें 

5. समूह अधिगम करायें | 

6. शिक्षकों को केवल शिक्षण कार्य प्रारम्भ करना चाहिए बाद में 


सामूहिक कार्यो द्वारा छात्रों को स्वतः अधिगम हेतु प्रेरित 





करना चाहिए | 
हु पढ़ाने के साथ सतत्‌ मूल्यांकन को शैक्षिणिक प्रवृद्धि के 
साथ-साथ एकीकरण भी शिक्षकों को करना चाहिए। 
8. शिक्षकों को सावधि /सामयिक (निदानात्मक) मूल्यांकन करना 
चाहिए | 
3]]00 (]977) ने अपनी पुस्तक "(!]8557007 86०॥- 
70५०७" में शिक्षकों की कुछ दक्षताओं की तरफ विशेष ध्यान 
दिलाया है जो निम्न है- 
शिक्षक “बाल कन्द्रित” शिक्षण करें, बालकों को स्वयं तर्क 


करने, चिन्तन करने, अन्वेषण करने एवं निष्कर्ष निकालने के 


लिए प्रेरित करें | 
7 प्रतिदिन पाठ योजना बनाकर ही शिक्षण करें | 
3. प्रभावशाली, सस्ती व स्वयं के द्वारा रचित शिक्षण सहायक 


सामग्रियों का प्रयोग शिक्षक शिक्षण के समय करें| 


4. सहायक सामग्री बालकों को भी छने दें। 
5. श्यामपट का नियमित प्रयोग करें| 
6... विद्यालय में छात्रों की संख्या बढ़ाने के प्रयास के साथ ही 


साथ उपस्थिति को भी बढ़ाने का प्रयास करें | 


7. विद्यालय में प्रयोगात्मक शिक्षण करने का भी प्रयास करें 


जिससे छात्रों द्वारा प्राप्त ज्ञान स्थायी व रूचिकर होगा। 





[२0098704 (]968) ने अपनी पुस्तक '(८४॥क्‍०७0029५ ॥7 ['७४०॥- 
[72' में स्पष्ट किया है कि खेलना बालक का जन्मजात गुण है। यह 
एक ऐसी रचनात्मक प्रवृत्ति है जिसकी प्रमुख विशेषताएं स्वाभाविकता, 
स्वतन्त्रता एवं आनन्द है। अतः: खेल द्वारा शिक्षण करने से बालक 
विषय जल्‍दी आत्मसात करता है। साथ में यदि बालकों को मौखिक 
कौशलों के साथ-साथ शारीरिक रूप से भी कुछ करने को दिया 
जाये तो अधिगम आसानी से हो जाता है। कुशल शिक्षकों को 
क्रियात्मक पक्ष पर ज्यादा ध्यान देना चाहिए। इसके अतिरिक्त बालक 
प्रकृति से बहुत ही आसानी से सीखने में समर्थ होते हैं। अतः एक 
कुशल शिक्षक बालकों को कक्षाओं से बाहर निकालकर प्रकृति के 
सानिध्य में ले जाकर अध्ययन कराते हैं। जिससे बालक को अधिगम 
आसानी से होता है। बालक प्रकृति के प्रति व अपने परिवेश के प्रति 
जागरूक होता है व चारों ओर के वातावरण से तथ्यों की जानकारी 
स्वयं निरीक्षण करके प्राप्त करता है। 

56८09 767 (995) ने अपनी पुस्तक "76 7२065 07 [6७७०॥- 
2८५' में बताया है कि शिक्षकों को अभिप्रेरणा द्वारा शिक्षण करना 
चाहिए। इसके बिना शिक्षकों को कुशलता में कुछ अभाव सा प्रतीत 
होता है। 

0२८570 (979) की पुस्तक '24ंप्र८॥079] गा] दा के 


अनुसार शिक्षकों को छात्रों पर नियंत्रण दण्ड द्वारा नहीं करना 


चाहिए क्योंकि भयमुकत वातावरण में जब शिक्षक शिक्षण करते हैं तो 








छात्र नियंत्रित रहते ही हैं साथ में पाठ भी जल्दी ही आत्मसात कर 
पाने में सक्षम होते हैं। छात्र भयभीत नही रहते हैं। अपने शिक्षकों के 
पास जाकर अपनी शिक्षण सम्बंधी समस्याओं का हल प्राप्त करने में 
सक्षम होते हैं। ऐसे में विद्यालय में छात्र उपस्थिति दर ठीक रहती 
है। छात्रों के अच्छे कार्यो हेतु शिक्षकों को अपने छात्रों को पृष्ठपोषण 
देने व प्रशंसा करने में चूकना नहीं चाहिए इससे छात्र अत्यधिक 
उत्साह के साथ कार्य और भी अच्छा करने का प्रयास करते हैं| 
ृप्ाणा (987) ने अपनी पुस्तक मा [२६- 
[8707579' में बताया है कि अक्सर क॒छ छात्र विद्यालय में दण्ड के 
भय से, पारिवारिक दायित्वों से एवं आर्थ्रिक कठिनाइयों के कारण 
विद्यालय के बीच सत्र में ही अपनी पढ़ाई छोड़कर चले जाते है ऐसे 
में शिक्षकों को इन छात्रों के आर्थिक व सामाजिक परिवेश का पता 
लगाना चाहिए व उनके अभिभावकों को विद्यालय में दी जानेवाली 
शिक्षा की महत्ता को बताकर विद्यालय लाने का प्रसास करना 
चाहिए। इतना ही नहीं छात्रों के समक्ष उनकी शिक्षा-दीक्षा में 
उत्पन्न हुईं बाधाओं को भी पता लगाकर उनका निदान करने का 
प्रयास करना चाहिए। ताकि छात्र निर्बाधित होकर विद्यालय में 
ज्ञानार्जन करने आयें। अतः दूसरे शब्दों में यह कहना उचित होगा 
कि एक कुशल शिक्षक को अपने हर सम्भव सतत्‌ प्रयासों द्वारा इस 


विपरीत परिस्थिति को अनुकल बनाने का प्रयास करना चाहिए । 


सेवा पूर्वागम मंजूषा' (4993) में लिखे लेख में शिक्षकों से 








अनुरोध किया गया है कि छात्रों को ज्ञान व्यावहारिक व प्रायोगिक 
रूप से देने का प्रयास करें। वे छात्रों को स्वयं तर्क करने, चिन्तन 
करने, अन्वेषण करने एवं निष्कर्ष निकालने के लिए प्रेरित करें| 

'शैक्षिक प्रबंधन पुस्तिका, अभिनव (4997) में लिखे लेखा के 
अनुसार आज का युग वैज्ञानिक युग के नाम से पहचाना जाता है 
विज्ञान के कारण ही आज सामाजिक व आर्थिक परिवर्तन हो रहे हैं । 
विज्ञान मनुष्य में तर्कयुक्त मस्तिष्क का निर्माण करता है जिससे सही 
निर्णय तथा संगठन की शक्ति पैदा होती है। विज्ञान शिक्षा का 
आवश्यक अंग है इसका मुख्य उद्देश्य छात्रों को विभिन्‍न अनुभव 
देकर उनमें वैज्ञानिक अभिरूचियों को जन्म देना होता है इससे 
छात्रों में अपने पर्यावरण के प्रति जिज्ञासा, क्रमबद्ध विचार करना, 
तर्कबुद्धि का विकास करना, जिज्ञासाओं के प्रति तृप्ति, निष्पक्षता, 
न्यायप्रियता, सत्यता एवं थैर्य धारण करने के गुणों का विकास होता 
है। इसके अतिरिक्त छात्रों में सामान्य ज्ञान की वृद्धि करने हेतु उन्हें 
तथ्यों की जानकारी सीथे या प्रत्यक्ष रूप से न देकर उनकी संग्रहशीलता 
का शिक्षक लाभ उठाएं | विभिन्‍न प्रकार की वस्तुएं जैसे! डाक-टिकट, 
चित्र, खिलौने एवं पुस्तकों आदि का संग्रह कराएं तथा उनके विषय 
में प्रश्नोत्तर करके उनकी जानकारी में वृद्धि करें। यह सम्पूर्ण कार्य 
का कुशल शिक्षक आसानी से कर सकता है। 


'न्यूनतम अधिगम प्रशिक्षण मंजूषा' (998) में शिक्षकों की 


मूल्यांकन सम्बन्धी दक्षताओं को बताया है जो कि निम्नवत्‌ हैं- 








शिक्षक सतत्‌ व व्यापक मूल्यांकन करें, उपचारात्मक व निदानात्मक 
शिक्षण करें| छात्रों को स्वमूल्यांकन करने का अवसर दें | कापी पर 
नम्बर देने के अतिरिक्त शिक्षक मौखिक मूल्यांकन करें। अप्रत्यक्ष 
मूल्यांकन भी करें जिसे छात्र समझ न सकें | 

'समाहार' (4993) नामक पुस्तक में लिखे लेख के अनुसार 
शिक्षकों का सबसे बड़ा गुण उनकी वाणी में मधुरता व विनम्रता 
अवश्य होनी चाहिए। उनमें उन सभी नैतिक व चारित्रिक गुणों का 
समावेश होना चाहिए जिसके कारण समुदाय के सदस्य, अभिभावक, 
छात्र एवं विद्यालय के सभी कर्मचारी आदि उसके गुणों की तरफ 
आकर्णित हो न कि उसकी आलोचना करें। अर्थात्‌ शिक्षक का 
व्यक्तित्व मानवतायुक्त होना चाहिए । 

९.8. ' द्वारा प्रकाशित शैक्षिक मासिक हा (4996) 
नामक पत्रिका के अनुसार गांधी जी ने 4937 में गुजरात में '५४४॥/४॥४ 
उितप्रत्चांगव] (!07०7९7००' में सर्वप्रथम प्राथमिक विद्यालयों में 
शिक्षकों की कुछ दक्षताओं को बढ़ाने पर बल दिया जिसमें गांधी जी 
ने कहा कि प्राथमिक विद्यालयों क॑ शिक्षकों को शिक्षक प्रशिक्षण के 
समय छात्रों को आत्मनिर्भर व स्वावलम्बी बनाने हेतु व्यावसायिक 
शिक्षा का भी प्रशिक्षण देना चाहिए। अतः: प्राथमिक विद्यालयों में 
शिक्षकों में छात्रों को आत्मनिर्भर व स्वाबलम्बी बनाने हेतु कुशलता 


अति आवश्यक है । 


(]%7०८० (982) ने अपनी पुस्तक '& 5५४6॥॥ 2 ]0[77040क्‍65 











60 8596० ०0 जवधाब्ााए 26तपघ८४४००' में बताया है कि विद्यालयों में 


शिक्षकों को समय-समय पर अभिभावकों से मिलते रहना चाहिए 


जिससे वे दोनों ही छात्रों से सम्बन्धित कमियों का निदान करने में 


सक्षम होते हैं। एक कुशल शिक्षक अभिभावकों को विद्यालय के प्रति 


आकर्णित करने हेतु भांति-भांति के प्रयास करता है ताकि उसके 


विद्यालय व छात्रों की प्रगति हो सके | 


राष्ट्रीय शिक्षा नीति ((986) और क्रियान्वयन कार्यक्रम (4992 


संशोधित) में लिंगों के बीच समानता पर बल देते हुए कहा है कि 


एक दक्ष शिक्षक से अपेक्षा की जाती है कि- 


है 


कक्षा में बालिकाओं को भी किसी विचार से सहमत व 
असहमत होने का अधिकार देंगे। क्‍ 

उन्हें अपनी बात को बिना किसी व्यवध्यान के कहने देंगे। 
बालिकाओं को भी परस्पर सार्थक वार्तालाप करने हेतु प्रेरित 
करें गे | 

बालक व बालिकाओं दोनों के प्रति स्पष्ट व समान रहेंगे।| 
दोनो में परस्पर वाद-विवाद व वार्तालाप को उत्साहित 
करें गे | 

बालिका शिक्षा की ओर जनाकर्षण हेतु शिक्षक ग्राम पंचायत, 
ग्राम शिक्षा समिति, महिला-मण्डल, गैर सरकारी संस्थाओं, 


बुजुंग पुरूषों आदि की सहायता से बालिका शिक्षा हेतु 


अभियान चलाना, सांस्कृतिक कार्यक्रमों का आयोजन करना 








जिसमें बालिकाओं को शिक्षित करने के महत्व पर प्रकाश 

डालना आदि है। विद्यालय से शिक्षा प्राप्त की हुई पुरानी 

छात्राओं की उपलब्धियों पर प्रकाश डालना । क्‍ 

'शिक्षा संदर्शिका' (4973) नामक पुस्तक में लिखे लेख के 
अनुसार शिक्षकों को अपने छात्रों के स्वास्थ्य के प्रति सर्वाधिक 
जागरूक होना चाहिए। समय-समय पर छात्रों को डाक्टरों द्वारा 
स्वास्थ्य निरीक्षण करवाया जाना चाहिए। विभिन्‍न रोगों से रोकथाम 
हेतु छात्रों को समय-समय पर टीके लगवाने का प्रयास करना 
चाहिए। इतना ही नहीं विभिन्‍न शारीरिक विकलांगताओं से ग्रसित 
छात्रों के बैठने की उचित व्यवस्था करनी चाहिए | 


उव26० (994) ने अपनी पुस्तक '१00 ?८४॥0778706 9५ 
प्‌०७४०॥४८४५' में स्पष्ट किया है कि किन्‍्हीं विद्यालयों में अनुशासन की 
कमी होने से छात्रों में विद्यालय के प्रति अलगाव उत्पन्न हो जाता 
है । शिक्षक अनुशासित रूप से व्यवहार नहीं करते हैं जिसका प्रत्यक्ष 
प्रभाव छात्रों पर पड़ता है। प्रतिदिन विद्यालय में औपचारिक शिक्षण 
नहीं होने व शिक्षकों में सदैव तनाव बने रहने से विद्यालय का 
अनुशासन प्रभावित होता है। फलत: छात्रों की विद्यालय से धीरे-धीरे 
रूचि समाप्त होने लगती है। किन्तु जिन विद्यालयों में अनुशासन की 
समस्या नहीं रहती है सभी शिक्षक मिलकर एक साथ काम करते हैं, 


विद्यालय के कार्यों को निपटाने में सभी शिक्षक रूचि लेते हैं, सभी 


शिक्षक एक दूसरें के कार्या में सहयोग देते हैं व एक-दूसरे का 
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आदर करते हैं। उन विद्यालयों में सभी कार्य समय से पूर्ण हो जाते 
हैं। विद्यालय में एक सामाजिक वातावरण का निर्माण होता है। 
शिक्षकों में आपस में टकराव व मनमुटाव की स्थिति नहीं आने पाती 
है। विद्यालयों के शिक्षक अनुशासन व साथी शिक्षकों सम्बन्धी 
दक्षताओं में प्रवीण होते हैं। इसके अत्तििरिक्त वे विद्यालय तीव्रतर 
प्रगति करते हैं जिसमें शिक्षक अध्ययन में रूचि रखते हैं, विद्यालय 
सम्बन्धी कार्यो में सहभाग करते हैं, प्रतिदिन विद्यालय में समय से 
उपस्थित रहते हैं, विद्यालय के प्रशासनिक मामलों में कुशलतापूर्वक 
निर्णय देते हैं। इतना ही नहीं शिक्षक अपने प्रधानाध्यापक से 
आत्मीयता का व्यवहार करते हैं, उनका आदर करते हैं, उनको 
सहयोग देते हैं, उनके द्वारा बनाये गये नियमों का पालन करते हैं। 

अतः स्पष्ट होता हे कि विद्यालय की प्रगति हेतु शिक्षकों में 
विभिन्‍न दक्षताओं का होना आवश्यक है जैसे- व्यक्तित्व सम्बन्धी, 
शिक्षकों के ज्ञान सम्बन्धी, शिक्षक छात्र सम्बन्धी, कक्षा शिक्षण से 
सम्बन्धी, शिक्षक-शिक्षक सम्बन्धी, मूल्यांकन सम्बन्धी, अभिभावक 
सम्बन्धी, अनुशासन सम्बन्धी एवं शिक्षकों के अभिवृत्ति सम्बन्धी 
दक्षताएं आदि। शिक्षकों द्वारा इन दक्षताओं का निर्वाह करने से वे 
अत्यकध्विक प्रभावशाली शिक्षक कहलाये जाते हैं व विद्यालय में नहीं 


अपितु समाज में भी अपेक्षित स्थान व सम्मान पाने में सफल होते हैं 


एवं अपने कार्य के प्रति सन्तुष्टि का अनुभव करते हैं। 











ग) कार्य-अमन्तुष्टि 

कार्य-सन्तुष्टि मनोवैज्ञानिक और ओऔद्योगीकरण में श्रमिकों 
की व्यक्तिगत प्रसन्‍नता और उनको मिलने वाली सुविधाओं के द्वारा 
उत्पन्न होती है। 

प्रत्येक व्यक्ति को कोई न कोई कार्य अवश्य करना पड़ता है| 
यदि प्रत्येक व्यक्ति का कार्य या व्यवसाय उसके मूल्यों तथा अभिवृत्तियों 
के अनुकूल होता है तो व्यक्ति उस कार्य को भली-भांति करता है 
तथा उसमें कार्य-सन्तुष्टि की अधिक सम्भावना होती है। इसके 
विपरीत यदि व्यक्ति का कार्य उसके मूल्यों तथा अभिवृत्ति के 
प्रतिकूल होता है तो व्यक्ति में कार्य-सन्तुष्टि का अभाव होता है। 

कार्य-सन्तुष्टि वह स्थिति है जोकि एक व्यक्ति को अपने 
कार्य के सन्दर्भ में प्राप्त होने वाले आनन्द के मूल्यों का अनुमान 
देती है। कार्य-सन्तुष्टि व्यक्ति के कार्य के समान पहलुओं जैसे- 
वेतन, पदोन्‍नति के अवसर, अधिकारियों से सम्बन्धित, निरीक्षकों एवं 
सहयोगियों के प्रति दृष्टिकोण आदि के कारण उत्पन्न मानसिक 
संवेगात्मक स्थिति है। 

किसी व्यवसाय में सनन्‍्तुष्टि एक अति आवश्यक तत्व है क्योंकि 
एक व्यक्ति अपने व्यवसाय से जितना अधिक सनन्‍्तुष्ट होगा उतने ही 
प्रभावशाली ढंग से अपने कार्य को पूरा करेगा। इसके विपरीत जिस 


व्यवसाय या कार्य से व्यक्ति को सन्तुष्टि नहीं मिलती है तो उस 


व्यवसाय या कार्य के साथ वह पूरा न्याय नहीं कर पायेगा। यही बात 











शिक्षक के व्यवसाय के सम्बन्ध में भी सत्य है कि यदि एक शिक्षक 
को अपने शिक्षण व्यवसाय में सन्‍्तुष्टि की भावना दिखायी देगी तो 
वह अपने कर्तव्यों का निर्वाह ठीक प्रकार से कर पायेगा अन्यथा वह 
शिक्षा के क्षेत्र में मात्र औपचारिकता ही निभायेगा। 

किसी भी व्यवसाय में कर्मचारी की कार्य-सन्तुष्टि होना 
अत्यधिक आवश्यक, महत्वपूर्ण एवं मनोवैज्ञानिक तथ्य है। क्‍ कार्य-सन्तुष्टि 
शब्द व्यक्ति की अभिवृत्ति को उसके कार्य की ओर निर्दशित करता 
है। इस तथ्य की खोज का श्रेय ज़णऋण००८ (935) को जाता है 
क्योंकि सर्वप्रथम ज़०फणग्गर ने इस तथ्य की खोज की. थी तथा उस 
समय कार्य-सन्तुष्टि पर कुछ अध्ययन भी हुए। प्न०फऋ००६८ ने 
समकालीन अध्ययनों के आध्यार पर निष्कर्ष निकाला कि श्रमिकों की 
व्यवसाय के लिए उनकी उपयोगिता एवं व्यावसायिक आवश्यकताओं, 
इच्छाओं एवं आशंकाओं के बीच जब समन्वय स्थापित हो जाता है 
तब कार्य-सन्तुष्टि का जन्म होता है। इसी सन्दर्भ में कला 
प००7०८६८ ने परिभाजित करते हुए यह कहा है कि कार्य-सन्तुष्षटि 
मनोवैज्ञानिक, शारीरिक तथा वातावरण सम्बन्धी परिस्थितियों के 
संयोग पर भी आधारित होती है। अर्थात्‌ जब व्यक्ति के व्यवसाय में 
मनोवैज्ञानिक, शारीरिक व वातावरण इन तीनों का मेल होता है तब 
उसको अपने कार्य में पूर्णरूपेण सनन्‍्तुष्टि का अनुभव होता है। 


"फए70त 8 [€टा704/7| 90 ० एा€ए, ० 020प52, ॥7 ॥6 


7652870॥ 4676 7679077608 ]07 इद्या7578000॥ ॥5 शीवक्राटश्टा 0पा 








4 


टा[टा97 76955फप्राटत, 9छपा 85 8 7076 प्रडटरपिों [8708077५2 0277- 
(07 एछ€ एछ०प्रात छप्र्थ्ट268 पिवां #6 वागवए का एटा एड 876 ॥]- 
(€ा656त वा कराए 207778007 0 97285५90200]0208, [095002।- 
० बाव॑ ढलाएणाणा।रदाआा॥व!! ढा।एप्रााड8065 पीद्या 7फप565 8 96507 
#प्रपधि।५9 [0 589५9" ]) ा॥ 58576 एशञर7 77५9 ]00.". द (7409]000/, 
]935, 9.2) 

कार्य-सन्तुष्टि से तात्पर्य श्रमिक कर्मचारियों के सभी तत्वों 
की दृष्टि से कार्य में की जाने वाली रूचि से है। रूचि के होने पर 
ही वह अपने कार्य में निरन्तर प्रगति करता है और बिना किसी 
अरूचि के अपने कार्य को भलीभांति पूर्ण करता है। इस प्रकार 
कार्य-सन्तुष्टि विभिन्‍न अभिरूचि तथा दृष्टिकोणों का परिणाम है। 
कभी-कभी कार्य-सन्तुष्टि रूचि के कारण भी ग्रसित होती है। 
8870० (980) ने कार्य-सन्तुष्टि को इसी सन्दर्भ में परिभाषित करते 
हैं । 

"09 इ्या59807%707 ॥93ए 096 66९77860 85 (2 पृण्४9 59760 0 
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प्रापव९ 0 छएुशडइ07 07एब्वाव 5 [00" (870, |980, 9.4) 

उपरोक्त परिभाषा से स्पष्ट होता है कि कार्य-सन्तुष्टि तभी 


सम्भव है जब कर्मचारी को अपने कार्य में अभिरूचि हो तथा व्यवसाय 


के प्रति उचित दृष्टिकोण हों | 








80]0०7 (962) के मतानुसार 
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कार्य-सन्तुष्टि को इस प्रकार भी परिभाषित किया जा सकता 
है कि यह कर्मचारी की प्रभावात्मक प्रतिक्रिया का योग है जो कि 
उसके कल कार्य-कर्त्तव्य और उसको मिलने वाली प्रेरणात्मक 
आवश्यकताओं की पूर्ति को परिभाषित करता है। यदि एक श्रमिक 
की अपने व्यवसाय से उन सब इच्छाओं या आवश्यकताओं की पूर्ति 
होती है, जिसकी वह आशा करता है तो उसको अपने व्यवसाय से 
सनन्‍्तुष्टि होगी। 

अनेक शोधकर्ताओं का मत है कि जब एक कर्मचारी अपने 
कार्य के माध्यम से अधिक आवश्यकताओं की पूर्ति करने में सक्षम 
होता है तब वह उतना ही सन्‍्तुष्ट होता है। 5८४०४ (953) ने यह 
परिकल्पना की कि- 
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इसी प्रकार किसी कार्य में व्यक्ति की स तुष्टि उसकी 


॥वश्यकता का सन्‍तापण्ट पर [नर करता हू | 0प्रा0 








अनुसार 

#॥॥00 इ्या।डट707 85 [86 लड्राटा। [0 जश्ाारं। 6 ता जिती। व 72९0(5 
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इा85चविटा।0ठा 5 अ स्याग्रााए 0 कांड 00ाको [09 इद्यांडविटा07" (6फप्रातत, 
958, 9. 59). 

कार्य-सन्तुष्टि एक व्यवसाय के लिए अति आवश्यक तत्व है। 
कार्य-सन्तुष्टि व्यक्ति की इस बात पर निर्भर करती है कि व्यक्ति 
अपने व्यवसाय के प्रति धनात्मक मनोवृत्ति रखता है या ऋणात्मक 
मनोवृत्ति | जब व्यक्ति की अपने व्यवसाय के प्रति धनात्मक मनोवृत्ति 
होती है तो उसको कार्य-सन्तुष्टि का अनुभव होता है। 

धनात्मक मनोवृत्ति में व्यक्ति की व्यवसाय से सब आवश्यकताओं 
की पूर्ति होती है तथा उसका अपने व्यवसाय के प्रति रूझान भी 
होता है। 

ऋषणात्मक मनोवृत्ति में व्यक्ति की आवश्यकता की पूर्ति होती 
है पर व्यक्ति की रूचि के अनुसार कार्य नहीं होता है और वे व्यक्ति 
सन्तुष्ट नहीं रहते हैं। शा007 (978) के अनुसार 
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मा ! (70097, 978, 9.73) 

प्रत्येक व्यवसाय की व्यावसायिक प्रतिष्ठा या व्यावसायिक 
महत्व अलग-अलग होता है। इन पर भी व्यकित की व्यावसायिक 
सन्तुष्टि निर्भर करती है अर्थात्‌ किसी व्यवसाय में कार्यरत व्यक्ति 
अपने व्यवसाय को कितना महत्व देता है यह बात उसकी कार्य-सन्तुष्टि 
को प्रभावित करती है। यदि वो अपने व्यवसाय को महत्व देता है तो 
यह निश्चित है कि वहाँ कार्य-सच्तुष्ट होगा। 

6[॥4 बात 529फव्। ने कार्य-सन्तुष्टि को लगातार रहने 

वाली भावात्मक स्थिति बताया तथा कहा कि- 
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इस प्रकार यह कहा जा सकता है कि सुखद या सुखी 
भावात्मक मन: स्थिति के रूप में भी कार्य-सन्तुष्टि की व्याख्या की 
गयी है। व्याख्या में सुखद भावात्मक मनः स्थिति का सम्बन्ध 
कार्य-सन्तुष्टि से जुड़ता है वैसे भी यदि कोई भी व्यक्ति किसी भी 
वस्तु के प्रति सुखद भावात्मक मनः स्थिति को रखता है तो आवश्यक 
रूप से उससे उस वस्तु के प्रति सन्तुष्टि की प्राप्ति होगी और व्यक्ति 
की कार्य में सुखद भावात्मक स्थिति तभी दिखायी पड़ती है। जब 


उसे कार्य से पूर्णतः: लाभ प्राप्त हो या वो उसकी रूचि के अनुकूल 


हो। इन्ही बातों को 7.0८८० (969) ने कार्य-सन्तुष्टि की परिभाषा 














का आध्थार बताया है उनके विचारों में- 

“कार्य-सन्तुष्टि कार्य के विभिन्‍न पहलुओं के अवलोकन तथा 
मूल्यांकन के पश्चात उत्पन्न सुखद भावात्मक मनः स्थिति है। 
([,0०८०, 969, 9.304) 

उपरोक्त परिभाषा के द्वारा यह निश्चित रूप से स्पष्ट होता है 
कि कार्य-सन्तुष्टि व्यक्ति के व्यवसाय के विभिन्‍न पहलुओं जैसे- 
लाभांश, पदोन्‍नति के अवसर, मानवीय प्रबन्ध, सहयोगियों, निरीक्षकों 
एवं अधिकारियों से सम्बन्ध व्यवसाय के प्रति दृष्टिकोण पर निर्भर 
करता है। कार्य के प्रति उत्पन्न सुखद भावात्मक अनुभूति कार्य में 

सनन्‍्तुष्टि की परिचालक है। यदि व्यवसाय में दुःखद अनुभूति है तो 
वह असन्तुष्टि की प्रतीक है। 

अतः यह कहा जा सकता है कि कार्य-सन्तुष्टि को उसके 
कार्य में प्राप्त होने वाले आनन्द का पूर्ण अनुमान देती है। व्यक्ति 
का कार्य या व्यवसाय उसकी अभिवृत्ति तथा रूचि के अनुकूल होता 
है, तो व्यक्ति उस कार्य को भलीभांति करता है तथा उसमें 
कार्य-सन्तुष्टि की भी अधिक सम्भावना रहती है। इसके विपरीत 
यदि व्यक्ति का कार्य उसकी रूचि के प्रतिकूल होता है तो व्यक्ति 
को उस कार्य में सन्तुष्टि नहीं प्रतीत होती है। इसी प्रकार जब एक 
शिक्षक अपने शिक्षण व्यवसाय से सन्तुष्ट रहता है तो शिक्षा प्रणाली 


सुचारू रूप से चलती है। इसके विपरीत एक असन्तुष्ट शिक्षक पूरी 


शिक्षा व्यवस्था की नींव को हिला सकता है। जिससे भावी नागरिक 











का भविष्य भी बिना प्रभावित हुए नहीं रह सकता। शिक्षक अपने 
कार्यो को सफलतापूर्वक तभी कर सकते हैं जब वे अपने कार्य से 
सन्तुष्ट हों। क्‍योंकि कार्य-सन्तुष्टि शिक्षक की मानसिकता को 
प्रभावित करती है। फलत: उसका शिक्षण कार्य प्रभावित होता है। 
शिक्षण एक ऐसी कला है जिसमें शिक्षक की भावनायें संवेग तथा 
मानसिकता छात्रों के व्यक्तित्व को प्रभावित करते हैं। यदि शिक्षक 
अपने कार्य से सनन्‍्तुष्ट नही हैं तब वे अपने शिक्षण कार्य से पूरा 
न्याय नहीं कर पायेंगे। जो उसके द्वारा शिक्षा ग्रहण कर रहे छात्रों 
के व्यक्तित्व को प्रतिकल रूप में प्रभावित करेगा। 
शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि का विस्तार उसके कार्य, उसकी 
व्यक्तिगत विशेषताएं, सामाजिक वातावरण जिसमें वह रहता है, इन 
तीनों पर आधारित होता है। वर्तमान समय में शिक्षा के स्तर में 
गिरावट आ गयी है। जिसके लिए बहुत हद तक शिक्षक जिम्मेदार 
हैं। यहाँ पर यह विचार आता है कि शिक्षक अपना कार्य सुचारू रूप 
से क्‍यों नहीं करते हैं अर्थात्‌ वे छात्रों को मन लगाकर क्‍यों नहीं 
पढ़ाते हैं। कहीं ऐसा तो नही कि शिक्षक अपने कार्य से सन्‍्तुष्ट नहीं 
है और अगर वे सनन्‍्तुष्ट नहीं है तो किस वजह से | 
हमारे शिक्षक मुख्य रूप से आर्थिक, सामाजिक, व्यावसायिक, 
र[ुजनीतिक एंव व्यक्तिगत कठिनाइयों से घिरे हैं। इतना ही नहीं 


जहाँ सब क॒छ तीव्रगति से चल रहे हैं। कहीं भी कुछ ठहराव 


दृष्टिगत नहीं हो रहा हैं, वहीं इन शिक्षकों के प्रति अपेक्षित सम्मान 








में' द्रतगति से कमी नजर आ रही है। वे समाज में इतना सुकार्य 
करते हुए भी अपना सम्पर्क नहीं जोड़ पा रहें हैं न ही अपने ज्ञान का 
सृजन और उसके हस्तान्तरण की प्रतिक्रिया का क्रियान्वयन स्वतन्‍्त्र 
रूप से कर पा रहे हैं। क्‍योंकि इन प्राथमिक विद्यालयों के शिक्षकों 
की दशा अत्यन्त दयनीय हो गयी है। जनता के द्वारा असहयोग व 
असम्मान कभी-कभी इन्हें सन्निपात की स्थिति में ला देता है। 
हमारे शिक्षक प्रबोधन दाता होते हैं वे अपेक्षित भूमिका व 
दायित्व के अनुसार मात्र ज्ञान ही नहीं प्रदान करते हैं बल्कि छात्रों 
के व्यक्तित्व का सर्वांगीण विकास करते हैं। उन्हें उपयोगी व 
उत्पादक सामाजिक प्राणी के रूप में विकसित करते हैं। इतना महान 
कार्य करने वाले शिक्षक आज सन्तुष्ट नहीं दिखते। जिससे यह ज्ञात 
होता है कि भविष्य में हमारे राष्ट्र, समाज व इस महान प्रजातन्त्र को 
भारी कठिनाइयों का सामना करना पड़ेगा, हमारे शिक्षक रूपी 
शिल्पकार जो देश का भविष्य निर्माण करते हैं, उन्हें अपने व्यवसाय 
में रूचि नहीं रह गयी है, तो भविष्य में राष्ट्र का विकास एवं पोषण 


सम्भव हो पाना कठिन सा दिखता है। 


&). विद्यालय वातीजंरण 
संगठन द्वारा किसी संस्था के कार्य को विभाजित किया जाता 
है, उसे परस्पर आवंटित व्यक्तियों में समायोजित किया जाता है 


तथा उसे इस प्रकार व्यवस्थित किया जाता है कि वह संस्था एक 


कार्यकारी इकाई के रूप में परिणित हो जाए। इस प्रकार संगठन 
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कार्य करने की एक मशीनरी या ढांचा या संरचना है। जिसे प्रशासन 
द्वारा गतिशील एवं क्रियांवित किया जाता है। इस तत्व को विभिन्‍न 
शिक्षाविदों ने कर्मचारियों का निर्धारण (5६४72), बजट बनाना 
(8प5282०772), साधनों का आवंटन (&]0८ब४ं72 ० 4 55०००॥प॥४2 ॥२९- 
50प्राट25) तथा कार्यक्रम निर्धारण (?76छःब्ग़ातंत8) आदि प्रक्रियाओं 
के नामों से भी पुकारा है जो कि संगठन के अंतर्गत आते हैं। $075 
(984) के अनुसार 

“संगठन वह प्रक्रिया है जिसके द्वारा हम विभिन्‍न स्वतंत्र 
तत्वों का चयन एवं उनकी व्यवस्था इस प्रकार की जाती है कि वे 
एकरूप होकर तर्क॑पूर्ण रीति से कार्यशील हो सकें। इसका सम्बन्ध 
प्रमुखत: ऐसी व्यवस्था करने से है जिससे सम्पूर्ण कार्यक्रम सफलतापूर्वक 
व्यवहारतः सम्पन्न हो सकें | (57035, 984, 9.63) 

किसी संगठन का निर्माण स्वयं मनुष्यों के द्वारा अपनी मूल 
आवश्यकताओं की पूर्ति के लिए किया जाता है। संगठन का मूल 
उद्देश्य सामाजिक मलाई के कार्य करना, साथ ही अप्रत्यक्ष रूप से 
लोगों को प्रेम, भाईचारा, नैतिकता एवं सदाचार का पाठ भी पढ़ाना 
है । इन उददेश्यों को प्राप्त कराने में संगठनात्मक वातावरण, जोकि 
संगठन का निर्माण करने वाले सभी सहभागियों, उपलब्ध परिस्थितियों 
के आपसी संयोजन से बनता है। अपनी अभूतपूर्व भूमिका निर्वाह 


करता है। जैसे-- अस्पतालों का संगठनात्मक वातावरण, क्रीड़ागणों 


का संगठनात्मक वातावरण, विद्यालयों का संगठनात्मक वातावरण 








आदि | (४४७००॥ (970) ने संगठनात्मक वातावरण को इस प्रकार 
परिभाणित किया है- 


॥ ()रए्द्ाउचा09। टफाधया& 85 52 0 779प्रॉलड 56९०70 60 8 [0॥- 
प्रष्प्राद्या ठाशब्ाइवा।णा पीव्वा 7939 786 वावप्रट०७त 07 06 एचवए पीव्वा 024- 


पांख्वाणा व6३ा5 जात 5 घालाएलाड बात 5 शाएा।णा।॥2०7." (((४797०], 
]970, ०.390) 

अर्थात किसी भी संस्था का वातावरण का निर्माण संस्था में 
सदा उपस्थित रहने वाले सभी सदस्यों से होता है व संस्था को 
जीवित रखने हेतु उसके सदस्य व वहाँ का वातावरण अभूतपूर्व 
उत्तरदायी होते हैं| 

विद्यालयों के संगठनात्मक वातावरण से तात्पर्य किसी भी 
विद्यालय के सुन्दर भवन, कक्षों, साज-सज्जा व विद्यालय में उपलब्ध 
॥ उपकरणों से नहीं होता अपितु इसका अर्थ विद्यालय के संगठनात्मक 
व्यक्तित्व (07९8क्रांड्व/ग्रर्वा ?7९०४0०7809) से लगाया जाता है। जिसको 
बनाने में विभिन्‍न घटक प्रधवानाध्यापक, शिक्षक, छात्र व उपलब्ध 
परिस्थितियाँ अपना पूर्ण सहयोग देते है। जैसे-प्रधानाध्यापकों का 
शिक्षकों व छात्रों से, शिक्षकों का आपसी शिक्षकों से, प्रधानाध्यापक 
से व छात्रों से उचित एवं अपेक्षित व्यवहार| यदि शिक्षकों व प्रधाना६ 
यापक के बीच में परस्पर मधुर सम्बन्ध, सहयोग, मित्रता व सहृदयता 
की भावना होती है तो छात्रों पर भी इसका अनुकूल प्रभाव पड़ता है 


और वे भी वैसा ही व्यवहार करते हैं | जिसमें विद्यालय शिक्षण हेतु 


उपलब्ध परिस्थितियों, सामग्रियों व वस्तुओं की कमी होने पर भी 








शिक्षा के लक्ष्य के प्राप्त करने में समर्थ होते हैं। इसे ४००४ 890 [२०55 
(984) ने समझाते हुए कहा है कि- 

“विद्यालयों का संगठनात्मक वातावरण से तात्पर्य विद्यालय 
के सम्बद्ध कर्मचरियों के प्रयासों को समन्वित करने तथा उपयुक्त 
भौतिक साधनों का सदुपयोग करने की एक ऐसी प्रक्रिया है जो 
विद्यार्थियों में मानवीय गुणों के विकास में प्रभावी रूप से सहायक 


होती है| (४०४४ ४800 7२०55, 984, 9.23) 


जैन (4994) ने अपनी पुस्तक '0षइ्थ्ांडबांगाबों ?59८०00089' 
में विद्यालयों के संगठनात्मक वातावरण पर अपने विचार व्यक्त करते 
हुए बताया है कि शैक्षिक उद्देश्यों की पूर्ति एवं लक्ष्यों की प्राप्ति के 
लिए एक प्रभावशाली संगठनात्मक वातावरण की आवश्यकता होती 
है। वांछित उद्देश्यों की पूर्ति के लिए इसके अंतर्गत हम आवश्यक 
भौतिक व मानवीय साधन जुटाते हैं, उनके उचित प्रयोग के लिए 
नियम बनाते है, शैक्षिक प्रक्रिया से संबंधित व्यक्तियों अर्थात शिक्षकों, 
छात्रों एव प्रशासकों आदि के कार्यक्षेत्र तथा उनके अधिकारों को 
उनकी योग्यता एंव क्षमता के अनुसार निश्चित करते है तथा आवश्यक 
सामग्री की व्यवस्था भी करते है जिससे शिक्षा का कार्य अपेक्षित रूप 
से चलता रहे | 

अनेकों शिक्षाशास्त्रियों ने विद्यालय के संगठनात्मक वातावरण 


को कुछ सिद्धान्तों पर आधारित माना है जिसमें मानव अपने मूल्यों 


का संरक्षण करने में सक्षम होते है। 








हक 


दा. 


विद्यालय के सम्बन्धित सभी सदस्यों के उद्देश्य एक ही 
होने चाहिए । 

सभी सदस्यों के कार्य एवं पदों का निर्धारण उचित होना 
चाहिए | 

विद्यालय के प्रधान द्वारा सभी सहयोगी शिक्षकों का जनतांत्रिक 
नेतृत्व करना चाहिए। 

विद्यालय का वातावरण मानवीय सम्बन्धों पर आधारित होना 
चाहिए | 

विद्यालय के उद्देश्य, साधनों व कार्य विधियों में सामंजस्य 
होना चाहिए । 

विद्यालयी वातावरण में विनम्रता एवं प्रयोगशीलता का समावेश 
होना चाहिए । 

संगठनात्मक वातावरण की प्रभावोत्पादकता का मूल्यांकन 
समय-समय पर किया जाना चाहिए 


(3प्रा[दाश? 8 इपडाकांत्र740]6 50209, 98, 9.40) 


पल&एं। (963), 508778 (978) के अनुसार विद्यालयी 


वातावरण दो प्रकार के होते हैं। प्रथम, खुला वातावरण (0फुछा 


(.[779/०) एवं द्वितीय, बंद वातावरण ((08०१७ (!]87908) 


खुले वातावरण की विशेषता यह है कि इसमें एक पारिवारिक 


वातावरण सा सृजन होता हुआ दिखता है। इसमें शिक्षक व 








प्रधानाध्यापक दोनों विद्यालयी नियमों का अनुसरण करते -हैं। दोनों 
में विद्यालय का हित करने व उसके उद्देश्यों को प्राप्त करने की 
भावना होती हैं। दोनों ही एक दूसरें के कार्यों मे सहयोगी होते हैं| 
प्रथधानाध्यापक शिक्षकों के सम्पर्क में रहकर, उनकी व्यक्तिगत समस्याओं 
को सुनकर निवारण करने का उपाय करते हैं। वे शिक्षकों पर 
अतिरिक्त मानसिक दबाव नहीं बनाते हैं, शिक्षक भी कक्षा शिक्षण के 
अतिरिक्त अपने अन्य कर्तव्यों के प्रति सजग रहते हैं। जैसे-छात्रों 
की शैक्षिक, व्यावसायिक एवं व्यक्तिगत समस्याओं के समाधान में 
सहायता देना। छात्रों के बुद्धि स्तर के अनुरूप शिक्षकों द्वारा शिक्षण 
करना। सभी शिक्षकों का मनोबल सदैव समुन्नत रहता है तथा वे 
विद्यालय हित की सोचते हैं। साथी शिक्षकों से परिवार के सदस्यों 
की भांति व्यवहार करते हैं। 

इसके विपरीत बन्द वातावरण वाले विद्यालयों में प्रधानाध्यापक, 
शिक्षक, छात्र एवं उपलब्ध परिस्थितियों के बीच सुखद वातावरण 
नहीं होता हैं। सभी में परस्पर तनाव की स्थिति रहती है। ऐसे 
वातारण में शिक्षा के स्तर में उन्‍नति होने के बजाय अवनति होने 
लगती है। प्रधानाध्यापक व शिक्षक दोनों ही छात्रों की समस्याएं 
सुनने में रूचि नहीं लेते हैं। शिक्षक भी समय-समय पर अपने 
प्रध्ानाध्यापक का उपहास करते हैं। वे विद्यालय प्रशासन के नीतिगत 


चलने में बाधा उत्पन्न करते हैं। विद्यालय में राजनीति करते हैं। 


परस्पर शिक्षकों में भी संघर्ष चलता रहता है। उनमें आपस में द्वेष 








की भावना रहती है। ऐसे वातावरण से प्रेरित होकर छात्र भी अपने 
से बड़ों का सम्मान नहीं करते हैं। छात्रों में भी परस्पर हिंसा, द्वेष व 
धरूणा की भावना जागृत रहती है। जिससे हमारा समाज भी बिना 
प्रभावित हुए नहीं रह पाता है। 

'शिक्षक प्रशिक्षण मंजूषा' ((992) के अनुसार विद्यालयों का 
संगठनात्मक वातावरण दो प्रकार के अवयवों के समन्वय से मिलकर 
बनता है- प्रश्मम, भौतिक वातावरण एवं द्वितीय मनोवैज्ञानिक वातावरण | 
भौतिक वातावरण में विद्यालय की स्थिति, विद्यालय भवन, फर्नीचर, 
प्रयोगशाला, पुस्तकालय, कार्यालय, खेल का मैदान एवं शिक्षण 
सहायक सामग्रियां आते हैं। मनोवैज्ञानिक वातावरण निर्माण करने में 
विद्यालय के मानवीय संसाधनों की बात कही जाती है। जिसमें 
प्रधानाध्यापक, शिक्षक, विद्यार्थी एवं अभिभावक आते हैं| अतः विद्यालय 
के संगठनात्मक वातावरण को एक सूत्र में इस प्रकार बताया जा 
सकता है- 

विद्यालय का संगठनामक वातावरण -> विद्यालय के (भौतिक 
संसाधन+मानवीय संसाधन) 

शैक्षिक प्रशासन, नीतियों एवं योजनाओं के क्रियान्वयन की 
आधारभूत इकाई विद्यालय है। विद्यालय स्तर पर इनकी सफल एवं 
प्रभावी क्रियान्वयन विद्यालय के प्रधानाध्यापक की योग्यता एवं क्षमता 


पर निर्भर करता है। प्रधानाध्यापक ही संगठनात्मक वातावरण के 


तनतत्व नियोजन, निर्देशन, समन्वय, नियन्त्रण तथा मूल्यांकन का नियामक 








व संचालक तथा दिशा निर्देशक होता है जिसे माध्यमिक शिक्षा 
आयोग (4952-53) ने भी मानते हुए कहा है कि- 

“शिक्षा के पुनर्निमाण की योजना तब तक सफल नहीं हो 
सकती है जब तक उसे दूरदर्शिता एवं दक्षतापूर्ण प्रशासित न किया 
जाये। वास्तव में ऐसा व्यक्ति प्रधानाध्यापक ही होता है जो दूरदृष्टि 
से शैक्षिक कार्यक्रमों का नियोजन कर सकता है तथा उत्तरदायित्व 
के साथ क्रियान्वित कर सकता है।” (माध्यमिक शिक्षा आयोग, 
4952-53, पृ० 40) 

०८८४१ ४७४६८०७॥४ (983) के शब्दों में- 


#॥92700] 7586 0ा चविा।| 8220 वींगआ2 85 6 कैल््वता 85627 75 2006 6 
984, (जाल्यां ॥6क4ा73डाश प्राद्वार७ शाल्यां 5020000व5. [,02ए6|5 07 52000| 46- 


70९79838 प््ुणा छझा7009]5 50 76७ ॥68077985067 []/[6 5000]". 


(3९९८२ ४७॥॥7 877, 983, 9. 23) 

[,०००५ (982) के अनुसार प्रधानाध्यापकों को उनके व्यक्तित्व 
के अनुसार तीन वर्गों में बांटा गया जाता हैं- 

4. तानाशाही - 

ऐसे प्रध्मानाध्यापक जो विद्यालय में केवल अपने ही नियम एवं 
कानून बनाकर सभी से जबरदस्ती पालन करवाते है। 

2. मध्यवर्गी का 


ऐसे प्रधानाध्यापक विद्यालय के नियमों के अनुसार कार्य करते 


हैं वह केवल वेतन लेने का दृष्टिकोण अपनाते हैं। 








3. लोकतांत्रिक - 
ऐसे प्रधानाध्यापकों का स्वभाव लचीला होता है। वे 
विद्यालय से संबंधित सभी लोगों को स्वीकारते हैं व सभी को 
विद्यालय में अपनी प्रतिभा दिखाने का अवसर देते हैं। 

'शिक्षक प्रशिक्षण मंजूषा' (4997) के अनुसार डी.पी.ई.पी 
गोण्डा की एक कार्यशाला में जोर दिया गया है कि प्रधानाचार्य 
शिक्षकों की व्यक्तिगत कठिनाइयों को समझें व उनका निदान करने 
का प्रयास करें। उन पर अत्यधिक सख्ती करना ठीक नहीं है। साथ 
में उन्‍हें समय-समय पर नई तकनीक युक्‍त शैक्षिक प्रशिक्षण भी 
दिलवाते रहना चाहिए | 

"एक बेहतर स्कूल की ओर' (4997) नामक पुस्तक में बताया 
गया है कि अच्छे वातावरण वाले विद्यालयों में शिक्षकों में आपस में 
अत्यधिक चघनिष्ठता रहती है, वे एक-दूसरे के प्रति ईष्या व द्वेष नहीं 
रखते है एवं एक-दूसरे की आवश्यकतानुसार मदद करते हैं। साथ 
में यही व्यवहार अपने प्रध्यानाध्यापकों से भी करते हैं व उनका आदर 
करते हैं | 

[[:2700 (967) के अनुसार विद्यालयी वातावरण को और 
अधिक अच्छा बनाने के लिए शिक्षकों को अभिभावकों से समय-समय 


पर मिलते रहना चाहिए । इसके लिए शिक्षक अभिभावकों के साथ 


घनिष्ठ सम्बन्ध बनाएं, शिक्षक उनके घर जायें, उन्हें छात्र विकास 








विवरण भिजवाएं, विद्यालयी उत्सवो में उन्हे निमंत्रित करे, 
शिक्षक--अभिभावक सभाएं, अभिभावकों का भी शिक्षण करें। जिसके 
लिए भाणण, सिनेमा, शो एवं प्रदर्शनी का आयोजन करें | अभिभावकों 
से छात्रों की व उनकी स्वयं की समस्याओं सुनकर निदान देनें का 
प्रयास करें, अभिभावकों द्वारा शिक्षकों के प्रति आलोचनात्मक दृष्टिकोण 
रखने पर शिक्षक अपने में नियंत्रण व सहनशीलता लाये बल्कि उन्हें 
उनके बौद्धिक स्तर में समझायें | 

अत: यह स्पष्ट होता है कि विद्यालय के संगठनात्मक वातावरण 
को बनाने हेतु प्रधानाध्यापक की भूमिका सर्वाधिक अहम्‌ स्थान 
रखती है। उसके प्रशासन की नीतियों एवं दूर-दर्शिता से विद्यालय 
उन्‍नति करने में सक्षम होता है। अतः उसके द्वारा शिक्षकों एवं छात्रों 
से किये जाने वाला अच्छा व उचित व्यवहार विद्यालयी वातावरण को 
उत्तम बनाने में सहायक होता है। इसी प्रकार विद्यालय में शिक्षकें 
का साथी शिक्षकों व प्रध्यानाध्यापक के साथ आदर पर सह्दयता का 
व्यवहार होने से विद्यालयी वातावरण स्वस्थ बनता है। जिसमें वे 
सभी विद्यालय के हित हेतु विद्यालयी कार्यों में संलग्न रहते हैं। 
उनमें एकजुटता एवं उत्साह रहता है व एक-दूसरे में अत्यधिक 
निकटता एवं अपनी जिम्मेदारियों के प्रति जागरूकता होने के कारण 
वे व्यक्तिगत व व्यावसायिक समस्याओं को मिलजुल कर सुलझोाते हैं 
व विद्यालय व संगठनात्मक वातावरण सुखद होता है। 


जब विद्यालय का वातावरण सुखद होता है तो वहां के 














शिक्षक मन लगाकर छात्रों को पढ़ाते हैं, छात्र भी मन लगाकर पढ़ते 

हैं जिससे छात्रों में शिक्षा व शिक्षकों के प्रति विश्वास जागृत होता 

है और वे अपने शिक्षकों से अत्यधिक ज्ञान पाने के लिए अत्यधिक 

इच्छुक रहते हैं। अतः: छात्रों में शिक्षा के प्रति रूचि उत्पन्न करने हेतु 

दक्ष शिक्षकों का होना अनिवार्य है। 

3. फ्रक्‍्तुंत॑ अलुब्सशन्धान के उद्देश्य 
प्रस्तुत अनुसन्धान के निम्नलिखित प्रमुख उद्देश्य हैं- 

4... पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
के मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना । 

2 । शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
के मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना । 

3. पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की दक्षता के 
मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना। 

4... पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के विद्यालय 
वातावरण के मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना। 

5... पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
के मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना | 

6. प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कल प्राप्तांको) पर लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक 


प्रभाव का अध्ययन करना । 


6.04 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 





6.02 


68.03 


6.04 


6.05 


महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव 
का अध्ययन करना। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना । 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र 
(शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना । 
प्राथमिक शिक्षा को समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के 


सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कल योग) पर लिंग (पुरूष 


व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 


निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


/.07 


/.02 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 


निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 











7.03 


7.04 


7.05 


अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव 
का अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव 
का अध्ययन करना। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों 
के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूण व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 


करना | 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कलयोग) पर लिंग (पुरूष 


व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 


के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


8.04 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 


महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 


के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 








8.02 


8.03 


8.04 


8.05 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत नि:शुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 


मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 


प्राशमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कल योग) पर शिक्षकों के 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण 


(उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 


9.07 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय 


वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 








40. 


44. 


9.02 


9.03 


9.04 


9.05 


अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथा विद्यालय के वातावरण (उत्तम, मध्यम व 
निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम 
व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 
प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के 


सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 


ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षक 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 


अध्ययन करना। 














42. 


शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करना | 

प्रय्तुंव अलुब्सन्धान की उपकल्पना 


प्रस्तुत अनुसन्धान के उद्देश्यों के आधार पर निम्नलिखित 


उपकल्पनायें निर्मित की गई-- 


पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा । 

शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा। 

पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की दक्षता के 
मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा । 

पुरूण व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के विद्यालय 
वातावरण के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा। 

पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा। द 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कल प्राप्तांको) पर लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई 
सार्थक प्रभाव नहीं होगा । 


6.04 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 


महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई सार्थक 











6.02 


6.03 


6.04 


6.05 


प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र 
(शहरी व ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 
प्राथमिक शिक्षा को समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का 


कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुल योग) पर लिंग (पुरूष 


व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 


निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


/9.07 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 


निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


7.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 








/#.0०0३ 


7.04 


#/.05 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों 
के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं 


होगा | 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) पर लिंग (पुरूष 


व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 


का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


8.07 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 


का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


8.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 








8.03 


8.04 


8.05 


अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 


मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


प्राभ्ममिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कल योग) पर शिक्षकों के 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण 


(उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


9.07 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय 


वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 


प्रभाव नहीं होगा। 
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9.02 


9.03 


9.04 


9.05 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथा विद्यालय के वातावरण (उत्तम, मध्यम व 
निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम 
व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का 


कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 


ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथ्थगा शिक्षक 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव 


नहीं होगा। 


शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 








वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं 
होगा । 


९, एचतुत॑ अंलुब्सन्धान का महत्व : 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति शिक्षक की अभिवृत्ति किस 
प्रकार की है यह तथ्य अत्यन्त महत्वपूर्ण है। इसी प्रकार एक दक्ष 
शिक्षक की विशेषता उसका अपने व्यवसाय से संतुष्ट रहना है, 
क्योंकि शिक्षक अपने सभी कार्यो को सफलता पूर्वक तभी कर सकता 
है जब वह अपने कार्य से सन्‍्तुष्ट हो। कार्य सन्‍्तुष्टि तथा विद्यालय 
का वातावरण शिक्षक की मानसिकता को प्रभावित करते हैं, फलत: 
उसका शिक्षण कार्य प्रभावित होता है। शिक्षण एक ऐसी कला है, 
जिसमें शिक्षक की भावनायें, संवेग तथा मानसिकता छात्रों के 
व्यक्तित्व को प्रभावित करती है। अतः यदि शिक्षक अपने कार्य संतुष्ट 
नहीं है तो वह अपने शिक्षण कार्य के साथ पूरा न्याय नहीं कर 
पायेगा जो उसके द्वारा शिक्षा ग्रहण कर रहे छात्रों के व्यक्तित्व को 
प्रतिकूल रूप से प्रभावित करेगा। शिक्षकों की सन्‍्तुष्टि का विस्तार 
उनके कार्य, उनकी व्यक्तिगत विशेषता और सामाजिक वातावरण 


जिसमें वह रहता है व कार्य करता है सभी पर आधारित है। अतः 


प्रस्तुत अनुसन्धान अत्यन्त महत्वपूर्ण सिद्ध होगा। 




















संम्जॉन्धित॑ अंलुब्सुन्धान॑ अध्ययन 

किसी भी राष्ट्र की प्रगति शिक्षा से ही सम्भव होती है। चूंकि 
प्राथमिक शिक्षा सम्पूर्ण शिक्षा की नींव होते हैं अतः प्राथमिक 
विद्यालयों का वातावरण अच्छा होना चाहिए। शिक्षकों में शिक्षक व 
शिक्षण संबंधी सभी दक्षताएं होनी चाहिए। किन्तु आज विद्यालयों का 
वातावरण बहुत अमनोवैज्ञानिक दिखाई दे रहा है, सांथ में शिक्षकों 
में दक्षताओं की कमी भी दीख पड़ती है। फलतः शिक्षक कार्य में 
असंतुष्टि का अनुभव कर रहें हैं आज प्राथमिक शिक्षा जगत की यह 
महत्वपूर्ण समस्याएं हैं जिन्हें जानने व पहचानने हेतु लगातार शोध 
किये जा रहे हैं। प्रस्तुत शोध भी एक ऐसा ही प्रयास है जिसमें 
विद्यालयों के वातावरण, शिक्षकों की दक्षता व उनकी कार्य-सन्तुष्टि 
के स्तर को ज्ञात करने का प्रयास किया जायेगा। चूंकि शोध के 
स्वरूप को निर्धारित करने हेतु एवं शोध-क्रिया कलापों की दिशा 
निश्चित करने हेतु शोध समस्या सम्बन्धी साहित्य का सर्वेक्षण और 
संबंधित पूर्ण--निष्कर्ष, शोध्कर्ता को एक निश्चित दिशा प्रदान करने 
में सहायक होते हैं। इस हेतु प्रस्तुत शोध समस्‍या से संबंधित अनेक 
सिद्धान्त एवं अन्य शोध्वकर्ताटों के निष्कर्षित तथ्य एवं दृष्टिकोण 
यहां प्रस्तुत है :-. 

प्रस्तुत अध्ययन में विद्यालयों के संगठनात्मक वातावरण का 


संबंध शिक्षकों की दक्षता व उनकी कार्य-सन्तुष्टि द्वारा ज्ञात करने 


का प्रयास किया गया है। फलतः इन्हीं सम्बन्धों के आधार पर संबंधि 








_त्त अध्ययनों के पुनरावलोकन करने के प्रयास निम्नवत्‌ वर्गीकरण 


करके किया गया है-- 
4. प्राथमिक शिक्षा के अभिवृत्ति से सम्बन्धित अध्ययन 
2. विद्यालयों के संगठनात्मक वातावरण से संबंधित अध्ययन | 


3. विद्यालयों के संगठनात्मक वातावरण व शिक्षक दक्षता के 
मध्य संबन्धों से संबंधित अध्ययन | 
4. विद्यालयों के सगठनात्मक वातावरण व शिक्षकों की 


जे 


कार्य-सन्तुष्टि के मध्य सम्बंधो से संबंधित अध्ययन | 
5. शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि व दक्षता के मध्य संबन्धों से 
संबधित अध्ययन | 


१. प्राथमिक शिक्षा के अभिदटित॑ के वमम्नन्धित 
अंध्यंयन॑ 


वर्ष 4984 में रामलखन विश्वकर्मा द्वारा बुन्देलखण्ड 
विश्वविद्यालय में पी.एच.डी. उपाधि हेतु भारतीय संविधान में उल्लिखित 
प्राथमिक शिक्षा की उपलब्धियां एवं समस्याओं शीर्षक से एक शोध 
प्रस्तुत किया गया जिसमें उन्‍होंने उ0प्र0 के बुन्देलखण्ड सम्भाग में 
प्राथमिक शिक्षा के विकास की गति थीमी होने के कारण वहां भी 


सामाजिक आर्थिक और सांस्कृतिक समस्याओं को माना। 


वर्ष 4984 में पटना वि.वि. में एस.एन. सिंह द्वारा 


प्रोग्रेस एण्ड प्रोब्लम्स आफ प्राइमरी एजूकेशन इन बनारस डिस्ट्रिक 
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पर अपना शोध प्रस्तुत किया। उन्‍होंने प्राथमिक स्तर पर स्थानीय 
आवश्यकताओं के अनुरूप पाठ्यक्रम बनाये जाने हेतु अपने सुझाव 
दिये। उन्होंने पाया कि लगभग 50 प्रतिशत छात्र आर्थिक रूप से 
तंग होने के कारण अनिवार्य शिक्षा का लाभ नहीं उठा पाते है। अतः 
उन्हें छात्रवृत्ति देने के साथ साथ परिवार की सुरक्षा एवं भरण 
पोषण हेतु समुचित धनराशि राज्य सरकार द्वारा प्रदान की जानी 


चाहिए | 


वर्ण 4984 में इस्लामियां वि.वि. में ए. आचार्य द्वारा 
कम्पलसरी प्राइमरी एजूकेशन इन आंरश्चप्रदेश शीर्षक से अपना शोध 
प्रस्तुत किया गया। इन्होंने पाया कि प्राथमिक शिक्षा के समुचित 
विकास हेतु गरीब या निर्धन छात्रों को दोपहर का भोजन दिया 
जाना चाहिए जिससे उनका मन पढ़ाई में लगेगा और वह संविधान 


में उल्लिखित अनिवार्य शिक्षा का लाभ उठा सकेगें | 


| वर्ष 4986 में मैसूर यूनीवर्सिटी एम. वी. विश्वास द्वारा 
ए स्टडी आफ कैरीकलम आफ प्राइमरी एजूकेशन शीर्षक से पी.एच. 
डी. उपाधि हेतु शोध प्रस्तुत किया गया। जिसमें उन्होंने पाया कि 
छात्रों को परीक्षा में जो प्रश्न पत्र दिये जाते है वह केवल उनका 
पुस्तकीय ज्ञान ही दर्शाते हैं जबकि अन्य तार्किक एवं वैचारिक महत्व 
के कारणों की ओर ध्यान नहीं दिया जाता है। इसके साथ-साथ 


उन्होंने पाया कि प्राथमिक स्तर पर जो पाठ्यक्रम निर्धारित है वह 


अत्यधिक बोझिल है जिसके कारण छात्रों में मानसिक थकान आ 








जाती है और वह पढ़ाई की ओर ध्यान नहीं दे पाते हैं। 


एन.सी.आर.टी. के रामचन्द्रन (4985) द्वारा सबके लिये 
शिक्षा पर अपने विचार व्यक्त किये गये । भारत में स्वतन्त्रता के 
पश्चात्‌ प्रमुख लक्ष्य प्राथमिक शिक्षा का प्रसार तथा प्रौढ़ शिक्षा 
प्रदान करना रहा है। परन्तु अभी भी जो लक्ष्य हमने प्राप्त किये हैं 
वह सन्‍तोषजनक नहीं हैं तथा सभी के लिये शिक्षा का लक्ष्य प्राप्त 
करने में असमर्थ रहे हैं। जनसंख्या वृद्धि तथा अर्थ की कमी के 
कारण यह लक्ष्य हम प्राप्त नहीं कर पा रहे हैं। प्रारम्भिक चरण में 
उपयुक्त शिक्षा के अभाव में तथा उपयुक्त प्रशासनिक क्षमता के 
बिना व संसाधनों के अभाव में शिक्षा सभी को उपलब्ध नहीं हो सकी 
है। जन सहयोग से ही सबके लिये शिक्षा का उद्देश्य प्राप्त किया 


जा सकता है। 


बेलवाल (4985) द्वारा प्रशासनिक शैली के सन्दर्भ में 
स्कूल के वातावरण का अध्ययन 36 प्रधानाचार्य तथा 470 विद्यार्थियों 
पर किया गया। प्रजातान्त्रिक तथा निरंक॒ुश प्रशासनिक शैली के म६ 
य॑ सार्थक अन्तर प्राप्त हुआ। निरंकश प्रशासनिक शैली के अपेक्षा 
प्रजातान्त्रिक प्रशासन शैली अधिक सकारात्मक प्राप्त हुई। भूषण 
तथा प्रसाद (4986) द्वारा प्राथमिक शिक्षकों के सकल स्तर के साथ 
उनके आकांक्षा स्तर का अध्ययन किया गया। यह अध्ययन 400 


सकल शिक्षकों पर किया गया। परिणामों द्वारा ज्ञात हुआ कि सभी 


शिक्षकों का आकांक्षा स्तर अत्यधिक उच्च था, किन्तु प्राश्मिक 











शिक्षकां की अपेक्षा माध्यमिक स्तर के शिक्षको का आकांक्षा स्तर अधि 
शक उच्च प्राप्त हुआ। इसी प्रकार माध्यमिक स्तर के शिक्षकों की 
व्यवासायिक आकांक्षा भी अधिक उच्च स्तर की प्राप्त हुइद। महिला 
तथा पुरूष शिक्षकों की आकांक्षा स्तर के मध्य कोई सार्थक अन्तर 
प्राप्त नहीं हुआ। प्राथमिक स्तर के शिक्षकों तथा महिला शिक्षकों की 
अपेक्षा माध्यमिक स्तर के पुरूष शिक्षकों की आर्श्रिक आकांक्षा अधिक 


उच्च स्तर की प्राप्त हुई | 


नागमणि तथा राजेश्वरी (4987) द्वारा उन कारकों 
को जानने के प्रयास किया गया जिनके कारण 7 से 42 वर्ष की 
छात्रायें स्कूल छोड़ जाती हैं। हैदराबाद 400 ऐसी . लड़कियों पर 
किये गये अध्ययन में पाया गया कि अधिकांश 33 प्रतिशत लड़कियां 
अपने अभिभावकों के कारण सकल छोड़ जाती हैं। 30 प्रतिशत 
स्वास्थ्य के कारण तथा 30 प्रतिशत परीक्षा के भय से सकल जाना 
बन्द कर देती क्‍ हैं | 68 प्रतिशत लड़कियों के अभिभावकों ने लड़कियों 
से स्कूल जाना बन्द करने के लिये कहा जबकि 57 प्रतिशत अभिभावकों 
ने यह भी इच्छा व्यक्त की कि वे स्कूल जाना छोड़ कर घर के 
कामों में सहयोग करें। 93 प्रतिशत माताओं (जिनके घर के सदस्य 


6, से 8 थे) ने यह चाहा कि सकल जाना बन्द करें। 


शर्मा (4987) द्वारा 5 से 9 तथा 40 से १4 वर्ष के 
बालक-बालिकाओं के सकल नामांकन गति तथा जनसंख्या वृद्धि 
गति का तुलनात्मक अध्ययन किया। अध्ययन द्वारा ज्ञात हुआ कि 


३5,०४० ,०,०६ ६ ०० ३३७ ४४३ न 


गति निम्नस्तर की प्राप्त हुई यह निम्नस्तर 


75-५१. ५ 
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विशेष रूप से बालिकाओं की अधिक प्राप्त हुई जिन राज्यों में 
जनसंख्या वृद्धि गति नियन्त्रित प्राप्त हुईं वहां स्कूल नामांकन गति 
भी अधिक प्राप्त हुई। निष्कर्ष रूप में अनुसन्धान द्वारा ज्ञात हुआ कि 
जनसंख्या वृद्धि गति विकास पर अन्‍न्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप 


से बालक-बालिकाओं के आयु से प्रभावित होता है। 


सिन्हा तथा मिश्रा (4988) द्वारा 240 ग्रामीण व 240 
शहरी बालकों के स्कूल तथा धर्म का तुलनात्मक अध्ययन किया। 
बालकों के स्कूल (सामान्य तथा विशिष्ट), धर्म (ईसाई तथा गैर-ईसाई) 
तथा बालकों की आयु का प्रभाव सार्थक रूप से विभेद करता है। 
शास्त्री तथ्गा मोहित (4989) प्राइमरी सकल के बालकों तथा 
उनकी माताओं का अध्ययन कर महत्वपूर्ण परिणाम प्राप्त किये। 
बालकों के गृह सम्बन्धी परिवर्तियों तथा उनकी पढ़ाई के मध्य 
निश्चित सम्बन्ध प्राप्त हुआ। जो मातायें अपने बालकों के अध्ययन से. 
सम्बन्धित थीं वे बालक के लाभप्रद कार्यक्रम में भाग लेने के लिये 
अधिक तत्पर थीं।| अध्ययन द्वारा स्पष्ट होता है कि यदि माताओं को 
अधिक जागरूक किया जाये तब वे अपने बालकों की क्‍ शिक्षा के प्रति 


अधिक गम्भीर होंगी। 


मिनोचा (4992) द्वारा प्राथमिक स्तर पर पाठ्यक्रम सु६ 
ग़ार के सम्बन्ध में अध्यापकों की प्रतिक्रियायें जानने के उद्देश्य से 
सर्वेक्षण किया गया। यह सर्वेक्षण 45 विद्यालयों के 90 अध्यापकों पर 
किया गया। अध्यापकों का विचार था कि गणित की पुस्तकों की 


पाठय सामग्री मे कटौती की जाये | विभिन्‍न विषयों की पाठय 


25 व कण डाक 
> बाल लक 












पुस्तकों में बच्चों के आयु वर्ग को देखते हुए शब्द अत्यन्त क्लिष्ट 
तथा अत्यन्त कठिन व नीरस प्राप्त हुए। 44 प्रतिशत अध्यापकों के 
पाठ्यक्रम को भारस्वरूप माना। अध्ययन में पाया कि 24 प्रतिशत अध् 
यापकों को नये पाठ्यक्रम का कोई प्रशिक्षण नहीं दिया गया जबकि 
37 प्रतिशत अध्यापक ऐसे थे जो दो-दो बार प्रशिक्षण प्राप्त कर 
चुके थे। अध्यापकों की मानसिकता बच्चों पर निर्णायक प्रभाव 
डालती है। अध्यापक की सामाजिक व शैक्षिक पृष्ठभूमि एक महत्वपूर्ण 
घंटक है। 54-60 वर्ष आयु वर्ग के अध्यापक पाठ्यक्रम हेतु कम 
उपयुक्त पाये गये। 34 प्रतिशत अध्यापक पाठ्यक्रम के पक्ष में नहीं 
थे। बी.एड. तक शिक्षा प्राप्त अध्यापकों में पाठ्यक्रम के प्रति 


स्वीकृति का भाव अधिक दृष्टिगत हुआ। 


कुलश्रेष्ठ (4992) द्वारा बालिकाओं की प्राथमिक शिक्षा 
तथा उनकी समस्याओं का अध्ययन किया गया। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 
4986 ने 44 वर्ष तक के बालक-बालिकाओं को प्राथमिक शिक्षा 
उंपलब्ध करवाने का मूल संकल्प लिया था। प्रत्येक बच्चा एक 
निश्चित स्तर के अधिगम को अनिवार्य रूप से प्राप्त करें। प्राथमिक 
स्तर पर बालिकाओं की संख्या काफी कम रही है। इसका प्रमुख 
कारण महिलाओं के विकास की ओर अपेक्षाकृत उपेक्षावृत्ति का होना 
रहा है। विशेषतः ग्रामीण क्षेत्रों की स्थिति अधिक शोचनीय है। 
प्राथमिक स्तर से ही छात्राओं क्‍ के लिये उनकी आवश्यकताओं पर आ६ 
ग़रित ऐसा पाठ्यक्रम अपनाया जाये जो उन्हें स्वतन्त्र और 


 आत्म-विश्वासी व्यक्तित्व के रूप में विकसित होने में सहायक हो 
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ऐसे प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किये जाने चाहिये जो कि विशेषत: 
ग्रामीण बालिकाओं के व्यक्तित्व विकास में सहायक हो सके | 
पारठ्य-क्रम, पाठ्य पुस्तकें और उपलब्ध करवाये जाने वाली 
साधन-सुविधथाओं में बालक और बालिकाओं में किसी प्रकार का 
अन्तर या भेदभावपूर्ण व्यवहार परिलक्षित नहीं होना चाहिये | बालिकाओं 


के लिये विद्यालय दूर नहीं होना चाहिए | 


रेडडी (4993) द्वारा 'सब के लिये शिक्षा' की समस्या 
का विश्लेषण प्रस्तुत किया। उनके अनुसार सब के लिये शिक्षा 
कार्यक्रम की सफलता शिक्षा विकास में एक महत्वपूर्ण सफलता मानी 
जायेगी | यद्यपि प्राथमिक शिक्षा में स्कूल छोड़कर जाने वाले विद्यार्थियों 
की संख्या में वृद्धि हुई है तथा प्रौढ़ शिक्षा गति निम्न हुई है। लड़के 
व लड़कियों में अन्तर तथा शहर व ग्रामीणों में दूरी के कारण सबके 
लिये शिक्षा कार्यक्रम सफल नहीं हो सका है| अधिकारियों, अभिभावकों 
तथा अध्यापकों की उपयुक्त अभिवृत्ति के अभाव में तथा राजनैतिक 
इच्छा के बिना सबके लिये शिक्षा कार्यक्रम सफल नहीं हो पा रहा है| 

जोसेफ (4993) द्वारा प्राइमरी शिक्षा सबके लिये की 
असफलता के कारणों का विवेचन किया। उनके अनुसार राजनैतिक 
इच्छाशक्ति तथा प्रजातान्त्रिक मूल्यों के अभाव में एवं गरीबी व 
सुविधाओं के अभाव के कारण सभी को शिक्षा प्रदान करना सफल 


नहीं हो सका है। धार्मिक तथा सामाजिक क्रीतियों के कारण भी 


सब के लिये शिक्षा प्रदान करने में बाधा उत्पन्न होती है। इसी 

















प्रकार के विचार नायक (4994) द्वारा भी प्रस्तुत किये गये हैं। 


रेडडी (4993) द्वारा सार्वमौमिक प्राथमिक शिक्षा की 
आवश्यकता पर बल दिया गया। उनके अनुसार एक ऐसा सकल होना 
चाहिये जिसमें मानव आदर्श रूप में विकसित हो तथा साक्षर 
संस्कृति को विकसित किया जाये। बालक को बाधक संस्कृति व 
परम्पराओं से दूर रखते हुए उसे पढ़ना व लिखना सिखाया जाये। 
पंडा, साहू तथा साहू (4995) द्वारा विद्यार्थियों पर अध्ययन कर 
यह निष्कर्ष प्राप्त किया कि विद्यार्थियों की शैक्षिक उपलब्धि पर 


विद्यालय का वातावरण सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 


उमा देवी तथा वैंकट रमैया (4996) द्वारा प्राथमिक 
सकल के ग्रामीण शिक्षकों की अध्यापन के प्रति कशलता व अभिवृत्ति 
का अध्ययन किया गया। आन्ध्र प्रदेश के मेढ़क जनपद के 75 पुरूष 
शिक्षकों की अध्यापन के प्रति कुशलता तथा अभिवृत्ति का अध्ययन 
किया गया। अध्ययन द्वारा ज्ञात हुआ कि अध्यापक औसत स्तर की 
अभिवृत्ति रखते हैं तथा निम्न स्तर की निपुणता रखते हैं। मटट 
(4997) द्वारा प्राथमिक शिक्षकों की शिक्षा कार्यक्रम के अन्तर्गत 
आशान्वित तथा वास्तविक स्थिति का अध्ययन किया गया। आनन्द 
(4998) द्वारा प्राइमरी सकल के शिक्षकों की प्रभावशीलता में वृद्धि 
करने के उददेश्य से 880 शिक्षकों पर अध्ययन किया गया। अध्ययन 
द्वारा निष्कर्ष प्राप्त हुआ कि शिक्षकों की कार्य संतुष्टि अधिकांश रूप 


से व्यक्तिगत कारणों पर अधिक निर्भर करती है। स्कूल में कार्य 


8,९,९.१,९,६५, १, ९,१,१,९,+,९,५,९,९,९,९,१,९ ४३ १,९११ ,*, ०, ९,१,६ ३ कह कै क्हुक्ब् हु 


करने की स्थिति तथा सकल में प्रकार का भी प्रभाव अध्यापकों की 

















कार्य संतुष्टि को प्रभावित करता है। 


मिश्रा तथा पाधन (4998) द्वारा विद्यार्थियों की शिक्षा 
के प्रति, अभिभावकों की शिक्षा, आर्थिक स्थिति के प्रति अभिवृत्ति 
का अध्ययन किया गया। निष्कर्ष रूप में प्राप्त हुआ कि शैक्षिक 
आकांक्षा तथा अभिभावकों की आर्थिक स्थिति के मध्य सकारात्मक 
सहसम्बन्ध प्राप्त हुआ। छात्राओं की अपेक्षा छात्र पढ़ाई के लिये अधि 
क इच्छुक थे | इसी प्रकार अनुसूचित जन जाति की अपेक्षा अनुसूचित 
जाति के विद्यार्थी उच्च शिक्षा प्राप्त करने की आकांक्षा रखते है। 
मंजू (4998) द्वारा 544 हाईस्कूल के विद्यार्थियों की स्कूल वातावरण 
के प्रति अभिवृत्ति का अध्ययन किया गया। अध्ययन द्वारा ज्ञात हुआ 
कि छात्र तथा छात्राओं के स्कूल के वातावरण के प्रति प्रत्यक्षीकरण 
के मध्य सार्थक अन्तर है। छात्रों की अपेक्षा छात्राओं का अपने स्कूल 


वातावरण के प्रति अधिक सकारात्मक विचार भथा। 


किशोर (4998) द्वारा 30 प्राइमरी शिक्षकों पर अध्ययन 
कर पाया गया कि शिक्षकों द्वारा कार्य कर सीखना सर्वाधिक पसन्द 
किया गया। ग्यानानी तथा अग्रवाल (4998) द्वारा विद्यार्थियों की 
शैक्षिक उपलब्धि पर कक्षा के वातावरण, अध्यापक के नेतृत्व व्यवहार 
तथा अपेक्षाओं के प्रभाव का अध्ययन किया गया। परिणामों द्वारा 
स्पष्ट हुआ कि कक्षा के वातावरण, अध्यापक के नेतृत्व व्यवहार तथा 


अपेक्षायें सार्थक रूप से विद्यार्थियों की शैक्षिक उपलब्धि को प्रभावित 


करती हैं | 





23388 








शक नन्‍्तला तथा सवापथी (4999) द्वारा 240 अ६ 
यापकों के समायोजन तथा अध्यापन के प्रति अभिवृत्ति का अध्ययन 
किया गया। अध्ययन द्वारा निष्कर्ष प्राप्त हुआ कि जिन अध्यापकों की 
अध्यापन के प्रति अभिवृत्ति अधिक सकारात्मक प्राप्त हुई। उनका 
समायोजन भी अधिक उच्च स्तर का प्राप्त हुआ। निज अध्यापकों की 
अध्यापन के प्रति उच्च रूचि थी उनका समायोजन सार्थक रूप से 
अधिक प्राप्त हुआ। महिला अध्यापकों की अपेक्षा पुरूष अध्यापक 
सार्थक रूप से कम समायोजित पाये गये। प्राइवेट सहायता प्राप्त 
सरकारी स्कूल के अध्यापक अधिक समायोजित थे। अविवाहित की 
अपेक्षा विवाहित अध्यापक अध्विक समायेजित प्राप्त हुए। पुराने 


अध्यापकों की अपेक्षा युवा अध्यापक अधिक समायोजित थे । 


उपाध्याय तथा सिंह (2004) द्वारा भोपाल के अध६् 
यापकों के व्यावसायिक प्रतिबल का अध्ययन किया गया। अध्ययन 
द्वारा परिणाम ज्ञात हुए कि प्राइमरी शिक्षकों में अधिक कार्य होने के 
कारण व्यावसायिक प्रतिबल अधिक है। कालेज शिक्षकों की अपेक्षा 
प्राइमरी शिक्षकों में अधिक व्यावसायिक प्रतिबल प्राप्त हुआ। 
4. किद्याल॑ंयीं की व्स॑गठनात्मक नॉताग॑रण छह उ्सर्नथित 
अँध्य॑य॑न॑- 
किसी भी विद्यालय की अच्छी उपलब्धि हेतु विद्यालय का 


संगठनात्मक वातावरण सर्वाधिक उत्तरदायी होता है। विद्यालयों का 


संगठनात्मक वातावरण से तात्पर्य विद्यालय के संगठनात्मक व्यक्तित्व 








(0/54754074| ?2७75074#9) से लगाया जाता है जिसे बनाने में 
विभिन्‍न घटक प्रधानाध्यापक एंव शिक्षक आदि विद्यालय में उपलब्ध 
परिस्थितियों में अपना पूर्ण सहयोग देते हैं। जैसे प्रधानाध्यापकों का 
शिक्षकों व छात्रों से, शिक्षकों का प्रधानाध्यापक, साथी शिक्षक व 
छात्रों से उचित व अपेक्षित व्यवहार। साथ ही इन सभी का वहां की 
उपलब्ध परिस्थितियों के साथ संबंध विद्यालय के संगठनात्मक 
वातावरण को अत्यधिक पुष्ट करते हैं, जिसको विभिन्‍न शिक्षाविदों ने 
अपने अध्ययनों के द्वारा इस प्रकार पुष्टि की है- 

|... 8709/0 (4984) ने एरीजोना के 4672 सेकेन्‍्डरी विद्यालयों 
में अनुशासन की समस्याओं के कारणों को जानने का प्रयास किया 
जिस कारण विद्यालयों का वातावरण प्रभावित रहता है। शोध द्वारा 
यह ज्ञात हुआ कि श्वेत वर्ण वाले विद्यार्थी व शिक्षक श्याम वर्ण वाले 
विद्यार्थियों से उचित व्यवहार नहीं करता है फलत:ः अनुशासन की 
समस्या रहती है व विद्यालय बन्द रहते हैं शिक्षकों व छात्रों में गुट 
बने होते हैं जिनमे परस्पर संघर्ष की स्थिति बनी रहती है। जिससे 
सदैव कार्यमुक्त विद्यालयी वातावरण बना रहता है। द 

0. ६&५9७॥७ (4984) ने अपने शोध में विद्यालयों के वातावरण 
को अच्छा बनाये रखने के लिए प्रध्यानाध्यापकों द्वारा शिक्षकों को 
पृष्ठपोषण देने की महत्वपूर्ण आवश्यकता पर कार्य किया। शोध द्वारा 


यह ज्ञात हुआ कि उत्पादन के लिए झुकाव (?7700५८(॥0०7 &£/॥9!55) 


नामक आयाम प्रधानाध्यापकों का अति आवश्यक गुण होता है। 








जिससे विद्यालय की उपलब्धि उच्च होती है। अच्छी उपलब्धि हेतु 
प्रधानाध्यापक प्रशासनिक कार्यो के साथ-साथ शिक्षकों के शिक्षण 
कौशलों की जांच करते रहते हैं व उन्हें अपने कौशलों को बढ़ाने के 
विभिन्‍न अवसर भी देते हैं। शिक्षकों द्वारा हुई गलतियों को उन्‍हें 
समझाते हैं। सभी शिक्षकों को उनके दायित्वों के बारे में पहले से ही 
बता देते हैं व अपने दायित्वों का पालन न कर पाने वाले शिक्षकों 
को सावध्यान भी करते रहते हैं। 

5.0. |॥७।७००/७०2, (4985) ने खुला वातावरण व बन्द वातावरण 
वाले विद्यालयों की कक्षाओं पर अध्ययन किया। अध्ययन द्वारा यह 
ज्ञात हुआ कि खुला वातावरण वाले शिक्षकों की कक्षाओं में भी 
खुला वातावरण होता है। इन कक्षाओं में छात्रों को अपनी किसी भी 
समस्या से संबंधित प्रश्न पूछने का अधिकार रहता है। छात्रों की 


का 


समस्याओं का तुरंत निदान किया जाता है। शिक्षक कक्षा में लगातार 


छात्रों की जिज्ञासाओं को शिक्षक तुरंत शान्‍्त करते हैं शिक्षक सभी 


छात्रों से एक समान व्यवहार करते हैं | बन्द वातावरण वाले विद्यालयों 
की कक्षाओं में इसके विपरीत स्थिति रहती है। 

[५.।।. ७0५ (4985) ने सूरत शहर के 400 विद्यालयों के 
848 शिक्षकों के शोध करके विद्यालयों के वातावरण का पता 
लगाया। शोध द्वारा यह ज्ञात हुआ कि 400 में से 38 विद्यालयों में 


सभी प्रकार की सुविधाएं छात्रों व शिक्षकों क्‍ हेतु उपलब्ध रहती हैं 
की श्रेणी में आते हैं। 26 


] 


फलत: ये विद्यालय धनी विद्यालयों 


९,५९९ *, ९१, ,९,९,९,९,५ ५, ५,६५९, १, ९,* ,*,९ १,९,९,९,९,९, ९२, *,९,९,१,९, ९.९ 
५ क अ 








विद्यालयों की स्थिति अत्यधिक दयनीय है क्‍योंकि यहां दैनिक 
उपभोग की सामान्य सुविधाएं भी छात्रों व शिक्षकों को नहीं मिल 
पाती है अत: ये निर्धन विद्यालयों की श्रेणी में आते है, 36 विद्यालयों 
में स्थिति सामान्य है। इन सभी विद्यालयों का वातावरण ज्ञात किया 
गया जिसमें धनी विद्यालयों का वातावरण खुला है निर्धन विद्यालय 
बन्द वातावरण वाले है सामान्य विद्यालयों का वातावरण भी सामान्य 
है जिसके अन्तर्गत यह विद्यालय न ही खुले वातावरण वाले हैं इनमें 
दोनों वातावरणों के बीच की स्थिति विद्यमान रहती है। 

५४ 8449437 (4985) ने गुजरात के उच्चत्तर माध्यमिक 
विद्यालयों के संगठनात्मक वातावरण का अध्ययन किया। अध्ययन 
हेतु न्‍यादर्श में 400 उच्चतर माध्यमिक विद्यालयों के 400 प्रधानाध्यापक 
व 500 शिक्षकों को स्थान दिया गया था। अध्ययन के परिणामों के 
द्वारा यह ज्ञात हुआ कि 27 विद्यालयों में खुला वातावरण था, 47 
विद्यालयों में नियंत्रित वातावरण था, 43 विद्यालयों में सामान्य 
चातादरुण था और 35 विद्यालयों में बंद वातावरण था। इसके 
अतिरिक्त यह भी ज्ञात हुआ कि 400 विद्यालयों में 45 विद्यालयों के 
प्रधानाध्यापक अपने विद्यालयों को निरंतर प्रगति दिलाने हेतु प्रयासरत 
हैं। अतः वे प्रभावशाली नेतृत्वकर्ता (६&#७०४४७ |6०००७/) की श्रेणी में 
आते हैं | इसके विपरीत 30 विद्यालयों के प्रधानाध्यापक अप्रभावशाली 


नेतृत्वकर्ता (#४००॥४५७ |6०४०७/) की श्रेणी में आते हैं क्योंकि वे 


विद्यालयों की प्रगति की तरफ प्रयासरत नहीं रहते हैं। अध्ययन द्वारा 








यह भी ज्ञात हुआ कि ग्रामीण व शहरी विद्यालयों के वातावरण में 
कोई महत्वपूर्ण अंतर नहीं था। 

[.. #070070५ (4987) ने ओमाहा शहर के कैथोलिक प्राथमिक 
विद्यालयों पर शोध किया। शोध द्वारा ज्ञात किया कि जब शिक्षक प्र६ 
गञनाध्यापकों से अच्छा सम्बन्ध रखते हैं व विद्यालय व प्रधानाध्यापको 
के प्रति अपनी पूर्ण निष्ठा व वफादारी दिखाते हैं। तब विद्यालय का 
वातावरण अधिक अच्छा बनता है। ऐसे विद्यालयों में प्रधानाध्यापक 
शिक्षकों की अपने प्रति वफादारी प्राप्त करे में तभी सफल होते हैं 
जब वे शिक्षकों की परवाह करते हैं, आवश्यकता पड़ने पर शिक्षकों 
को छट भी देते हैं एवं शिक्षकों को व्यक्तिगत व सामाजिक सुरक्षा 
प्रदान करते हैं। 

।+. /४७॥७ (4987) ने मेसाच्युसेट के ऐसे सेकेनन्‍्डरी विद्यालयों 
पर अध्ययन किया जिनका वातावरण बहुत ही अच्छा है और पाया 
कि इन विद्यालयों के प्रधानाध्यापकों में नेतृत्व की पूर्णरूपेण कशलता 
होने से सिर्फ छात्रों की उपलब्धि ही अच्छी नहीं होती साथ में वे 
विद्यालय शिक्षा से समाप्ति के बाद जल्दी ही नौकरी प्राप्त करने में 


सफल होते हैं 


|. 5६॥240७॥ (4987) ने फिलीपीन्स के नेब्रास्का शहर के 
532 विद्यालयों के प्रधानाध्यापकों पर एक शोध किया। शोध द्वारा 


यह ज्ञात किया कि विद्यालयी वातावरण को अच्छा बनाने हेतु 


प्रधानाध्यपकों का अत्यधिक अनुशासनात्मक व सख्ती का तरीका 








आवश्यक होता है। शोधकर्ता ने यह ज्ञात किया है कि अच्छे 
विद्यालयी वातावरण में प्रधानाध्यापक विद्यालयों में सभी के साथ 
नियम व सख्ती के साथ व्यवहार करते हैं साथ में स्वयं भी नियमों 
से बंधकर विद्यालय का संचालन करते हैं ऐसे विद्यालयों में अनुशासन 


श्र 


व नियम सभी पर एक समान लागू रहते हैं। 


0. 7४0०९< (4988) ने फेयरले शहर के प्राथमिक विद्यालयों 
पर एक शोध किया। यह शोध कार्य प्राथमिक विद्यालयों के वातावरण 
पर आघध्यारित था। शोधकर्ता ने यह ज्ञात किया कि जिन विद्यालयों में 
शिक्षकों व प्रधानाध्यापक के सभी कार्य विद्यालय की प्रगति के लिए 
होते हैं वे सभी मिलकर एक साथ विद्यालयी कार्य करते हैं, निरन्तर 
लेखन व अनुसंधान कार्य करते रहते है वहां विद्यालयों का वातावरण 
'धनात्मक' होता हैं, इन विद्यालयों में छात्रों की उपस्थिति अच्छी 
होने के साथ-साथ शिक्षा के क्षेत्र में छात्रों की उपलब्धि भी अच्छी 
होती है। 

7. 3०॥॥ (988) ने मिनेसोटा के सेकेन्‍डरी विद्यालयों पर शोध 
सम्पादित किया शोधकर्ता ने विद्यालयी वातावरण को उत्तम बनाने 
हेतु प्रधानाध्यापकों के कुछ मुख्य कौशलों की खोज की। वे कौशल 
निम्नलिखित हैं- प्रथम प्रधानाध्यापकों का छात्रों व शिक्षकों से 
आत्मीयता का व्यवहार, द्वितीय नियम व कानून के आधार पर चलना, 
तृतीय विद्यालय में सभी की जरूरतों व सुरक्षा सम्बन्धी आवश्यकताओं 


का ध्यान रखना। 





0.०. 8५567 (4988) ने सैन फ्रांसिस्कों के प्राथमिक विद्यालयों 
पर शोध्ाय किया। शोध्कर्ता ने शोध द्वारा प्रधानाध्यापकों की उन 
दक्षताओं का पता लगाया जिससे उनका विद्यालय अत्यधिक प्रभावी 
बनता है। प्रधानाध्यपकों की 2 प्रमुख दक्षताएं ज्ञात हुई, पहली 
विद्यालय में धनात्मक वातावरण को सदैव बनाये रखना और दूसरी 
प्रधानाध्यापकों का व्यवसाय के प्रति झुकाव व अभिवृत्तियां | 

| ५. ०८॥७।॥ (4988) ने विसकांन्सिन के 67 विद्यालयों के 
संगठनात्मक स्वास्थ्य (0ठवख्8$ब0०78| +०७३७।४) का विद्यालय के 
संरचनात्मक ढांचे, विद्यालयों के आकार, शिक्षक प्रशिक्षण का तरीका, 
शिक्षकों का शैक्षणिक तरीका, शैक्षणिक अनुभव आदि के आध्यार पर 
अध्ययन किया परिणामतः यह ज्ञात हुआ कि :- विद्यालय में शिक्षक 
व प्रधानाध्यापक नियमों का पालन करते हुए एक दूसरे से मित्रवत्‌ 
व्यवहार करते हैं व विद्यालय की उपलब्धि हेतु सदैव कार्य करते हैं। 
विंद्यालय में सभी छात्रों के बैठने हेतु उचित व्यवस्था, हवादार, 
रोशनी से युक्त कक्ष, शिक्षकों के लिए आवश्यकतानुसार कक्षों की 
संख्या, प्रयोगशालाएं व क्रीड़ा स्थल की व्यवस्था होने से सभी 
शिक्षक मानसिक व शारीरिक तनाव से मुक्त रहते हे | शिक्षकों द्वारा 
सदैव नई युक्‍्तियों से शिक्षा करने के लिए विद्यालय में ही शिक्षक 


प्रशिक्षण की व्यवस्था रहती है। साथ में यह भी ज्ञात हुआ कि जो 


शिक्षक व प्रधानाध्यापक अधिक अनुभवी होते हैं वे अपने अनुभव 


द्वारा विद्यालयी वातावरण को सदैव अच्छा बनाये रखते हैं 








5.3. ह०॥ (4988) ने दक्षिणी कैलिफोर्नियां के हवाई शहर 
के सेकन्‍डी विद्यालय के शिक्षकों द्वारा प्रत्यक्षीकृत प्रधानाध्यापकों के 
5! तृत्व के व्यवहार व विद्यालय के वातावरण के संबंध पर शोध 
किया। शोध द्वारा ज्ञात हुआ कि सभी विद्यालयों का वातावरण अच्छा 
है। इनमें शिक्षकों का मनोबल समुन्नत रहता है। शिक्षक आपस में 
व प्रधानाध्यापकों से मित्रवत्‌ व्यवहार (#७79॥/ 8०#४५०५/) करते 
हैं। इन शिक्षकों ने अपने द्वारा प्रत्यक्षीकृत प्रध्मानाध्यपाकों के व्यवहार 
के विषय मे बताया कि उनके प्रधानाध्यपक प्रभावी रूप से विद्यालय 
को प्रगति के मार्ग पर ले जाने हेतु प्रयास करते हैं। प्रधानाध्यापक 
शिक्षकों से सदैव मानवता का व्यवहार करते हैं प्रधानाध्यपक शिक्षकों 
के कार्यो में व्यवधान नहीं डालते हैं। जिस कारण विद्यालय का 


वातावरण अच्छा रहता है। 


५.7. ६७/।७॥७ (4989) ने आऑगबर्न शहर के 400 प्राथमिक 
विद्यालयों के 200 शिक्षकों पर अध्ययन किया। अध्ययन द्वारा यह 
ज्ञात हुआ कि 65 प्रतिशत विद्यालयों के शिक्षकों में आपस में द्वन 
(2०४॥॥००) रहता है। 80 प्रतिशत विद्यालयों में शिक्षकों का प्रधानाध्यापक 


७ 


के साथ इन्द्र रहता है। द्वन्द्र होने के कारण विद्यालय में शिक्षकों के 
वेतन में विसंगतियां, सभी शिक्षकों को बराबर से सम्मान न मिलना 
व योग्यता के अनुसार पद न मिलना आदि है। इन्द्र होने के कारण 


विद्यालय का वातावरण सर्वाधिक प्रभावित होता है। साथ में छात्र 


उपलब्धि भी प्रभावित होती हैं। ' 








५. 040५५ (4990) ने अलबामा राज्य के प्राथमिक विद्यालयों 
में शिक्षकों में आपस में द्वन्द्द रहने के परिणामों पर शोध करके ज्ञात 
किया कि शिक्षकों -का प्रधानाध्यापकों से अच्छा व्यवहार नहीं रहता 
है। छात्रों की उपलब्धि प्रभावित होती है। विद्यालय का वातावरण 
शिक्षकों के आपसी संघर्ष के कारण खराब रहता है। 

8. 5७/४५०७ (4990) ने बेनेजुएला, फिलाडेल्फिया व पिट्सवर्ग 
के 200 विद्यालयों के प्रधानाध्यापकों, सुपरिन्‍न्टेन्डेन्ट्स व शिक्षकों के 
द्वारा प्रधानाध्यापकों के उन नेतृत्व के व्यवहारों ([७७०७/३॥४० 
86॥8५०५) का पता लगाया जिससे विद्यालय का वातावरण पुष्ट 
होता है। वे व्यवहार निम्नवत्‌ है:- प्रधानाध्यापकों द्वारा विद्यालय में 
आवश्यकता पड़ने पर शिक्षकों व छात्रों हेतु नियमों में थोड़ी ढील 
भी दी जाती है। प्रधानाध्यापक सदैव विद्यालय की प्रगति हेतु 
विभिन्‍न निर्णय लेते रहते हैं। विद्यालय में सदैव नियमों व समय से 


कार्य करना ज्यादा पसंद करते हैं। जिससे विद्यालय में अनिश्चितता 


की स्थिति नहीं आने पाती है। 


3.7? था (4990) ने मिशिगन के मिडिल स्कूलों के विद्यालयी 
वातावरण को प्रभावित करने वाले कारकों पर अध्ययन किया और 
पाया कि अधिक शैक्षणिक अनुभव व अधिक आयु के शिक्षक विद्यालयी 


वातावरण को अत्यधिक पुष्ट बनाते हैं। महिला-शिक्षक पुरूष शिक्षकों 


की अपेक्षा विद्यालयी वातावरण अच्छा बनाती हैं। 





0.७५. ।9५७/॥॥7 (4990) ने अमेरिका के ओहाये राज्य के 570 


विद्यालयों पर एक शोध किया। शोधकर्ता ने शोध द्वारा यह ज्ञात 


क 


किया कि विद्यालयी वातावरण को स्वस्थ बनाने हेतु महिला शिक्षकों 
को अत्यधिक कठिनाइयों का सामना करना पड़ता है।.वे कठिनाइयां 
उनकी आयु, वर्ण, अत्यधिक पारिवारिक दायित्व, साथियों अथवा 
कर्मचारियों का कम सहयोग मिल पाने के कारण होती है। 

5४.5. 50॥747 (4994) ने साऊदी अरब के हेल जिले में 39 
मिडिल विद्यालयों में (49 9७०५9, 20 6॥#]5 $5०७००।७) प्रधाानाध्यापकों 
के व्यवहार व विद्यालय के वातावरण के बीच संबंधों का पता 
लगाया। निष्कर्ष यह रहा कि जिन विद्यालयों में प्रधानाध्यापक 
शिक्षकों से बहुत अच्छा व्यवहार करते हैं व उनसे मिलकर एक 
परिवार का वातावरण बनाते हैं। वहां खुला वातावरण' होता है। 
शोध द्वारा यह भी पता चला कि जहां कम खुला वातावरण था वहां 
परिस्थियितों खुला वातावरण के विपरीत थीं । 

०४. 70७7 (4994) ने मिसूरी राज्य के पब्लिक एलीमेन्टरी 
विद्यालयों के 400 प्रधानाध्यपक व 500 शिक्षकों पर शोध किया। 
शोधकर्ता ने अपने शोध में विद्यालयों के शिक्षकों व प्रधानाध्यापकों 
के द्वारा प्रत्यक्षीकृत उन आयामों को ज्ञात किया जो विद्यालय के 


वातावरण पर अपना अनुकूल प्रभाव डालते हैं। वे आयाम निम्नलिखित 


हैं:- जैसे प्रधानाध्यापकों व शिक्षकों का लिंग, विद्यालयों में शिक्षकों 


का 


व प्रधानाध्यापकों का कार्यकाल एवं आयु, विद्यालयों में शिक्षकों व 








छात्रों का उचित अनुपात। शोशभ्वकर्ता ने यह ज्ञात किया कि महिला 


प्रश्यानाध्यापक विद्यालय में अनुशासन बनाये रखने में ज्यादा सक्षम हैं 


से करवाती हैं 


कक 


व नियमों का पालन स्वयं भी करती हैं व शिक्षकों 


के 


महिला शिक्षक पुरूष शिक्षकों से ज्यादा अनुशासित हैं। विद्यालय में 
जो प्रध्ानाध्यापक ज्यादा लम्बे समय से कार्यरत हैं या अधिक आयु 
के हैं उन्हें अनुभव ज्यादा होने के कारण अपने कार्यों में ज्यादा दक्ष 
हैं। जिन विद्यालयों में छात्र संख्या ज्यादा व शिक्षक कम पाये गये 
वहां अनुशासन की सर्वाधिक समस्या व्याप्त है। 

* ॥.।७. |४७॥ (993) ने विद्यालय के मनोवैज्ञानिक वातावरण व 
संस्थागत व्यवहार के संबंधों पर एक शोध किया। शोध द्वारा ज्ञात 
हुआ कि जब कभी छात्र व शिक्षक आर्श्चिक, सामाजिक, पारिवारिक 
समस्याओं के कारण विद्यालय में अनुपस्थित रहते हैं। तब संस्था के 
तरफ से उनकी समस्याओं का निदान न करके छात्रों व शिक्षकों पर 
बहुत सख्त कार्यवाही की जाती है जैसे:- शिक्षकों का वेतन काटना, 
छात्रों को एक कक्षा नीचे उतार देना, छात्रों व शिक्षकों को विद्यालय 
से निकाल देने आदि से विद्यालय में सदैव भय की स्थिति रहती है। 
ऐसे विद्यालयों का वातावरण अस्वस्थ कहलाता है। दूसरी तरफ 
स्वस्थ विद्यालयी वातावरण में छात्रों व शिक्षकों की समस्याओं को 
जानकर उनके कारणों को खोज की जाती है। अनुशासन की 


समस्‍या आने पर सभी शिक्षक व प्रधानाध्यापक मिलकर सुलझाते हैं। 


छात्रों के कार्यों को पुरस्कारों से प्रोत्साहित किया जाता है व 








शिक्षकों को प्रधानाध्यापक द्वारा पृष्ठपोषण भी दिया जाता है। 

3. 8007 (4995) ने अलबामा राज्य के 480 शिक्षकों पर 
अध्ययन किया। अध्ययन का उद्देश्य प्रधानाध्यापकों के वास्तविक 
निरीक्षित व्यवहार (&८ापव। 5डप७५४5०५ 07७॥8५०५७) तथ्ाा शिक्षकों 
के अनुसार प्रधानाध्यापकों के निरीक्षित व्यवहार (॥980०॥87'8 9/०#०॥60 
50|0७7४४5०५ 96/॥8४५४४०५) का पता लगाना। शोध द्वारा उन्‍होंने यह 
ज्ञात किया कि सभी शिक्षक प्रधानाध्यापकों द्वारा अपना प्रत्यक्ष 
निरीक्षण चाहते हैं। अप्रत्यक्ष निरीक्षण को सभी शिक्षकों ने नकारा 

| महिला शिक्षकों ने पुरूष प्रधानाध्यापकों द्वारा अपने ऊपर अत्यधिक 
निरीक्षण को प्रत्यक्षीकृत किया। सभी शिक्षकों ने प्रत्यक्ष निरीक्षण 


द्वारा विद्यालय के वातावरण को अत्यधिक पुष्टि मिलने की बात कही 


ं 


है। 

४७५ 3७77०७5 (4996) ने ओरिगोन के 40 विद्यालयों के 750 
शिक्षकों पर अध्ययन किया। अध्ययन द्वार यह तथ्य ज्ञात हुआ कि 
विद्यालयी वातावरण को अच्छा प्रगतिशील व प्रभावशाली बनाने के 
लिए केवल प्रधानाध्यापक ही उत्तरदायी नहीं रहता बल्कि कुछ अन 
अवयव जैसे विद्यालयों में शिक्षकों का अनावश्यक रूप से स्थानान्‍नतरण 
न होना, जिससे उनमें व्यवसाय के प्रति असुरक्षा की भावना नहीं 
आने पाती है। 

(५. पिद्याथा4 (2000) ने जम्मू के 40 सरकारी व ॥0 प्राइवेट 


माध्यमिक विद्यालयों के संगठनात्मक वातावरण पर एक सर्वेक्षण 


आम 








किया। निष्कर्ष द्वारा यह ज्ञात हुआ कि सरकारी विद्यालयों में सभी 
शिक्षकों को सरकार की तरफ से निश्चित मात्रा में वेतन मिलते रहने 
से वे विद्यालय व छात्रों की शिक्षा-दीक्षा को ज्यादा महत्व नहीं देते 
व सदेव कार्यमुक्त रहना पसंद करते हैं व विद्यालय का वातावरण 
नीरस सा रहता है। इन विद्यालयों में छात्रों का शुल्क कम होने के 
कारण इनमें गरीब व सामान्य वर्ग के छात्र अधिक पढ़ने आते है एवं 
वे, शिक्षकों की राजनीति का शिकार बनते हैं व इन विद्यालयों का 
वार्णिक परीक्षा परिणाम अधिक अच्छा नहीं रहता जबकि प्राइवेट 
विद्यालयों में शिक्षकों के कार्य करने की दर के अनुसार वेतन मिलता 
है। वे विद्यालय में किसी भी प्रकार की अनियमितता की स्थिति को 
नहीं आने देते क्योंकि ऐसे में इन शिक्षकों को विद्यालय से नौकरी 
समाप्त हो जाने या वेतन कम हो जाने का भय रहता है। वे प्रशासन 
व प्रबंधन के सख्त नियमों का पालन करते हुए शिक्षण करते पाये 
गये | इन विद्यालयों में छात्र शुल्क अधिक होने में इनमें धनाढय वर्ग 
के छात्र अधिक पढ़ने आते हैं। जिस कारण से छात्र उपस्थिति भी 
अधिक रहती है साथ में सरकारी विद्यालयों की अपेक्षा इनमें विद्यालय 
से सम्बन्धित भौतिक सुख-साध्न अधिक रहते हैं। फलतः शिक्षक 
विद्यालयी क्रियाओं में व्यस्त रहते हैं व विद्यालय में अलगाव की 
स्थिति नहीं आने पाती हैं। इन विद्यालयों का वार्षिक परिणाम भी 


बहुत अच्छा रहता है। 


विभिन्‍न अध्ययनों से यह ज्ञात होता है कि विद्यालयी वातावरण 











को अच्छा बनाने में प्रध्ानाध्यापक की भूमिका सर्वाधिक महत्वपूर्ण 
होती है। जिन विद्यालयों के प्रधानाध्यापक का व्यवहार मानवतापूर्प्ण 
व लचीला होता है उन विद्यालयों के शिक्षकों में विद्यालयों के प्रति 
सदैव आस्था बनी रहती है। जिन विद्यालयों का वातावरण अच्छा 
होता है उन विद्यालयों को गति देने हेतु कशल नेतृत्व भी करते हैं। 
वे शिक्षकों व छात्रों को आवश्यकतानुसार नियमों में थोड़ी ढील भी 
देते हैं, विद्यालय की प्रगति हेतु विभिन्‍न निर्णय स्वयं व शिक्षकों की 
सहायता से समय-समय पर लेते रहते हैं जिससे विद्यालय का 


वातावरण स्वस्थ रहता है| 


शिक्षक भी प्रध्मानाध्यापकों को सहयोग देकर विद्यालयी वातावरा 
को अच्छा बनाये रखने हेतु अहम भूमिका को निभाते हैं। सभी 
शिक्षक विद्यालय को प्रगति दिलाने हेतु विद्यालय में कार्यमुक्त 
वातावरण को नहीं बनने देते हैं, जो शिक्षक अधिक शैक्षणिक अनुभव 
वाले अधिक आयु वाले, अनुसंधान में रूचि रखने वाले होते हैं, वे 
विद्यालयी वातावरण को अच्छा बनाने में योगदान देते हैं। प्रगतिशील 
वातावरण वाले विद्यालयों में शिक्षकों में आपस में व प्रधानाध्यापक 
के साथ घनिष्ठता रहती है, शिक्षक साथी शिक्षकों व प्रधानाध्यापक 
का सम्मान करते हैं। कक्षाओं में भी शिक्षक खुला वातावरण बनाने 
का प्रयास करते हैं जैसे:- छात्रों को अपनी समस्या से संबंधित प्रश्न 


पूछने का अधिकार देते हैं, छात्रों को कक्षा में सहमाग करने हेतु 


प्रेरित करते रहते हैं, छात्रों की जिज्ञासाओं को तुरंत शान्त करते हैं 








आदि | बन्द विद्यालयी वातावरण में विपरीत स्थिति विद्यमान रहती 


$ 


है। किन्‍्हीं विद्यालयों में शिक्षकों में आपस में द्वन्द्र बना रहता है 


जिस कारण विद्यालय में शिक्षकों के वेतन में विसंगतियां बना रहना, 
सभी शिक्षकों को बराबर से सम्मान न मिला व योग्यतानुसार पद न 
मिलने से विद्यालय का वातावरण प्रभावित रहता है।. 
जिन विद्यालयों में छात्र व शिक्षक अनुपात ठीक है, दैनिक 
उपयोग की सभी वस्तुएं जैसे- प्रयोगशालाएं, पुस्तकालय, सहायक 
सामग्रियां आदि उपलब्ध हैं, विद्यालय के कक्ष स्वच्छ, हवादार व 
शान्त स्थानों पर होते हैं वे विद्यालय तीव्रगति से प्रगति करते हैं व 
इन विद्यालयों की आर्थिक स्थिति भी संभवतः ठीक रहती है। इन 
विद्यालयों में शिक्षकों को अधिक वेतन मिलता है। फलत: उनमें 
विद्यालय के प्रति लगाव रहता है व मन लगाकर शिक्षण करते हैं 
जिस कारण विद्यालय का वातावरण अच्छा बना रहता है। ऐसे 
वातावरण के शिक्षक विद्यालय में अत्यधिक प्रभावी भूमिका का 
निर्वहन करते हैं। इन विद्यालयों में समय-समय पर सेवारत्‌ प्रशिक्षा 
की सुविधा उपलब्ध रहती है। जिसके अन्तर्गत शिक्षकों में विभिन्‍न 
दक्षताएं उत्पन्न की जाती है। 
._विद्याल॑यीं के ऋगठनाॉत्मक नवॉतॉाज॑रण व॑ शिक्षक 
" क्षतां के मध्य ऋनन्धों को कन॑धित॑ अध्ययन : 


जिन विद्यालयों का संगठनात्मक वातावरण अच्छा होता है 


उन विद्यालयों में शिक्षकों को समय-समय पर प्रशिक्षण प्रदान किया 








जाता है। जिससे शिक्षकों में विभिन्‍न दक्षताएं जैसे :- शिक्षण करते 
समय नई तकनीकों को अपनाना, विद्यालय में आवश्यकता पड़ने पर 
प्रशासनिक कार्य संभालने व निर्णय लेने, विद्यालय से संबंधित 
व्यक्तियों जैसे प्रध्ानाध्यापक, साथी शिक्षक, छात्र, अभिभावक व 
समुदाय के व्यक्तियों से व्यवहार करने की कला विकसित हो जाती 
है। जिस कारण विद्यालय प्रगति के पथ पर बढ़ता है। वातावरण भी 
स्वस्थ बनता है जिसे विभिन्‍न शोथ्वकर्ताओं ने अपने शोधों से पुष्टि 
की है: जैसे:- 

[.. (747 (4984) ने विद्यालयों के वातावरण व शिक्षकों की 
कुशलता पर एक शोध किया। शोध के परिणामों द्वारा यह ज्ञात हुआ 
कि जिन विद्यालयों का वातावरण अच्छा होता है वहां की कक्षाओं 
का भी वातावरण अच्छा होता है। शोध द्वारा यह ज्ञात हुआ है कि 


में शिक्षकों 


कक्षाओं का वातावरण इसलिए अच्छा है क्योंकि कक्षाओं 


का शिक्षण संबंधी व्यवहार उच्चकोटि का है। कक्षा में शिक्षक छात्रों 
की समय-समय पर अभिप्रेरित (70॥५8/७) करते रहते हैं, छात्रों को 
पुरस्कार स्वरूप पृष्ठपोषण (75७७१०३०० देते हैं, नई-नई युक्तियों 
द्वारा शिक्षण करते हैं। फलतः: शिक्षकों द्वारा किये गये इन अथक 
प्रयासों से विद्यालय प्रगति के पथ पर बढ़ता जाता है। 

0. ?73/(४७/॥७॥ (4986) ने रायपुर व बिलासपुर के 92 उच्चतर 


माध्यमिक विद्यालयों के प्रधानाध्यापकों व 800 शिक्षकों पर शोध 


किया | शोधकर्ता ने शहरी व ग्रामीण क्षेत्रों के विद्यालयों का वातावरण 








व शिक्षकों की दक्षताओं का अध्ययन किया। परिणामों द्वारा यह ज्ञात 
हुआ कि शहरी क्षेत्र के विद्यालयों का वातावरण खुला- है व शिक्षकों 
में कुशलता भी है। ग्रामीण क्षेत्रों के विद्यालयों में इसके विपरीत 
स्थिति है। शहरी क्षेत्र के सरकारी विद्यालयों का वातावरण प्राइवेट 
विद्यालयों की अपेक्षा अधिक 'खुला' है व इसमें शिक्षक भी अत्यधिक 
कुशल हैं| 

05.5. २३४4 (4987) ने अपने अध्ययनों द्वारा यह ज्ञात किया 
कि जिन विद्यालयों में शिक्षक अत्यधिक मेहनत के साथ दक्षतापूर्ण 
शिक्षण करते हैं उन विद्यालयों की कक्षाओं में छात्र अनुपस्थिति 
(500७7 /»०5७7057) कम होती है व विद्यालय का वातावरण 
पनात्मक रहता है। 

२२. ।७७ (4988) ने पश्चिमी वरजीनियां के यादृच्छिक विधि से 
चुने हुए पब्लिक व प्राइवेट सेकेण्डरी विद्यालयों पर एक अध्ययन 


किया। यह शोध विद्यालयी वातावरण को अच्छा बनाने के लिए 





शिक्षकों-प्रधानाध्यापक संबंध के महत्व पर था। शोध्वकर्ता ने ज्ञात 
किया कि 76 प्रतिशत विद्यालय में शिक्षकों व प्रध्ानाध्यापकों के बीच 


आत्मीयता (#४743०५) का व्यवहार थ्या। जिसमें शिक्षक अपने 


प्रधानाध्यापकों का आदर करते हैं, प्रधानाध्यापकों द्वारा बनाये गये 


85 


नियमों का पालन करने का प्रयास करते है व प्रधानाध्यापक शिक्षकों 


की समस्याओं को सुनकर उनका निदान करने का प्रयास करते है, 


शिक्षकों की आर्््चिक व प्रशासनिक उन्‍नति के विषयों में प्रयास करते 








हैं। शिक्षकों की आर्थिक उन्‍नति हेतु वेतन व फंड आदि के भुगतान 
की सुविधाएं दिलवाते हैं। प्रशासनिक उन्‍नति हेतु शिक्षकों को 
प्रोन्नति दिलवाने के प्रयास के साथ-साथ उन्हें विभिन्‍न सेमिनार, 
गोष्ठियों व विद्यालयी प्रशासनिक मामलों हेतु शिक्षकों को प्रधानाध्यापक 
आगे करते हैं। 

£. 2॥५५7०७ (4988) ने ताईवान के 433 प्राथमिक विद्यालयों 
में शोध्य द्वारा शोध्कर्ता ने उन विद्यालयों के शिक्षकों का पता 
लगाया कि जिनमें शिक्षकों के बीच आपस में अलगाव (५१॥७॥१७(०7 
की स्थिति होती है। साथ में इन शिक्षकों के कार्य करने की 
अभिवृत्तियों (४४०४८ ॥५५७) का पता लगाया। शोध द्वारा यह ज्ञात 
हुआ कि 78 विद्यालयों में शिक्षकों में आपस में मनमुटाव है। दूसरे 
शिक्षकों के कार्यों में सहयोग नहीं देते है। एक-दूसरे की निन्‍दा 
करते हैं। फलतः: विद्यालय में अलगाव की स्थिति बनी रहती है। 
इससे उनकी अभिवृत्तियां भी प्रभावित होती हैं, विद्यालयी कार्यों में 
शिक्षक मिलजुल कर सहयोग द्वारा कार्य नही निपटाते हैं। अकेले 
कार्य करने में रूचि लेते हैं। शिक्षण के समय भी आवश्यकता पड़ने 
पर भी दूसरे शिक्षकों का न तो सहयोग लेते हैं न ही उन्हें सहयोग 
दल है| क्‍ 
|. &।॥०॥ (4989) ने एरीजोना के प्राथमिक विद्यालयों पर एक 


शोध कार्य किया। शोध द्वारा ज्ञात हुआ कि अधिकतर प्राथमिक 


विद्यालयों में सामाजिक वातावरण है। इन विद्यालयों में आपस में 








सभी शिक्षक मिलकर एक समूह में कार्य करते हैं। ये शिक्षक 
आसानी से किसी मी लक्ष्य को प्राप्त कर लेते हैं व कोई भी निर्णय 
बड़ी ही आसानी से ले लेते हैं। इन विद्यालयामें में पढ़ने-लिखने 
छात्र उग्र न होकर शान्त स्वभाव के होते हैं। 

४४४०. ४7॥7॥ (4990) ने मिनेसोटा शहर के सेकेन्‍्डरी विद्यालयों 
पर एक अध्ययन किया। शोध द्वारा मिलकर एक साथ काम करने की 
प्रवृत्ति (200॥4800/430५७ ४७४/07।/: ८५(५७/७) व उससे होने वाले लाभों 
का पता लगाया। परिणामों से ज्ञात हुआ कि शिक्षकों द्वारा मिलकर 
एक साथ काम करने की प्रवृत्ति को शिक्षकों के परिवार के वातावरण 
व विद्यालय की संस्कृति (5०0००। ४०॥८ ०५।५७:७) सर्वाधिक प्रभावित 
करती है। इस प्रवृत्ति के कारण सभी शिक्षक एक दूसरे के कार्यों में 
सहयोग करते हैं। उनमें मिलकर किसी भी विद्यालयी कार्य को 
निपटाने की प्रवृत्ति होती हैं। फलतः: विद्यालय में एक सामाजिक 
वातावरण का निर्माण होता हैं शिक्षकों में आपस में टकराव व 


छा 


मनमुटाव की स्थिति नहीं आने पाती हैं। 

8.0. ४६४५ (4990) ने उत्तरी कैरोलीना के ग्रीन्सबर्ग नामक 
शहर के 87 मिडिल विद्यालयों पर एक अध्ययन किया। इंस प्रयोगात्मक 
अध्ययन में मिडिल विद्यालयों के शिक्षकों को प्रशिक्षण देकर उनमे 
कक्षा में सभी छात्रों से प्रश्न पूछना, सभी छात्रों को एक समान 


महत्व देना, कक्षा में नाटक, पहेली, खेल का आयोजन करने से 


सम्बन्धी दक्षता विकसित की। कुछ समय बाद शोध्वकर्ता ने देखा कि 








छात्र भावनात्मक रूप से शिक्षकों के अधिक करीब आ गये व अब 
शिक्षक छात्रों की परेशानियों व समस्याओं को जल्‍दी ही जानकर 
निदान करने का प्रयास करने लगे। फलस्वरूप यह ज्ञात हुआ कि 
विद्यालयी वातावरण को अच्छा बनायें रखने के लिए शिक्षकों में छात्र 
संबंधी दक्षताएं होना अति आवश्यक हैं | 
0.3. ४४०५॥७ (4990) ने टेक्सास में एक सर्वेक्षण द्वारा यह 
जानने का प्रयास किया कि छात्र विद्यालय जाने से क्‍यों कतराते हैं। 
परिणाम द्वारा ज्ञात हुआ कि विद्यालयों में शिक्षक द्वारा छात्रों को 
अत्यधिक शारीरिक दण्ड दिये जाते हैं। जिससे छात्र विद्यालय जाने 
कतराते हैं। फलतः उनकी उपलब्धि निरंतर कम हो जाती है। ऐसे 


विद्यालय 'बन्द वातावरण' वाले विद्यालयों की श्रेणी में आते हैं। 
7.0. |॥008०07 (990) ने अलबामा राज्य के 480 प्राथमिक 
विद्यालयों पर एक अध्ययन किया। अध्ययन द्वारा यह ज्ञात हुआ कि 
कक्षा के वातावरण का प्रभाव विद्यालय के वातावरण पर भी पड़ता 
है। अध्ययनकर्ताओं ने यह ज्ञात किया कि कक्षा का वातावरण तभी 
अच्छा होता है जब शिक्षण करते समय शिक्षक छात्रों से बीच-बीच 
में प्रश्न करते हैं, शिक्षक इतना अच्छा शिक्षण करते हैं जिसके कारण 
सभी छात्र शिक्षक की बात ध्यानपूर्वक सुनते हैं, छात्रों का शिक्षक 
लगातार मूल्यांकन करते हैं, शिक्षक कक्षा में छात्रों की सहभागिता 


लेते हैं, शिक्षक के शिक्षण से प्रभावित होकर छात्र कक्षा मे शान्‍्त 


रहते हैं इससे छात्रों की उपलब्धि उत्तरोत्तर बढ़ती है। फलस्वरूप 








विद्यालय में उत्साह व शान्ति का वातावरण बना रहता है। 

5.00. ७॥०७ (4994) ने कैलीफोर्नियां के 570 प्राथमिक विद्यालयों 
में शिक्षक--अभिभावक संबंधों पर अध्ययन कार्य कियां परिणामों द्वारा 
ज्ञात हुआ कि 73 प्रतिशत विद्यालयों में शिक्षक-अभिभावक दूरी ब 
रहती है। इन विद्यालयों में शिक्षक व अभिभावक दोनों ही एक-दूसरे 
से मिलने की आवश्यकता नहीं समझते हैं, फलतः छात्रों से सम्बन्धि 
गत कमियों का निदान शिक्षक व अभिभावक दोनों ही नहीं कर पाते 
हैं | 

४५ [०७5५॥७ (4994) ने शिकागो के सेकेन्‍्डरी विद्यालयों के प्र६ 
गञनाध्यापकों पर अध्ययन किया। अध्ययनकर्ता ने यह ज्ञात किया कि 

विद्यालय के वातावरण को अच्छा बनाने के लिए शिक्षकों का शिक्षकों 
के साथ, शिक्षकों का प्रधानाध्यापक के साथ व शिक्षकों तथा प्र६ 
ग़नाध्यापक का अभिभावकों के साथ खुला सम्प्रेषण (00॥॥7प770०8- 
(५७ 0/०77७55) होना बहुत जरूरी है। इससे शिक्षक व अभिभावक 
एक-दूसरे के बहुत करीब आते हैं, जिससे छात्रों की बहुत 
समस्याएं सुलझाई जा सकती हैं। 

४. &(0॥0॥00507 (4992) ने तुलसा राज्य के 4,250 प्राथमिक 
विद्यालयों के प्रधानाध्यापकों पर शोध किया | शोधकर्ता ने अपने शो६ 
में प्रधानाध्यापकों द्वारा प्रत्यक्षीकृत 3 मुख्य आयामों को ज्ञात किया 


जिनसे उनका विद्यालय उन्‍नति करता है। वे आयाम निम्नवत्‌ हैं: 


प्रथम, शिक्षकों द्वारा नई-नई युक्‍क्तियों द्वारा शिक्षण करना; द्वितीय, 








शिक्षकों द्वारा अनुशासन का पालन करना; तृतीय समय से शिक्षकों 


का अभिभावकों से मिलना, इससे विद्यालयी वातावरण पुष्ट बनता 


२. ॥०७४७। (4993) ने टेनसी राज्य के प्राथमिक विद्यालयों 
के शिक्षकों पर शोध करके शिक्षकों की दक्षता का प्रभाव विद्यालय 
के वातावरण पर जानने का प्रयास किया। शोध्व के परिणामों द्वारा 
यह ज्ञात हुआ कि जिन विद्यालयों के शिक्षक अधिक पढ़े-लिखे हैं, 
प्रभावशाली शिक्षण करते हैं, विद्यालय से सम्बन्धित सभी कार्यों में 
सहभाग करते हैं, प्रतिदिन विद्यालय में उपस्थित रहते हैं, विद्यालय 
के प्रशासनिक मामलों में कशलतापूर्वक निर्णय देते हैं। उन विद्यालयों 
का वातावरण अच्छा रहता है व निरन्तर प्रगति के पथ्य पर अग्रसर 


होता है| 


8. 5५७5०॥० (994) ने दक्षिणी कैलीफोर्नियां के प्राश्भमिक 
विद्यालयों पर एक शोध किया। यह शोध विद्यालय के वातावरण एवं 
छात्रों के सम्बन्धों पर था। शोध द्वारा यह ज्ञात हुआ कि छात्रों में 
विद्यालय से अलगाव की स्थिति का मुख्य कारण विद्यालयों में 
अनुशासन की कमी होना है व शिक्षकों का विद्यालय मे गुट बनाकर 
विभिन्‍न विद्यालयी कार्यों में सहयोग न देना है। क्‍योंकि जब शिक्षक 
ही आपस में मिलकर प्रेम से नहीं रहते हैं व आपस में राजनीति 


करते हैं एवं अनुशासन का पालन नहीं करते हैं। फलत: इसका 


प्रत्यक्ष प्रभाव छात्रों पर पड़ता है। प्रतिदिन विद्यालय में औपचारिक 








शिक्षण नहीं होने व शिक्षकों में सदैव तनाव बने रहने से विद्यालय 
का अनुशासन प्रभावित होता है। फलत: छात्रों की विद्यालय से ६ 


गरि-थशीरे रूचि समाप्त होने लगती है। 


।+.8. (507 (4999) ने कैलीफोर्निया में एक परियोजना के 


तहत सर्वेक्षण किया तथा यह ज्ञात किया कि जिन विद्यालयों में 
शिक्षकों में कुशलताओं की कमी है वे विद्यालय अत्यधिक सहभागिता 
निभाते हैं क्योंकि ऐसे शिक्षक विद्यालय के मेधावी व तीव्र बुद्धि वाले 
छात्रों पर अतिरिक्त ध्यान देकर उनका अप्रत्यक्ष रूप से एक अलग 
दल बना लेते हैं। जिस कारण कमजोर छात्र अपने को उपेक्षित 
महसूस करते हैं व उनकी अन्य प्रतिभाएं दबी ही रह जाती हैं। अतः 
सर्वेक्षणकर्ता ने उपाय सुझाया कि शिक्षकों को प्रत्येक विद्यार्थी को 
शिक्षण करते समय सम्मिलित करना चाहिए। कुछ थोड़े से चुने हुए 
बच्चों को नहीं | अक्सर शिक्षक सब बच्चों को नहीं पढ़ाते हैं भले ही 
कक्षा में सभी विद्यार्थी बैठे हों। वे केवल उन्हें पढ़ाते है जो तुरंत 
उत्तर दे देते हैं| शिक्षक को उन बच्चों पर भी ध्यान देना चाहिए जो 
बच्चे अपनी बात स्वयं नहीं कह पाते है। ऐसे बच्चों को 
सकल जिकेल ड्रॉप आउट' कहते हैं। ये बच्चे प्रतिक्रिया से वंचित 
रहते हैं एवं मनोवैज्ञानिक रूप से भी वंचित रहते हैं। ये कक्षा में 


रहते अवश्य है परंतु उन्हें बोलने हेतु उकसाया नहीं जाता है। किन 


दक्ष शिक्षक इस मनोवैज्ञानिक अस्वीकृति की प्रक्रिया को तोड़ने में 


सक्षम हैं। इसके लिए ये शिक्षक सभी बच्चों का शिक्षण में सहयोग 








लेते हैं। कक्षा में सभी छात्रों पर बराबर से ध्यान देते हैं। पढ़ाई में 
कमजोर बच्चों की अच्छाइयों की प्रशंसा करके कक्षा में उन्हें भागीदारी 
करने के लिए उकसातें है। 

उपरोक्त इन विभिन्‍न अध्ययनों से यह ज्ञात होता है कि अच्छे 
विद्यालयी वातावरण में इन विद्यालयों में प्रधानाध्यापक व शिक्षकों में 
अत्यधिक घनिष्ठता रहती है। शिक्षक प्रधानाध्यापक के कार्यो में 
सहयोग देते हैं। वे प्रधानाध्यापकों के साथ खुला सम्प्रेषण (2०॥7- 
70770909५8 0|/७77655) रखते हैं, शिक्षक प्रध्धानाध्यापकों द्वारा 


बनाये गये नियमों का पालन करते हैं जिस कारण प्रधानाध्यापक 





शिक्षकों की समस्याओं को सुनकर उनका निदान करने का प्रयास 
करते हैं एवे शिक्षकों की आर्थिक व प्रशासनिक उन्‍नति के विषय में 
प्रयास करते हैं। 

अच्छे विद्यालयी वातावरण वाले विद्यालयों में शिक्षक आपस 
में मिलकर सामाजिक वातावरण बनाते हैं। सभी शिक्षक॑ मिलकर एक 
समूह में विद्यालयी कार्यों को सम्पन्न करते हैं, एक-दूसरे का आदर 
करते हैं, ये शिक्षक आसानी से किसी भी लक्ष्य को प्राप्त कर लेते हैं 
व कोई भी निर्णय बड़ी आसनोी से ले लेते हैं। जिस कारण इन 
विद्यालयों में पढ़ने वाले छात्र भी उग्र न होकर शान्त स्वभाव के होते 
हैं| जबकि बन्द वातावरण वाले विद्यालयों में इसके विपरीत स्थिति 


रहती है। शिक्षकों में आपस में अलगाव की स्थिति बनी रहती है, 


उनमें आपस में मनमुटाव बना रहता है, शिक्षक साथी शिक्षकों के 








पा 


कार्यों में सहयोग नहीं देते हैं, अकेले ही कार्य करने में रूचि लेते हैं, 
विद्यालय में शिक्षकों में आपस में गुट बने रहते हैं, आपस में 
राजनीति करते हैं। फलतः: विद्यालय में अनुशासन खराब होता है व 
इसका प्रत्यक्ष प्रभाव छात्रों पर पड़ता है व छात्रों में विद्यालय के प्रति 


धीरे-थीरे रूचि समाप्त होने लगती है। 

स्वस्थ्य विद्यालयी वातावरण वाले विद्यालयों में शिक्षक 
समय-समय पर अभिभावकों से मिलते रहते हैं, उनके साथ 'खुला 
सम्प्रेषण” बनाये रखते हैं जिससे शिक्षक व अभिभावक एक दूसरे के 
करीब आते हैं जिससे छात्रों से सम्बन्धित बहुत सी समस्याएं सुलझाई 
जाती हैं। ऐसे शिक्षक कक्षा में सभी छात्रों से प्रश्न पूछते हैं, सभी 
छात्रों को एक समान महत्व देते हैं, कक्षा में नाटक, पहेली, खेल का 
आयोजन करवाते हैं, जिससे छात्र भावनात्मक रूप से शिक्षकों के 
करीब आ जाते हैं, जिस कारण शिक्षक छात्रों की समस्याओं को 
आसानी से समझ कर निदान देते हैं, शिक्षक समय-समय पर छात्रों 
को अभिप्रेरित करते हैं व उन्हें पुरस्कार स्वरूप पृष्ठपोषण भी देते हैं, 
शिक्षण हेतु वे स्वयं द्वारा निर्मित सहायक सामग्री दिखाकर शिक्षण 
को जीवंत रखने का प्रयास भी करते हैं जिससे छात्रों को पाठ 
आसानी से अधिगम्‌ हो जाता है। इस प्रकार के शिक्षण से छात्रों की 
उपलब्धि बढ़ती है व विद्यालय में उत्साह और शान्ति का वातावरण 
बना रहता है, इसके अतिरिक्त शिक्षक कक्षा में उपचारात्मक व 


निदानात्मक शिक्षण करते हैं, शिक्षण करते समय भाषा के उतार व 
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उपकरण उपलब्ध रहते हैं, आवश्यकतानुसार विद्यालय में निर्णय लेने 
की स्वतंत्रता रहती है व विद्यालय भी शिक्षकां की आर्थिक उन्‍नति 
हेतु प्रयासरत्‌ रहता है तब शिक्षकों में कार्यो के प्रति संतुष्टि रहती 

साथ में प्रधानाध्यापक व साथी शिक्षकों का सहयोग व मानवतापूर्ण 
व्यवहार शिक्षकों में कार्य-सन्तुष्टि मात्रा को बढ़ाता है जिससे 
शिक्षक सदैव तनाव रहित होकर विद्यालय में कार्य करते हैं व 
विद्यालय के वातावरण को अच्छा बनाये रखने का प्रयास करते हैं 
जिसे विभिन्‍न शोधकर्ताओं ने अपने शोधों द्वारा इस प्रकार प्रमाणीकृत 


किया है- 


/. 59770 (4986) ने चंडीगढ़ के 48 सरकारी हाई स्कूलों 
के 485 शिक्षकों पर अध्ययन करके विद्यालयों का वातावरण ज्ञात 
किया साथ में इन विद्यालयों के वातावरण का शिक्षकों की 
कार्य-सन्तुष्टि पर पड़ने वाले प्रभाव का भी अध्ययन किया। अध्ययन 
के निष्कर्ष से यह ज्ञात हुआ कि 22 प्रतिशत विद्यालयों का वातावरण 
अच्छा है क्‍योंकि यहां शिक्षकां की सभी दैनिक सुख-सुविधा प्राप्त 
रहती है, नई तकनीक से शिक्षण करने हेतु उपकरण उपलब्ध रहते 
हें, विद्यालय में आवश्यकता पड़ने पर निर्णय लेने की स्वतंत्रता रहती 
है। फलत: शिक्षक कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते हैं। 78 प्रतिशत 
विद्यालयों का वातावरण अच्छा नही हैं क्योंकि इनमें खुला वातावरण 


वाले विद्यालयों के विपरीत परिस्थिति विद्यमान रहती है। 


/<. २४५ (4987) ने विद्यालय के संगठनात्मक ढांचे (05व्वां- 








ट074| 5#फप८७/७5) के अन्तर्गत शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि को 
पं० बंगाल के स्वायत्ता वाले विद्यालयों (#पा/णा०॥०५७ 5०00०।5) 
के 435 शिक्षकों द्वारा व अनुबन्धित विद्यालयों (७4080 5०॥0०।5) 
के 270 शिक्षकों द्वारा ज्ञात किया। अध्ययन द्वारा यह ज्ञात हुआ कि 
अनुबंधित विद्यालयों के शिक्षक अपने विद्यालयी वातावरण से संतुष्ट 
है क्‍योंकि विद्यालय से संबंधित उनके सुझावों का विद्यालय में 
उपयोग किया जाता है, शिक्षकों की समस्याओं का पूर्णरूपेण तो 
नही किन्तु कुछ सीमातक निदान करने का प्रयास किया जाता है, 
विद्यालय से संबंधित मामलों में शिक्षकों द्वारा निर्णय लेने की 
स्वतंत्रता रहती है, जिससे शिक्षक कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते 
हैं। अध्ययन द्वारा यह भी ज्ञात हुआ कि अनुबंधित विद्यालयों के 
शिक्षकों की नौकरी स्थायी (?७७४॥४॥७7) होने के कारण उनमें 
कार्य-संतुष्टि अधिक होती है जबकि स्वयत्ता वाले विद्यायों के 
शिक्षकों की नौकरी अस्थायी (7स्‍७॥7०4४५) होती है इसलिए वह 
अपने कार्य के प्रति सदैव असंतुष्ट रहते हैं। 

५.७४. 56०८ (4987) ने रिपब्लिक कोरिया के 555 पब्लिक 
विद्यालयों पर एक शोध किया। शोधकर्ता ने शोध में प्रधानाध्यापकों 
के नेतृत्व के व्यवहार एवं सम्प्रेषण के व्यवहार और शिक्षकों की 
कार्य-संतुष्टि के मध्य संबंध ज्ञात करने का प्रयास किया जो कि 
विद्यालयी वातावरण पर अपना महत्वपूर्ण प्रभाव डालते हैं। परिणामों 


से यह ज्ञात हुआ कि 47 प्रतिशत विद्यालयों में प्रधानाध्यापकों का 


नव दीर रवींद्र की व) 
हज कक की 








नेतृत्व का व्यवहार ठीक है, वहां प्रधानाध्यापक शिक्षकों को सहयोग 
देते हैं, शिक्षकों को विभिन्‍न प्रकार की विद्यालयी सुविधायें भी देते 
हैं, समय-समय पर शिक्षकों की विद्यालय संबंधी मामलों में राय भी 
लेते हैं। इस कारण ऐसे विद्यालयों में शिक्षक कार्य-सन्तुष्टि का 
अनुभव करते हैं। जब कि 53 प्रतिशत विद्यालयों के प्रधानाध्यापक 
अपने शिक्षकों की विद्यालय संबंधी मामलों में राय लेना पंसद नहीं 
करते हैं। बल्कि सदैव उन पर अपने विचार थोपने का प्रयास करते 
हैं, शिक्षकों को सहयोग नहीं देते हैं, विद्यालयी सुविधायें नहीं देते 
हैं, प्रतिदिन शिक्षकों से नहीं मिलते हैं जिससे शिक्षकों व प्रधाना६ 
यापक के बीच सम्प्रेषण होने का अवसर नहीं आने पाता। वहां 
शिक्षक कार्य-संतुष्टि का अनुभव नहीं करते हैं। 
[. [व (4987) ने मिशिगन के 30 सेकेन्‍्डी विद्यालयों 
के 300 शिक्षकों पर शेध्ा किया। शोध्व के परिणामों से यह ज्ञात हुआ 
कि शिक्षण के अतिरिक्त अन्य अत्यश्िक विद्यालयी कार्यों का बोझ 
शिक्षकों में मानसिक दबाव उत्पन्न करता है। इस कारण से शिक्षक 
विद्यालय में सभी कार्य लगन से न करके केवल इसको निपटाने का 
प्रयास करते हैं। जिस कारण शिक्षकों में कार्य कुशलता (५४४०४ 
०७०७7०५) नहीं होती हैं व शिक्षक अत्यधिक असंतुष्टि का अनुभव 
करते हैं शिक्षको का आपस में प्रधानाध्यापकों से सम्प्रेषण कम हो 


पाता है। फलतः: विद्यालय में अलगाव की स्थिति विद्यमान रहती है 


और छात्रों की शैक्षिक उपलब्धि अच्छी नहीं होती है। 





(.. ४०॥।०0।७०॥70 ने थाइलैण्ड के पूर्वी क्षेत्र के 29 माध्यमिक 
विद्यालयों के 406 शिक्षकों पर शोध करके विद्यालयों के वातावरण 
का पता लगाया। शोधकर्ता ने शोध द्वारा यह ज्ञात किया कि 44.83 
प्रतिशत विद्यालयों में 'खुला वातावरण” है व 55.47 प्रतिशत विद्यालयों 
में: 'बन्द वातावरण' है। 34 प्रतिशत विद्यालयों में प्रधानाध्यापकों का 
व्यवहार प्रभावशाली है व 62.07 प्रतिशत विद्यालयों के शिक्षकों का 
मनोबल समुन्नत है। फलतः ये शिक्षक अपने शिक्षण से संतुष्ट हैं 
क्योंकि इनके द्वारा पढ़ाये गये छात्रों की उपलब्धि अच्छी रहती है 
किन्तु इन शिक्षकों में अपने व्यवसाय के प्रति पूर्णरूपेण संतुष्टि नहीं 
है । 

0.४४ 097745 (4988) ने अमेरिका के ओकलाहोम शहर क 
प्राइमरी विद्यालयों के 42 शिक्षकों पर अध्ययन किया और पाया कि 
जब विद्यालय में शिक्षक कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते हैं तो वह 
विद्यालय के वातावरण को भी सुखद बनाते हैं। शोध द्वारा यह ज्ञात 
हुआ कि विद्यालयों की अवधि थोड़ी सी कम होने, शिक्षकों को 
समय-समय पर अवकाश मिलने व विद्यालय मे शिक्षण के अतिरिक्त 


खेलकूद, सह-शैक्षणिक क्रियाएं आदि समय- समय पर आयोजित 


कराने से शिक्षकों 
से ऊबते नहीं है। फलतः वे विद्यालय में अत्यधिक रूचि लेते हैं, 


को कुछ बदलाव सा अनुभव होता है वे विद्यालय 


कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते हैं व छात्रों की उपलब्धि अत्यधिक 


बढ़ती है। 








७. ४४॥॥६७४ (988) ने एरीजोना के मेरीकोपा काउंटी के 
पब्लिक विद्यालयों के शिक्षकों पर एक शोध्य किया। यह शोध 
शिक्षकों द्वारा विद्यालयों के वातावरण से क्षुब्ध होकर विद्यालय 
छोड़कर जाने की प्रवृत्ति के कारणों को ज्ञात करने हेतु किया गया 
था। शोध्कर्ता ने शोध द्वारा यह ज्ञात किया कि विद्यालयी वातावरण 
में शिक्षकों को अपनी दक्षताएं बढ़ाने के अवसर नहीं उपलब्ध हो रहे 
थे, कुछ शिक्षक शिक्षण कार्य करते हुए अपनी आगे की शिक्षा प्राप्त 
करने के अवसर न पाने के कारण क्षुब्ध थे, कुछ शिक्षक अधिक 
अनुभवी होते हुए भी विद्यालय में पदोन्‍नति नहीं पा रहे थे। शिक्षकों 
में आपस में स्पर्धा का वातावरण बना रहता है। फलत: अधिकतर 
शिक्षक अत्यधिक असंतुष्ट रहते हैं व विद्यालयों को छोड़कर अन्य 


व्यवसाय अपना रहे हैं 


0. ०५7४//93 (4988) ने डेनवार के 20 प्राथमिक विद्यालयों के 
240 शिक्षकों पर शोध किया। यह शोध प्राथमिक विद्यालय में प्र६ 
गनाध्यापकों के व्यवहार व कर्मचारियों की संतुष्टि के मध्य संबंध 
ज्ञात करने हेतु था। परिणामों द्वारा यह ज्ञात हुआ कि जब प्रधाना६ 
यापकों का व्यवहार सदैव विद्यालय की प्रगति हेतु होता है, शिक्षकों 
के साथ स्वयं भी विद्यालयी कार्यो में रूचि लेते हैं, तब शिक्षक पूर्ण 
संतुष्टि का अनुभव करते हैं। जिससे ऐसे विद्यालयी वातावरण को 


'खुले वातावरण” की संज्ञा में आते हैं। जिन विद्यालयों में प्रधाना६८ 


यापक विद्यालयों को अत्यधिक प्रगति दिलाने का प्रयास करते हैं, 
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किन्तु उस प्रगति हेतु स्वयं पर व अन्य शिक्षकों पर अत्यधिक 
मानसिक व शारीरिक बोझ डालते हैं। फलतः शिक्षक संतुष्ट नही 


फ 


दिखाई देते हैं, ऐसे विद्यालयों का वातावरण 'सामान्य' होता है। 


0. ४४/5७७॥॥ (4989) ने गोरखपुर के इण्टरमीडिएट कालेजों 
पर प्रधानाध्यापक के नेतृत्व के व्यवहार व शिक्षकों के कार्य-संतुष्टि 
के संबंधों से विद्यालयी वातावरण का अध्ययन किया। शोधकर्ता ने 


शोध द्वारा यह ज्ञात किया कि जिन विद्यालयों मे प्रधानाध्यापक 


शिक्षकों को स्वयं के व्यवहार से अच्छे कार्य हेतु प्रेरित करते हैं, 


शिक्षकों को विद्यालयी कार्यों में सहभाग करने हेतु प्रेरित करते हैं, 


शिक्षकों को प्रशासनिक निर्णय लेने का अधिकार देते हैं ऐसे विद्यालयों 
के शिक्षकों व प्रधानाध्यापकों के बीच अच्छे संबंध होते हैं व शिक्षक 
कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते हैं, फलत: ये विद्यालय 'खुले वातावरण' 
की श्रेणी में आते हैं। 

[२. 0]978 (990) ने न्यूयार्क शहर में चुने हुए 35 प्राथमिक 
विद्यालयों के 699 शिक्षकों पर एक शोध किया। यह शोध विद्यालाय 
के वातावरण एवं शिक्षकों के कार्य-संतुष्टि के संबंधों से संबंधित 
था। साथ में छात्र उपलब्धि पर पड़ने वाले प्रभावों के स्तर को भी 
ज्ञात किया गया। परिणामों द्वारा यह ज्ञात हुआ कि जिन विद्यालयों 
में शिक्षक अधिक पढ़े लिखे थे, अनुसंधान में रूचि लेते थे, आत्म 

विश्वासी थे, वे इन प्राथमिक विद्यालयों में कार्य करने से संतुष्ट नहीं 


»े। ऐसे शिक्षका प्रध्ानाध्यापकों को अपने से कम पढ़-लिखा 
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जानकर उनकी प्रत्येक बात मान लेना उचित नहीं समझते, अतः प्र६ 
ग़नाध्यापक शिक्षकों से ज्यादा सम्पर्क नहीं बनाते| फलतः विद्यालय 
का वातावरण अच्छा नहीं रहता। इससे छात्रों की उपलब्धि सर्वाधिक 
प्रभावित होती है। 

[4. ।09७ां5 (4994) ने येल्स के 373 प्राथमिक विद्यालयों के 
373 शिक्षकों पर विद्यालयी वातावरण व कार्य-संतुष्टि के संबंधों पर 
एक शोध किया। शोध द्वारा यह जानकारी प्राप्त हुई कि 270 शिक्षक 
संतुष्ट थे क्‍योंकि उन्हें अपने विद्यालयों में कार्य करने की स्वतंत्रता 
व स्वायत्ता प्राप्त थी। 403 शिक्षक असंतुष्ट थे क्‍योंकि उनके 
विद्यालयों में शिक्षकों को कार्य की स्वतंत्रता न देकर सदैव प्रधाना६ 
यापक व प्रबंध उन्हें सख्त नियमों से बांधे रहते हैं। इन शिक्षकों में 
सदैव भय व दबाव के कारण असंतुष्टि बनी रहती है वे अपनी 
योग्यताओं व क्षमताओं को विद्यालय में दिखाने का अवसर नहीं पाते 
हैं । | 

२.२. 84/0॥50 (4993) ने एक अध्ययन मिशिगन के 27 
एलीमेन्टरी पब्लिक विद्यालयों पर किया। शोधकर्ता ने शोध द्वारा यह 
ज्ञात किया कि विद्यालयी वातावरणीय संबंधी विभिन्‍न दशाओं जैसे 
सभी शिक्षकों को विद्यालयी कार्यों में रूचि लेना कार्य करने की 
उचित दशाएं मिलना, साथियों का सहयोग, समय-समय पर निरीक्षण 
होना, सभी में घनिष्ठता होना सभी को बराबर से जिम्मेदारियां 


मिलना व सभी को बराबर से सुरक्षा मिलना आदि के कारण शिक्षक 
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कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते हैं। कुछ वातावरणीय सम्बंधी विशिष्ट 
दशाएं जैसे, शिक्षकों का अनुभवी होना, विद्यालय में अत्यधिक समय 
से कार्यरत रहना, अधिक आयु का होना आदि शिक्षकों में कार्यो के 
प्रति संतुष्टि उत्पन्न करते हैं । 

(॥.). 30/०७ (996) ने कैलीफोर्नियां के प्राथमिक विद्यालयों 
के शिक्षकों पर अध्ययन करके यह पता लगाया कि जब शिक्षक 
व्यवसाय से संतुष्ट रहते हैं तब वे विद्यालयी वातावरण को भी अच्छा 
बनाते है। अध्ययन द्वारा यह ज्ञात हुआ कि शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि 
को 2 महत्वपूर्ण अवयव प्रभावित करते हैं, जिससे विद्यालयी वातावरण 
अच्छा बनता है। प्रथम, आन्तरिक अवयव जैसे-शिक्षकों को उनकी 
विशेष पहचान प्राप्त होना ((१७००७॥॥४००), शिक्षकों द्वारा किये गये 
कार्यो से विद्यालय को उपलब्धि मिलना (&०/॥|।७४७०॥॥७/४), विद्यालय 
के कार्यों में सहभाग करने के अवसर मिलना (097907प7॥५७ (० 
73/072900०07) आदि; द्वितीय, वाहय अवयव जैसे विद्यालय के नियम 
योजनायें व प्रशासन शिक्षकों की उन्‍नति के पक्ष में हो, (?०॥0०७४५, 
7|[575, »0907]75[॥308॥0॥7 [07 08४५860[00776॥8॥[ [830८2/6॥| ) शिक्षकों का 
प्रधानाध्यापक व आपसी शिक्षकों के साथ अच्छा सहकारी संबंध 
आदि (८ ८००७७/६४४५४० २०७।७(०१७॥७० ५४श/॥ 5५०000/0|93/85). 

0.7. २५७७९ (4996) ने पूर्वी अमेरिकी क्षेत्र के प्राथमिक 
विद्यालयों के 483 शिक्षकों पर अध्ययन किया। अध्ययन के परिणामों 


सें यह ज्ञात हुआ कि कक्षा 4, 2 व 3 में पढ़ने वाले शिक्षक अत्यधि 
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शक तनावयुकत रहते हैं, व उनमें आपसी शिक्षकों में अंतरंगतापूर्ण 
कम है। फलतः: विद्यालय का वातावरण अच्छा नहीं रहता व शिक्षकों 
में कार्य-सन्तुष्टि नहीं रहती है। जबकि कक्षा 4 व 5 को पढ़ाने वाले 
शिक्षक अधिक तनाव में नहीं रहते हैं, वे विद्यालय में शिक्षण कार्य के 
अतिरिक्त अपने साथी शिक्षकों से मिलने के अवसर को प्राप्त करते 

रहते हैं, फलत: उनमें आपस में अंतरंगता रहती है व विद्यालय का 


वातावरण अच्छा बनाये रखने का प्रयास करते हैं, साथ में उनमें 


अपने कार्यों के प्रति संतुष्टि का भी बोध रहता है। 


५. ७. 5६. 80५/॥ (997) ने जार्जिया के प्राथमिक विद्यालयों 
पर शोध्ा करके यह ज्ञात किया कि शिक्षकों में कार्य-संतुष्टि विद्यालयी 
वातावरण को समुन्नत बनाता है। जब शिक्षक कार्य-संतुष्ट होते हैं 
तव वे विद्यालय में मन लगाकर कार्य करते हैं, विद्यालय की प्रगति 

तु निरंतर प्रयासरत्‌ रहते हैं। जिसका विद्यालयी वातावरण पर 


अनुकल प्रभाव पड़ता है। 


इन विभिन्‍न अध्ययनों से यह ज्ञात होता है कि जिन विद्यालयों 
का वातावरण अच्छा होता है उन विद्यालयों के शिक्षक भी कार्य-संतुष्टि 
का अनुभव करते हैं। ऐसे शिक्षक विद्यालय के वातावरण को सदैव 
अच्छा बनायें रखने का प्रयास करते हैं, क्योंकि उनके मनोबल 


समुन्नत रहते हैं। शिक्षकों को प्रधानाध्यापक से मानवीय व्यवहार की 


अनुभूति होती है, समय-समय पर प्रधानाध्यापक शिक्षकों को पृष्ठपोषण 


देते है, शिक्षकों की समस्याओं को जानकर निदान देने का प्रयास 











करते हैं, आवश्यकता पड़ने पर शिक्षकों हेतु विद्यालयी नियमों मे 
लचीलापन भी रखते हैं। फलतः शिक्षक कक्षा में मन लगाकर शिक्षण 
करते हैं जिससे इनके द्वारा पढ़ाये गये छात्रों को अच्छी उपलब्धि 
मिलती है और शिक्षकों में कार्य-संतुष्टि बनी रहती है। 

अच्छे विद्यालयी वातावरण में शिक्षकों में आपस में अंतरंगता 
रहती है, समय-समय पर एक-दूसरे की मदद करते रहते हैं, 
एक-दूसरे से कुछ नया सीखने में सदैव उद्यत रहते हैं, एक-दूसरे 
का आदर व सम्मान करते हैं, विद्यालय द्वारा शिक्षण कार्य के 
अतिरिक्त अपने साथी शिक्षकों से मिलने के अवसर शिक्षकों को 
प्रदान किये जाते हैं, फलतः: वह एक-दूसरे को अच्छी तरह समझ 
पाते हैं व विद्यालय का वातावरण अच्छा बनाये रखने का प्रयास 


फ् 


करते हैं व उनमें अपने कार्यों के प्रति संतुष्टि का भी बोध रहता है| 


विभिन्‍न शोधों द्वारा यह भी ज्ञात होता है कि जिन विद्यालयों 
की अवधि थोड़ी सी कम होती है, शिक्षकों को समय-समय पर 
अवकाश मिलता है, विद्यालय में शिक्षण के अतिरिक्त खेल-कूद, 
सह-शैक्षणिक क्रियाएं आदि समय-समय पर आयोजित की जाती हैं, 
ऐसे विद्यालयों में शिक्षक विद्यालय व उसके कार्यों से ऊबते नहीं हैं, 
फलतः वे विद्यालय में अत्यधिक रूचि लेते हैं व कार्य-संतुष्टि का 


अनुभव करते हैं। कुछ विद्यालयों में शिक्षकों को कुछ प्रशासनिक 


निर्णय लेने जैसे-छात्र प्रवेश के कार्य, पाठयक्रम बनाने व बदलने के 





कार्य व कक्षा का रूप निर्धारण करने का कार्य आदि के अवसर दिये 
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जाते हैं। उन विद्यालय के शिक्षक सर्वाधिक कार्य-संतुष्टि का अनुभव 
करते है जिन विद्यालयों में शिक्षकों हेतु दैनिक उपयोग की सभी 
सुख-सुविधायें उपलब्ध रहती हैं, समय-समय पर सेवारत्‌ प्रशिक्षण 
दिया जाता है, नई तकनीक से शिक्षण हेतु उपकरण उपलब्ध रहते 
हैं, शिक्षकों को आगे उच्च शिक्षा व अनुसंधान हेतु अवसर दिये जाते 
हैं उन शिक्षकों में कार्य-संतुष्टि रहती है। इसके अतिरिक्त जिन 


विद्यालयों में शिक्षकों का अनावश्यक स्थानान्तरण नहीं किया जाता 





है, शिक्षक अधिक अनुभवी हैं, अधिक पढ़े लिखे हैं, अधिक आयु के 
हैं, विद्यालय में अधिक समय से कार्यरत्‌ है, उन शिक्षकों में अत्यधि 
कक कार्य-संतुष्टि की भावना पाई जाती है व वे शिक्षक विद्यालय के 
प्रति सर्वाधिक समर्पण की भावना रखते हैं। इन विद्यालयों का 
वातावरण अच्छा होता है व ये विद्यालय 'खुला वातावरण” वाले 


विद्यालयों की श्रेणी में आते हैं । 


जिन विद्यालयों में शिक्षकों को विद्यालयी कार्यों में सहभाग 
के अवसर नहीं मिलते हैं विद्यालय के नियम व प्रशासन शिक्षकों की 
उन्नति के पक्ष में नहीं होते हैं, शिक्षकों का प्रधानाध्यापक व आपसी 
शिक्षकों के साथ अच्छा सहकारी सम्बन्ध नहीं होता है, शिक्षकों को 


व्यवसायिक सुरक्षा प्रदान नहीं की जाती है फलत: शिक्षक कार्य-संतुष्टि 


श्थ 


का अनुभव नहीं करते हैं। इसके अतिरिक्त जिन विद्यालयों में प्र६ 


ग़नाध्यापक अधिक लक्ष्य अभिविन्यसित होते हैं किन्तु लक्ष्य प्राप्ति 


तु स्वयं के साथ-साथ शिक्षकों पर अत्यधिक 


घिक मानसिक व शारीरिक 














दबाव बनाते हैं वहां शिक्षक कार्य के प्रति संतुष्ट नहीं रहते हैं। कुछ 
विद्यालयों में प्रधानाध्यापक शिक्षकों को सदैव सख्त नियमों से बां६ 
) रहते हैं जिस कारण इनमें सदैव भय व दबाव के कारण असंतुष्टि 
बनी रहती है ये शिक्षक विद्यालय के कार्यक्रमों में स्वयं की रूचि के 
बजाय विद्यालयी दबाव के कारण भागीदारी लेते हैं व अपनी योग्यताओं 
व क्षमताओं को विद्यालय में दिखाने के अवसर नहीं पाते हैं। कुछ 
विद्यालयों में प्रधानाध्यापक शिक्षकों की विद्यालयी संबंधी मामलों में 
राय लेना पसंद नहीं करते हैं, शिक्षकों को सहयोग नहीं देते हैं, उन 
पर अपने विचार थोपने का प्रयास करते हैं, विद्यालयी सुविधायें नही 
देते हैं, प्रतिदिन शिक्षकों से नहीं मिलते हैं जिससे शिक्षकों व प्र६ 
ग़नाध्यापक के बीच सम्प्रेषण का अवसर नहीं आने पाता व शिक्षक 
संतुष्ट नहीं रहते हैं। कुछ विद्यालयों में शिक्षक अधिक पढ़े लिखे 
कम आयु के व कम वेतन पाने वाले हैं वे सर्वाधिक क्‍ असंतुष्ट रहते 
हैं। जो शिक्षक पढ़े-लिखे हैं किन्तु कम पढ़े-लिखे व कम योग्यता 
वाले प्रधानाध्यापक के अधीनस्थ कार्यरत्‌ हैं वे शिक्षक भी संतुष्ट 
नहीं रहते हैं। इन विद्यालयों का वातावरण भी अच्छा. नहीं रहता है 
व यह विद्यालय “बन्द वातावरण' वाले विद्यालयों की श्रेणी में आते 
हैं, इन विद्यालयों की उपलब्धि भी सदैव प्रभावित रहती है। 

कुछ अध्ययनों से यह भी ज्ञात होता है कि शिक्षकों में 
कार्य-संतुष्टि विद्यालयी वातावरण को समुन्नत बनाती है। जब 


शिक्षक कार्य-संतुष्ट होते हैं तब वे विद्यालय में मन लगाकर कार्य 
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करते हैं, विद्यालय की प्रगति हेतु प्रयासरत्‌ रहते हैं, अपने प्रधाना६ 
यापक व साथी शिक्षकों को आदर देते हैं व उनसे मानवता का 
व्यवहार करते हैं, शिक्षक विद्यालयी कार्यों में स्वयं की रूचि से 

मिलजुल कर भागीदारी दिखाते हैं। फलतः सभी विद्यालयों के 
कार्यक्रम सफल होते हैं व विद्यालय का वातावरण सुखद बनता है। 
इन विद्यालयों की अच्छी उपलब्धि होती है व विद्यालय तीव्रगति से 
प्रगति करता है। इसके अतिरिक्त इन विद्यालयों में समय-समय पर 
सेवारत्‌ प्रशिक्षण की व्यवस्था रहती है जिससे शिक्षकों का अपनी 
दक्षताएं बढ़ाने के सुअवसर मिलते रहते हैं व वे शिक्षक विद्यालय में 
अपनी कुशलताएं दिखाते हैं व अपने कार्यों के प्रति संतुष्ट भी नजर 
आते हैं। जब शिक्षक संतुष्ट होते है तो विद्यालय में कशलतापूर्वक 
कार्य करते हैं। 

. शिक्षकों की कार्य-तुष्टि एजगें उनकी दक्षता 
की भध्य अम्न॑न्धों के ऑम्न॑न्धित॑ अध्ययन :- 
जो शिक्षक दक्ष होते हैं वे कार्य-संतुष्टि का सर्वाधिक अनुभव 

करते हैं। क्योंकि वे जब अपने प्रधानाध्यापक व साथी शिक्षकों से 
अच्छा व्यवहार करते हैं तो बदले में उन्हें भी सबसे मानवतापूर्ण 


व्यवहार प्राप्त होता है। जिससे उनमें असीम संतुष्टि उत्पन्न होती 


बढ 


छा 


है। इसके अत्तिरेक्त जब विद्यालयी प्रशासनिक कार्यों में अपना 
हस्तक्षेप करने का अवसर भी पाते हैं तो उनमें संतुष्टि और अधिक 


बढ़ती है इसके अतिरिक्त जब शिक्षक दक्षतापूर्ण शिक्षण करते हैं तो 
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छात्रों की उपलब्धि सर्वाधिक बढ़ती है व योग्य उत्पाद मिलता है 
जिससे शिक्षकों में अमूतपूर्व संतुष्टि का बोध होता है। जिन शिक्षकों 
में कार्य-संतुष्टि रहती है उन शिक्षकों में विद्यालय के प्रति समर्पण 
की भावना रहती है वे विद्यालय में पूरे मनोयोग से अपनी दक्षताओं 
को दिखाते हैं व विद्यालय के कार्यों को अच्छी तरह से सम्पन्न 
करना अपना कर्तव्य समझते हैं उनमें प्रधानाध्यापक, शिक्षकों, छात्रों, 
अभिभावकों के प्रति आस्था रहती है व उनकी प्रगति हेतु अपने 
व्यवहारों द्वारा सदैव प्रयासरत्‌ रहते हैं। इस तरह हम कह सकते हैं 

जो शिक्षक अधिक कार्य-सन्तुष्ट होते हैं वे अधिक दक्ष भी होते 
है जिसे विभिन्‍न अध्ययनकर्ताओं ने अपने अध्ययनों द्वारा इस प्रकार 


ज्ञात किया है- 


5. 599५7 (4990) ने इयोवा के 35 प्राथमिक विद्यालयों 
के 445 शिक्षकों पर शिक्षकों की दक्षता एवं कार्य-संतुष्टि के सम्बन्ध 
ग- पर एक शोध किया। शोध्चकर्ता ने शोध द्वारा यह ज्ञात किया कि 
जब शिक्षकों को उनकी योग्यतानुसार उचित वेतन, प्रध्यानाध्यापकों 
द्वारा व साथी शिक्षकों द्वारा सहयेाग तथा सहानुभूति मिलना, प्रोन्‍नति 
के अवसर प्राप्त होते हैं तब वे कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते हैं। वे 
विद्यालय में साथ शिक्षकों के साथ मिलकर अच्छे सामाजिक वातावरण 
का निर्माण करते हैं। प्रधानाध्यापकों के कार्यों में सहयोग देते हैं व 
पूर्ण कुशलता से शिक्षण करते हैं। 


" |, (;॥ध5 (4993 जिम्बाम्बे में 25 प्राथमिक विद्यालयों के 
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240 शिक्षकों पर एक शोध किया। शोधकर्ता ने ज्ञात किया कि 
विद्यालयों में शिक्षण की नवीन तकनीक जैसे-दृश्य श्रव्य उपकरण 
आदि उपलब्ध होने व इन तकनीकों की सहायता से शिक्षण करने से 
छात्रों की उपलब्धि अत्यधिक बढ़ती है। यह कार्य कार्य-संतुष्ट 
शिक्षक आसानी से कर पाते हैं। 

0.४. +4807797. (4994) ने परेटोरिको नामक शहर पर अ६ 
ययन करके यह ज्ञात किया कि जिन विद्यालयों के शिक्षकों को 
विद्यालय सम्बन्धी मामलों में निर्णय लेने का अधिकार होता है व 
विद्यालय से सम्बन्धित मामलों में राय देने की स्वतंत्रता होती है वहां 
शिक्षक कार्य-संतुष्टि का अत्यधिक अनुभव करते हैं क्‍योंकि विद्यालय 
सम्बन्धी मामलों में निर्णय लेना व राय देना आदि को शिक्षक की 
सबसे बड़ी दक्षता के रूप में स्थान दिया जाता है। 

५. 5७73]७0॥७7७ (4994) ने उत्तरी कैरोलिना के प्राथमिक 
विद्यालयों के कुछ शिक्षकों पर शोध किया। शोधकर्ता ने शोध द्वारा 
यह ज्ञात किया कि जो शिक्षक कम पढ़े-लिखे हैं किन्तु विद्यालय में 
अधिक समय से कार्यरत है व अधिक शिक्षण अनुभव रखते हैं उनकी 
अभिवृत्तियां विद्यालय के पक्ष में होती हैं। अनुभव के आधार पर व 
निरंतर अभ्यास से शिक्षकों से संबंधित अधिकतर गुण व दक्षताएं इन 
शिक्षकों में उत्पन्न हो जाती हैं, फलतः वे शिक्षक अपने कार्यों से 
संतुष्ट रहते हैं । 


0. 5५५०ाव<5गां (4995) ने थाईलैण्ड के प्राथमिक विद्यालयों 
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के 204 शिक्षकों पर उनके व्यक्तित्व व कार्य-संतुष्टि के सम्बन्धों पर 
शोध किया। शोधकर्ता ने शोध द्वारा यह ज्ञात किया कि जो शिक्षक 
दूसरे शिक्षकों, प्रधानाध्यापक व अभिभावकों से हितैषी की तरह 
मिलते हैं, दूसरे की सदैव मदद करते हैं, दूसरे के दुख में दुखी व 


सुख में सुखी होते हैं, दूसरो का सम्मान करते हैं उनमें अत्यधिक 


कार्य-संतुष्टि रहती है। 


।<, ४४४॥४/ (4997) ने एम्सटर्डम शहर की प्राथ्रमिक विद्यालयों 
के शिक्षकों पर एक अध्ययन किया गया अध्ययन शिक्षाविदों के 
विभिन्‍न स्तरों को लेकर उनमें कार्य-सन्तुष्टि ज्ञात करने व व्यवसाय 
के प्रति अभिवृत्तियों का पता लगाने हेतु किया। अध्ययन द्वारा यह 
ज्ञात हुआ कि ऊँचे पद पर आसीन शिक्षाविद्‌ अधिक संतुष्ट हैं व 
उनकी अभिवृत्तियाँ अपने व्यवसाय की तरफ हैं। नीचे पदों पर 
आरूद व अधिक पढ़े-लिखे शिक्षाविद्‌ कम संतुष्ट हैं। इसलिए 
उनकी अभिवृत्तियां व्यवसाय के प्रति कम हैं| अधिक वेतन पाने वाले 


शिक्षाविद्‌ कम वेतन पाने वाले शिक्षाविदों से अधिक संतुष्ट हैं। 


४५ 6074 (995) ने शिक्षकों की कार्य क्षमता व उनकी 
कार्य-संतुष्टि पर न्यूयार्क के 42 प्राथमिक विद्यालयों के 233 शिक्षकों 
पर एक शोध किया। शोध्व के परिणामों से यह ज्ञात हुआ कि 


शिक्षकों की आवश्यकताएं जैसे- सुरक्षा, प्रोन्नति के अवसर, उचित 


कार्य दशाएं, योग्यतानुसार वेतन न मिलना आदि शिक्षकों की व्यवसाय 


के प्रति अभिवृत्तियों व मूल्यों को प्रभावित करते हैं। फलस्वरूप 

















इससे शिक्षक दक्षता भी प्रभावित होती है। जिस कारण विद्यालय में 
शिक्षक कर्मचारी मात्र रह जाते हैं व उनका प्रभावीपन धीरे-धीरे 
समाप्त हो जाता है व शिक्षकों में अपने कार्यों के प्रति संतुष्टि नहीं 


रहती है। 


उपरोक्त विभिन्‍न अध्ययनों से यह पता चलता है कि जो 
शिक्षक अत्यधिक दक्ष होते हैं उनमें सर्वाधिक कार्य-संतुष्टि का भाव 
रहता है। क्‍योंकि जो शिक्षक अपने प्रधानाध्यापक को सहयेग देते 
हैं, उनके द्वारा बनाये गये नियमों व कानूनों को मानते हैं वे अत्यधि 
क कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते हैं बदले में प्रधानाध्यापक भी 
समय-समय पर शिक्षकों की सहायता करते हैं, उनसे सहानुभूति 
रखते हैं व उन्हें पृष्ठपोषण देते हैं जिससे शिक्षकों का मनोबल ऊँचा 
होता है। कुछ विद्यालयों में शिक्षकों में आपस में एक-दूसरे का 
सहयोग करने की भावना होती है, एक-दूसरे का सम्मान करते हैं, 
एक-दूसरे से कुछ सीखने में हिचकते नहीं हैं, एक-दूसरे की प्रगति 
तु प्रयासरत्‌ रहते हैं जिससे शिक्षकों में अपूर्व कार्य-संतुष्टि का 
बोध रहता है। इसके अतिरिक्त जब शिक्षक अक्सर अभिभावकों से 
तैषी की तरह मिलते हैं, अभिभावकों से छात्रों की समस्याओं के 
निदान हेतु परिचर्चा करते हैं इससे छात्रों की प्रगति में उत्पन्न बा६ 
ग़ओं को समाप्त करने का प्रयास शिक्षक करते हैं जिससे शिक्षक 
असीम कार्य-संतुष्टि का अनुभव करते हैं व उनमें आत्म-बल भी 
सर्वाधिक बढ़ता है। 


इसके विपरीत क॒छ विद्यालयों में शिक्षक दक्षतापूर्ण शिक्षण 


हो, ३१,६,९ ३५,०९९ 
७ ०३०7६ ०६ 


दीदी 
नरक फ 








करने के अवसर ही नहीं पाते हैं उनपर विद्यालयों की तरफ से 
शिक्षण के अतिरिक्त अन्य कार्यों का बोझ सर्वाधिक रहता है व उन्हें 
सेवारत्‌ प्रशिक्षण की व्यवस्था भी नहीं उपलब्ध की जाती है, शिक्षक 
छात्र अनुपात टीक नहीं रहता है, जिससे शिक्षकों का शिक्षण निस्तेज 
होकर रह जाता है। शिक्षक दक्षतापूर्ण शिक्षण नहीं कर पाते हैं एव 
'उनमें कार्य-संतुष्टि का भाव उदय नहीं होने पाता | 
जिन विद्यालयों में शिक्षकों को विद्यालयी सम्बन्धी मामलों में 
निर्णय लेने का अधिकार होता है व विद्यालय सम्बन्धी मामलों में 
राय देने की स्वतंत्रता होती है वहां शिक्षक कार्य-संतुष्टि अत्यधिक 
भव करते हैं क्‍योंकि विद्यालय सम्बन्धी मामलों में निर्णय लेना व 
राय देना आदि को शिक्षक की सबसे बड़ी दक्षता के रूप में स्थान 
दिया जाता है। | 
वे शिक्षक अधिक कार्य-संतुष्ट होते हैं जिन विद्यालयों में 
शिक्षक कम पढ़े-लिखे हैं किन्तु बहुत अधिक समय से कार्यरत्‌ हैं व 
अत्यधिक शिक्षण अनुभव रखते हैं व अभिवृत्तियां विद्यालय के पक्ष में 
होती है। अनुभव के आधार पर निरंतर अभ्यास से शिक्षकों से 
सम्बन्धित अधिकतर गुण व दक्षताएं शिक्षकों में उत्पन्न हो जाती हैं। 
जो शिक्षक ऊंचे पद पर आसीन होते हैं वे अधिक वेतन पाते 
हैं वे अधिक संतुष्ट होते हैं व उनकी अभिवृत्तियां अपने व्यवसाय 
तरफ होती हैं जबकि नीचें पदों पर आरूढ़ व अधिक पढ़े-लिखे 


शिक्षक जो कम वेतन पाते हैं कम संतुष्ट है उनकी अभिवृत्तियां 


३.३६, ११४,९ 
ग 


बल 








व्यवसाय के प्रति कम हैं। 


वे शिक्षक अधिक कार्य-संतुष्ट है जिन विद्यालयों में शिक्षक 


है 
ऋकप्प्थदाय 


अधिक शैक्षणिक अनुभव वाले होते हैं व अधिक समय देते हैं 

विभिन्‍न शोधों द्वारा यह भी ज्ञात होता है कि शिक्षकों की 
आवश्यकताएं जैसे- सुरक्षा, प्रोन्नति के अवसर, उचित कार्य दशाएं, 
योग्यतानुसार वेतन मिलना आदि शिक्षकों की व्यवसाय के प्रति 
अभिवृत्तियों व मूल्यों को प्रभावित करते हैं जिससे शिक्षक दक्षता 
प्रभावित होती है, जिस कारण विद्यालय में शिक्षक कर्मचारी मात्र रह 


जाते हैं व उनका प्रभावीपन धीरे-धीरे समाप्त हो जाता है व 





शिक्षकों में अपने कार्यों के प्रति संतुष्टि का भाव नहीं उदीप्त होने 
पाता हैं । 

जो शिक्षक कार्य-संतुष्ट होते हैं वे विद्यालय में सर्वाधिक 
शिक्षक दक्षताओं का प्रदर्शन करते हैं वे प्रध्यानाध्यापकों, शिक्षकों व 
अभिभावकों का सहयोग व सम्मान करते हैं एवं उनसे सहानुभूतिपूर्ण 
व्यवहार करते हैं। वे छात्रों से भी अच्छा व्यवहार करते हैं बदले में 
छात्र भी शिक्षकों से बिना संकोच किये प्रश्न पूछते हैं व अपनी 
समस्याएं बताते हैं। शिक्षक शिक्षण के समय भी अपनी दक्षताओं का 
प्रदर्शान करते हैं व छात्रों को पाठ अधिगम्‌ कराना अपना कर्तव्य 
समझते हैं। जिससे छात्र उपलब्धि तो बढ़ती ही है व विद्यालय भी 
प्रगति करता है। शिक्षकों की अभिवृत्तियां भी व्यवसाय के पक्ष में 


होती हैं वे अपने व्यवसाय का सम्मान भी करते हैं व व्यवसाय के 


प्रति पर्ण आस्था रखते हैं। 


























' अंजुुअऑन्धान पंद्धति तथा अनुक्नन्‍्धान अशि 





कलप॑ 


प्रस्तुत अध्याय के अन्तर्गत निम्नलिखित बिन्दुओं का विवेचन 


करना अपेक्षित है-- 


6. 


जनसंख्या 


प्रतिदर्श 


. अनुसन्धान अभिकल्प 


प्रयुक्त मानकीकृत परीक्षणों का विवरण 
प्रशासन प्रक्रिया 


प्रयुक्त सांख्यिकीय विधियाँ 


१ .ज॑न॑न्सनयूनल्या 


प्रस्तुत अनुसन्धान जालोौन जनपद के 30-40 आयु वर्ग के 


प्राथमिक शिक्षकों पर किया गया। 


4. प्रविंदर्दा : 


प्रस्तुत अनुसन्धान के अन्तर्गत 600 प्राथमिक शिक्षकों पर अ६ 


ययन किया गया। जालौन जनपद के इन शिक्षकों का चयन वर्गबद्ध 


अनियत प्रतिचयन विधि द्वारा किया गया। प्रतिदर्श के. रूप में (300 


पुरूष तथा 300 महिला) 30-40 आयु वर्ग के शिक्षकों का चयन 


किया गया। 300 शहरी तथा 300 ग्रामीण शिक्षकों का चयन प्रतिदर्श 


के रूप में इस प्रकार किया गया- 





600 शिक्षक 
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300 पुरूष शिक्षक 300 महिला शिक्षिकायें 
कं आया ञयवयापकट, 
450 शहरी 450 ग्रामीण 450 शहरी 450 ग्रामीण 


3 अंनलुबन्सन्धान अभिकंल्प 
प्रस्तुत अनुसन्धान घटनोत्तर अनुसन्धान प्रकार का है। प्रस्तुत 
अनुसन्धान के निम्नलिखित परिवर्ती हैं- 
स्वतन्त्र परिवर्ती - लिंग 
कार्य-सन्तोष 
विद्यालय वातावरण 
आश्रित अथवा परतन्त्र परिवर्ती- 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्तति 
शिक्षक दक्षता 
प्रस्तुत अनुसन्धान का उद्देश्य स्वतन्त्र परिवर्ती के रूप में 
लिंग (पुरूष व महिला), कार्य सन्‍्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) एवं 
विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति एवं शिक्षक दक्षता पर सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
्ि है।. क्‍ 
४. फए्रधुंगत मॉान॑कीकृत॑ पदीक्षणों का विव॑द॒ण 


प्रस्तुत अनुसन्धान के अन्तर्गत निम्नलिखित मानकीकृत परीक्षणों 


का प्रयोग किया गया- 








क) प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
द्वारा डॉ0 तारेश भाटिया 
ख) विद्यालय संगठनात्मक वातावरण सूचक प्रश्नावली 
द्वारा डॉँ0 मोीतीलाल शर्मा 
ग) शिक्षक दक्षता मापनी 
घ) अध्यापक कृत्य-सन्तोष मापनी 
द्वारा डॉ0 एस.पी. गुप्ता एवं डॉ० जे.पी. श्रीवास्तव 
उपयुक्त मानकीकृत परीक्षणों का विस्तार पूर्वक वर्णन इस 
प्रकार है- 
क) प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिदति मापनी 
यह मापनी डॉ0० तारेश भाटिया द्वारा निर्मित एंव मानकीक्‌त 
है | इस मापनी द्वारा प्राथमिक शिक्षा से सम्बन्धित विभिन्‍न 5 क्षेत्रों में 
अभिवृत्ति का मापन किया जा सकता है। यह विभिन्‍न क्षेत्र इस 
प्रकार है- द 
(9) प्राश्वमिक शिक्षा 
(9) अनिवार्य शिक्षा 
(०) निःशुल्क शिक्षा 


(6) आपरेशन ब्लैक बोर्ड 


(७) प्राथमिक शिक्षा की समस्‍यायें 











पंद-विं4बलेषण- 

प्रारम्भ में मापनी के प्रत्येक क्षेत्र से सम्बन्धित सकारात्मक 
एव नकारात्मक पाँच बिन्दु मापनी के रूप में विभिन्‍न पदों को निर्मित 
किया गया। इस प्रकार कुल पद 420 को पांच शिक्षाशास्त्रियों को 
मूल्यांकन के लिएऐ प्रस्तुत किया गया। जिन पदों को सभी शिक्षाशात्रियों 
ने सहमति प्रदान की उन पदों को पद-विश्लेषण के उददेश्य से 
492 पदों को एकत्रित किया गया शेष 28 पदों को निरस्त कर दिया 


गाया | 


पद-विश्लेषण के उद्देश्य से अभिवृत्ति मापनी को अ६ 
यापकों, अभिभावकों तथा समाज के जागरूक नागरिकों एवं विद्यार्थियों 
पर प्रशासित किया गया। तत्पश्चात प्राप्त परिणामों के आधार पर 
पद-विश्लेषण के अन्तर्गत विभेदन शक्ति की गणना की गई । अधि 
कतम विभेदन शक्ति रखने वाले पदों का चयन किया गया तथा 
कमजोर पदो अथवा निम्न विभेदन शक्ति रखने वाले पदों की 
मापनी से निकाल दिया गया। अन्त में विभिन्‍न क्षेत्रों से सम्बन्धित 


निम्नलिखित 50 पदों (सकारात्मक एवं ऋणात्मक) का चयन किया 


गया- 








धघनात्मक पद संख्या 


क्षेत्र | पदसंख्या 


| ऋणात्मक पद संख्या 







4. प्राथमिक शिक्षा 0 
(0: अनिवार्य शिक्षा -- 
०. निःशुल्क शिक्षा | 02 
0. आपरेशन ब्लैकबोर्ड 02 
8. प्राथमिक शिक्षा से 05 


सम्बन्धित समस्‍यायें | 


योग | 38 ० 


परीक्षण की विश्वसनीयता 





प्रस्तुत परीक्षण की विश्वसनीयता पुनर्परीक्षण विधि (६४ 
0१८८४ ४८४४००) द्वारा ज्ञात की गई जो कि निम्नलिखित प्रकार से 


विभिन्‍न क्षेत्रो में प्राप्त हुई- 


विभिन्‍न क्षेत्र पुनर्परीक्षण विधि द्वारा प्राप्त विश्वसनीयता 
4. प्राथमिक शिक्षा 0.84 
[0. अनिवार्य शिक्षा 0.89 
०. निःशुल्क शिक्षा 0.84 
0. आपरेशन ब्लैकबोर्ड 0.78 
8. प्राथमिक शिक्षा से 0.82 


सम्बन्धित समस्‍यायें 
योग 0.80 


फ्रीक्षण वैधता 


प्रस्तुत परीक्षण की वैधता आन्तरिक संगति के आधार 





पर निर्मित वैधता ज्ञात की गई | 





फंलॉकर्न 


परीक्षण की फलांकन विधि अत्यन्त सरल है| सकारात्मक 
पदों में निम्नलिखित प्रकार से अंक प्रदान करेंगे-- 


अत्यधिक सहमत सहमत अनिश्चित असहमत अत्याधिक असहमत 


5 4 3 2 ] 


इसके विपरीत ऋणात्मक पदों में निम्नलिखित प्रकार 
से अंक प्रदान करेंगे | 
न सहमत सहमत अनिश्चित असहमत अत्याधिक असहमत 
। 2 3 
उक्त फलांकन विधि द्वारा सभी 5 क्षेत्रों के अलग--अलग 
कल अंक: प्राप्त करेंगे तथा कल योग प्राप्त करेंगे। सकरात्मक तथा 


ऋषणात्मक पदों को निम्नलिखित तालिका द्वारा अवलोकित करेंगे- 


क्षेत्र पदसंख्या सकारात्मक पद ऋणात्मक पद 
8. प्राथमिक शिक्षा 40 4,2,3,4,5,6,,8,9,80 7 

0. अनिवार्य शिक्षा 40 44,2,3,44,5,66 47,8,9,20 

०. निःशुल्क शिक्षा 05 24,23,25 क्‍ 22,24 

0. आपरेशन ब्लैकबोर्ड 05 क्‍ 26,27,28 29,30 

8. प्राथमिक शिक्षा से हो दे 34,32,33,34,35 


सम्बन्धित समस्‍यायें 





योग क्‍ 6 या 2 23 5 5 














प्रस्तुत अध्ययन में विद्यालय के संगठनात्मक वातावरण के 
लिए डा0 मोतीलाल शर्मा कृत मापनी का उपयोग किया गया जो 
विद्यालय के मनोवैज्ञानिक वातावरण को मापती है। विद्यालय के 
मनोवैज्ञानिक वातावरण को मापने के लिए मापनी में समूह के 
व्यवहार से सम्बन्धित प्रथम चार आयाम एवं अंतिम चार आयाम नेता 
के व्यवहार से सम्बन्धित हैं । 
१. कार्यमुकित 

यह आयाम शिक्षकों द्वारा विद्यालय से सम्बन्धित कार्यों में 
रूचि न होने को दर्शाता है। ऐसे में शिक्षक विद्यालय में सक्रियता 
नहीं दिखाते हैं। वे प्रत्येक कार्य से दूर भागते हैं। विद्यालय में गुट 
बना लेते हैं। अन्य अध्यापकों पर सदैव अपना काम व अपने विचार 
थभोपने में लगे रहते हैं। विद्यालय में सुचारू रूप से चल रहे कार्यों 
में सदेव बाधा डालने का प्रयास करते हैं। 
4. अंल॑ंगावंदुंक्त॑ 

यह आयाम शिक्षकों की प्रधानाध्यापक से व स्वयं आपस में 
शिक्षकों के बीच की दूरी की मात्रा को बताता है। ऐसे वातावरण में 
प्रतिदिन शिक्षक जल्दी विद्यालय से बाहर चले जाने को इच्छुक रहते 


हैं। दूसरे शिक्षकों से व अपने प्रधानाध्यापकों से खाली समय में भी 


एक दूसरे के नजदीक नहीं आते हैं। जैसे:- अपनी बातें कहने व 








उनकी बातें सुनने या किसी परिचर्चा में भाग लेने का प्रयास नहीं 
करते प्रधानाध्यापक भी शिक्षक से व्यक्तिगत सम्पर्क न बनाकर व 
उनके दुःख-सुख में सहभाग न करके केवल उन पर नियम व 
कानून थोपते रहते हैं। 
3. भनीनलपूर्ण 

यह आयाम शिक्षकों के मनोबल को इंगित करता है। शिक्षक 
पूरे मनोयोग से विद्यालय में सहभाग करते हैं। वे विद्यालय में पूरी 
शक्ति व उत्साह से कार्य करते हैं| उनमें अपने विद्यालय को तरक्की 
दिलाने की भावना रहती है। वे एक दूसरे पर दोषों को नहीं थ्ोपते 
हैं। वे सभी एकता में विश्वास करते हैं व सभी कार्य मिलजुल कर 
करते हैं | 
४. अतंबंगतापूर्ण 

यह आयाम शिक्षकों का आपस में एक-दूसरे से व प्रधाना८ 
यापक के साथ मित्रवत्‌, सौहार्दपूर्ण व्यवहार द्वारा घनिष्ठता को 
दर्शाता है। इनमें आपस में अच्छा व करीबी सामाजिक सम्बन्ध बन 
जाता है। ऐसे में शिक्षक अपनी व्यक्तिगत कठिनाइयाँ दूसरे शिक्षकों 
को व प्रधानाध्यापकों को बताते है तथा वे उसकी कठिनाइयों का 
निदान करने का प्रयास करते हैं। एक दूसरे से व्यक्तिगत बातें करते 
हैं व एक दूसरे के दुख में दुखी व सुख में सुखी होते हैं। 


९. मनीशाबीबिक नांधादुँक्‍त॑ 


यह आयाम शिक्षकों पर प्रधानाध्यापक द्वारा अत्यधिक मानसिक 








व शारीरिक दबाव को दर्शाता है। प्रधानाध्यापक शिक्षकों से अत्यधि 
शक प्रशासनिक व विद्यालय प्रबन्धन के कार्य कराते हैं जो उन्हे बोझ 
स्वरूप लगता है। शिक्षकों द्वारा मेहनत से किये गये कार्यों की प्र६ 
गञनाध्यापक प्रशंसा नहीं करते हैं। फलतः शिक्षक सदैव तनाव की 
आते में रहते हैं। 
६. निर्य॑ञनण 

यह आयाम प्रधानाध्यापकों द्वारा विद्यालय के नियमों का 
पालन करने पर प्रकाश डालता है। जिसमें प्रधानाध्यापक समय-समय 
पर विद्यालय का नियमित निरीक्षण करते हैं। समय से परीक्षा 
आयोजित करवाते हैं। शिक्षण हेतु शिक्षकों को समय-समय पर 
सहायक सामग्री उपलब्ध कराते हैं। समय से शिक्षक सभायें आयोजित 
कराते हैं | ऐसे प्रधानाध्यापक स्वयं के साथ-साथ विद्यालय के अन्य 
कर्मचारियों से भी नियमों का पालन करवाते हैं। सभी शिक्षकों की 
विद्यालय से सम्बन्धित कार्यो में सहभागिता लेते हैं। किसी एक 
शिक्षक पर कार्य का अनावश्यक बोझ नही डालते हैं। 
७. उत्पादनी-म्मुग्न 

यह आयाम प्रधानाध्यापकों द्वारा विद्यालय के उत्थान की 
तरफ उन्‍मुख होने पर प्रकाश डालता है। विद्यालय में अच्छी छात्र 
उपलब्धि प्राप्त करने हेतु प्रधानाध्यापक स्वयं ही विद्यालय से सम्बन्धित 


कठिन से कठिन निर्णय ले लेते हैं। वे स्वयं ही शिक्षकों व कक्षा हेतु 


कार्य निर्धारण करते हैं शिक्षकों की अध्यापन योग्यता की स्वयं ही 








जांच करते हैं। शिक्षकों की गलतियों के निवारण हेतु उन्हें दण्ड ने 
देकर सुझाव देते हैं, ताकि शिक्षक मनोयोग से शिक्षण कर सके | 
समय-समय पर प्रधानाध्यापक शिक्षकों को उनके शिक्षण व विद्यालय 
से सम्बन्धित कर्त्तव्यों को याद दिलाते हैं। 
८. जिष्टग्यजहारसुंक्‍्त 

आयाम प्रधानाध्यापकों के शिष्टाचारयुक्त व्यवहार को बताता 
है। साथ में शिक्षकों द्वारा शिष्ट आचरण करने के लिये वह अपने 
स्वयं के उदाहरण शिक्षकों के सम्मुख रखकर उन्हें प्रेरित करने का 
प्रयास करते हैं। शिक्षकों से वे सदैव मानवीय व सहानुमभूतिपूर्ण 
व्यवहार करते हैं। वे शिक्षकों की व्यक्तिगत कठिनाइयों को भी हल 
करने का प्रयास करते हैं। विद्यालय से सम्बन्धित क्रियाकलापों हेतु 
शिक्षकों से भी सुझाव लेते हैं। 

इन आयामों से सम्बन्धित मापनी में 64 कथन हैं जिनके 
प्रतिउत्तर के लिए चार विकल्‍प बहुत कम, कभी-कभी, प्रायः. बहुत 
बार क्रमशः क, खा, ग, घ के रूप में दिये हैं। प्रतिक्रिया के आधार 
पर इनमें से किसी एक विकल्प को गोलाकार में बंद करके प्रदर्शित 
करना होता है। 

प्रतिउत्तर हेतु 4 विकल्‍प बहुतकम बार, कभी-कभी, प्राय: 
बहुत बार दिये गये हैं जिनके लिए क्रमशः 4, 2,3,4 अंक निर्धारित 
हैं| इस प्रकार शिक्षकों के प्रतिउत्तरों के अनुसार दिये गये अंकों को 


जोड़कर प्राप्तांक निकाल लिया। प्रत्येक आयाम के लिए अलग 








प्राप्ताक प्राप्त हुआ। 


ग॑) शिक्षक दक्षता मापनी-- 

परिषदीय प्राथमिक विद्यालयों में कार्यरत शिक्षकों की दक्षता 
मापने के लिए लखनऊ विश्वविद्यालय के शिक्षा विभाग द्वारा निर्मित 
'शिक्षक दक्षता मापनी' का प्रयोग किया गया है। इस मापनी के 
निर्माण हेतु सर्वप्रथम विशेषज्ञों से शिक्षक दक्षता से सम्बन्धित 
विभिन्‍न आयामों पर चर्चा की गयी। परिचर्चा से निकलकर आए 
शिक्षक दक्षता सम्बन्धी आयाम इस प्रकार है- शिक्षक का व्यक्तित्व, 
शिक्षक ज्ञान सम्बन्धी, शिक्षक छात्र सम्बन्धी कक्षा शिक्षण से सम्बन्धि 
_त, शिक्षक-शिक्षक एवं प्रधानाध्यापक के आपसी सहयोग सम्बन्धी, 
शिक्षक--अभिभावक सम्बन्धी, मूल्यांकन सम्बन्धी, अनुशासन सम्बन्धी 
एवं शिक्षक की अभिवृत्ति सम्बन्धी | इन आयामों पर पद लिखे गये | 
प्रत्येक पद के सम्मुख प्रतिउत्तर हेतु 5 विकल्प पूर्णतया सहमत, 
सहमत, अनिश्चित, असहमत, पूर्णतया असहमत रखे गये। इस मापनी 
को विभिन्‍न विशेषज्ञों जैसे विश्वविद्यालय के शिक्षक, डी.आई.ई .टी. 
वह शिक्षक, शिक्षक-प्रशिक्षक, उपबेसिक शिक्षा अधिकारी (एस.डी. 
आई.) तथा प्राथमिक विद्यालयों के अनुभवी शिक्षकों आदि को 
दिखाकर उनसे सुझाव मांगे। विशेषज्ञों के सुझाव के आधार पर 
मापनी में विभिन्‍न संशोधन किये गये जैसे-पदों में भाषा सम्बन्धी 


त्रुटियाँ ठीक की गयी, कुछ पद हटाये गये, कुछ पद जोड़े गये, कुछ 


पदों को उनके सही वर्ग में स्थानान्तरित किया गया। इस प्रकार से 








अब संशोधित मापनी में 9 आयामों के अन्तर्गत 449 पद हो गये । 


तत्पश्चात संशोधित मापनी का पद विश्लेषण किया गया । 


मापनी को प्राथमिक विद्यालयों के 400 शिक्षकों पर प्रशासित 
किया गया। एक मुख्य चार्ट (मास्टर चार्ट) बनाया गया। प्रत्येक पद 
पर सभी के प्राप्त अंको का कूल के साथ सहसम्बन्ध ज्ञात किया 
गया। इस प्रकार 449 पद थे, जिनके 449 सहसम्बन्ध निकाले गये। 
जिनमें 74 पद ऋणात्मक सहसम्बन्ध वाले व 48 पद ध्नात्मक 
सहसम्बन्ध वाले प्राप्त हुए। 74 पदों का ऋणात्मक सहसम्बन्ध होने 
के कारण इन पदों को छोड़कर शेष 48 धनात्मक सहसम्बन्ध वाले 
पदों का मुख्य चार्ट बनाया। इसको शिक्षकों के कूल प्राप्तांकों के 
आधार पर प्राप्ताकों के उतार के क्रम में बनाया गया। तत्पश्चात्‌ 
400 शिक्षकों के कुल प्राप्तांकों में से ऊपर से अधिकतम 27 प्रतिशत 
व नीचे से न्यूनतम 27 प्रतिशत प्राप्तांक के दो समूह बनाये गये। 
प्रत्येक पद में इन दोनों समूहों के बीच सार्थक अन्तर ज्ञात किया 
गया। सभी 48 पदों का 0.05 विश्वसनीयता स्तर पर सार्थक अन्तर 
प्राप्त हुआ। तत्पश्चात 45 दिनों बाद फिर से मापनी को इन्हीं 400 
शिक्षकों पर प्रशासित किया गया व पहली बार व दूसरी बार 
प्रशासित मापनी के कूल आंकड़ों से सहसम्बन्ध ज्ञात किया गया जो 
0.84 आया। जिसे मापनी की विश्वसनीयता मान लिया गया। अतः 


अन्तिम रूप में मापनी में 48 पद रहे। इस प्रकार विभिन्‍न आयामों 


सहित पदों की संख्या निम्नलिखित प्राप्त हुई जिसमें शिक्षक व 








व्यक्तित्व में 6, शिक्षकों के ज्ञान सम्बन्धी 3, शिक्षक छात्र सम्बन्धी 6, 
कक्षा शिक्षण सम्बन्धी 8, शिक्षक-शिक्षक एवं प्रधानाध्यापक के आपसी 
सहयोग सम्बन्धी 4, मूल्यांकन सम्बन्धी 4, शिक्षक अभिभावक सम्बन्ध 
ती 5, अनुशासन सम्बन्धी 7, शिक्षक अभिवृत्ति सम्बन्धी 5 पद थे। 

प्रतिउत्तर के रूप में 5 विकल्प पूर्णतया सहमत, सहमत, 
अनिश्चित, असहमत, पूर्णतया असहमत हैं। सकारात्मक पदों के लिए 
क्रमश: 5,4,3,2,4 अंक व कुछ नकारात्मक पदों को 4,2,3,4,5 अंक 
देना निर्धारित किया गया। इस प्रकार प्रत्येक शिक्षक को अधिकतम 
240 अंक व न्यूनतम 48 अंक मिल सकते हैं। 
धघ) अंध्यापंक॑ कंत्य॑-ब्स्तीष भाफनी 

शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि को मापने के लिए उपकरण के 
रूप में डा0 एस.पी. गुप्ता एवं जे.पी. श्रीवास्तव (4980) द्वारा निर्मित 
अध्यापक कृत्य संतोष मापनी' का प्रयोग किया गया। इस मापनी में 
80 पद हैं जिसमें कुछ नकारात्मक व कुछ सकारात्मक पद हैं। 
प्रस्तुत मापनी में 5 विकल्प पूर्णतया असहमत, अनिश्चित, सहमत, 
पूर्णतया सहमत दिये हैं। प्रतिक्रिया के आधार पर विकल्पों में से 
प्रत्येक कथन के आगे किसी एक विकल्प में सही का चिन्ह लगाना 
है । 

प्रतिउत्तर के रूप में विकल्प पूर्णतया असहमत, असहमत, 


अंनिश्चित, सहमत, पूर्णतया सहमत दिये हैं। इसमें भी कुछ कथन 


सकारात्मक जिनको क्रमशः 5, 4, 3, 2, 4 अंक व कुछ कथन 











नकारात्मक थे जिनको क्रमशः 4,2,3,4,5 अंक दिये गये। इस प्रकार 
प्रत्येक शिक्षक को अधिकतम 400 व न्यूनतम 80 अंक मिल सकते 
हैं । 
५. प्रशासन प्रक्रिया 

प्रस्तुत अनुसन्धान के प्रतिदर्श के अनुरूप चयनित शिक्षकों 
को अनुसन्धान का उद्देश्य समझाया गया। इससे पूर्व सम्बन्धित प्र६ 
गञनाध्यापकों से व्यक्तिगत रूप से मिलकर शोध सम्बन्धी कार्य की 
स्वीकृति प्राप्त की गई। चयनित शिक्षकों को मानकीक्‌त परीक्षण 
सम्बन्धी निर्देश भली-भांति समझा दिये गये। सभी मानकीक॒त 
परीक्षणों को ध्यानपूर्वक भरवाया गया तथा अन्त में शिक्षकों को 
अनुसन्धान कार्य में सहयोग प्रदान करने के लिये धन्यवाद भी 
ज्ञापित किया गया। इस प्रकार 300 ग्रामीण व 300 शहरी पुरूष व 


महिला प्राथमिक शिक्षकों की प्रतिक्रियाओं को प्राप्त किया गया। 


६... प्रधुंकत अऋज्िग्यंकीय विधियाँ 
प्रस्तुत अनुसधाांन के उद्देष्यों के अनुरुप प्रदत्त सकंलन के 
पष्चात निम्नलिखत सांख्यकीय पद्धतियों को प्रयुक्त किया गया- 
अ मध्यमान 
ब प्रामाणिक विचलन 


स॒ क्रान्तिक अनुपात 


द प्रसरण विष्लेषण 








उस मंद 





मध्यमान को अंकगणितीय माध्य भी कहा जाता है। जब 
किसी एक समूह के आंकड़ों अथवा प्राप्त अंकों को जोड़कर समूह 
की संख्या से विभाजित किया जाता हैं और इस प्रकार जो मान 
प्राप्त होता हैं उसी मान को उस समूह के आँकडों का मध्यमान कहा 
जाता है। सम्बन्धित समूह के विषय मे यह ऐसा अंक होता है, 
जिसका सम्बन्ध समूह के प्रत्येक ऑकडों से होता है। यह एक ऐसा 
स्थिर अंक होता है जो कि पूरे समूह का प्रतिनिश्चित्व करता है व 
जिसका स्वरुप अत्यन्त सरल व बोधगम्य होता है तथा इसकी गणना 


भी सरल होती है। 
१ अंगगीनुृत प्रदत्त क्यो भध्यमान ज्रात॑कबनीा- 


सरल शब्दो में औसत अथवा मध्यमान का अर्थ अलग- 
अलग प्राप्तांको के योगफल (5५%) में उनकी संख्या (7) से भाग 
देने पर निकाले गये मूल्य से है। विशेष रुप से अवर्गीकृत प्रदत्त का 
मध्यमान ज्ञात करने के लिए यही सरल विधि प्रयोग में लायी जाती 
है। मध्यमान प्राप्त करने की उपर्युक्त विधि को सूत्र का रुप दिया 


जा सकता है - 


जहां ४ -- मध्यमान 


“लक की जोगी 


>> प्राप्ताक 











४ - समूह में सदस्यों की संख्या 

+? नंगीकूृत॑ प्रदत्त को मध्यमान जात कबनी 

यद्यपि बडे समूहों के प्रदत्त को व्यवस्थित किये बिना 
ही मध्यमान अथवा किसी अन्य केन्द्रवर्ती मान की संगणना की जा 
संकती है परन्तु यह व्यावहारिक दृष्टि से सुविधा जनक नहीं होता । 
ऐसे प्रदत्त को व्यवस्थित करके विभिन्‍न सांख्यकीय गणनायें प्राप्त 
करने में सुविधा होती है। वास्तव में व्यवस्थित प्रदत्त से मध्यमान 


ज्ञात करने का अर्थ आवृत्ति- वितरण से मध्यमान ज्ञात करना है। 


व्यवस्थित प्रदत्त से मध्यमान ज्ञात करने की दो विधियाँ 


4 दीर्घ विधि 2 संक्षिप्त विधि | 


दीर्घ विधि में वर्गान्‍्तर के मध्य बिन्दु को उस वर्गान्‍्तर 
की सभी संख्याओं का प्रतिनिधि मानते हैं। तत्पष्चात उन मध्य 
बिन्दुओं को वर्गान्तर की आवृत्तियों से गुणा कर मान प्राप्त किया 
जाता है। सभी के योग में आवृत्तियों की संख्या का भाग देकर मध् 


यमान प्राप्त किया जाता है। 


सूत्र रूप में (८ दा 
जहां / -- मध्यमान 
>»- का योग 


>5 आवृत्ति वर्गान्‍्तर की 


>- मध्य बिन्दु 








८ आवृत्तियों का योग 
संक्षिप्त विधि को कतिपय मध्यमान विधि भी कहते है। सूत्र में 
रूप में हम इसको इस प्रकार व्यक्त कर सकते हैं-- 


सूत्र रूप में |॥- 6.५ + ला 





जहां /( -- मध्यमान 


0.४ -- कल्पित मध्यमान 


2 का देगा यो 
(5 जा ह्त 
0-८" विचलन 


८ आवृत्तियों का योग 


[- वर्ग अन्तराल 
न॑ प्रामाणिक किचलॉंन॑ 


प्रामाणिक विचलन विचलनशीलता के मापों में सबसे 
अधिक विश्वसनीय और स्थिर माप समझा जाता है, इसलिए मनोवैज्ञानिक 


अनुसंधानों में इसका बहुत अधिक उपयोग होता है। किसी विशिष्टि 


न्यादर्ष का मध्यमान अपने समग्र के मध्यमान से उसी प्रकार भिन्‍नता 





प्रदर्शित करता है, जिस प्रकार किसी समूह के सदस्यों की निजी 





योग्यतायें समूह की केन्द्रीय योग्यता से भिन्‍नता प्रदर्षित करती हैं। 


प्रामाणिक विचलन की गणना करते समय सारी प्रक्रियायें ॒ 


वही होती हैं जो मध्यमान विचलन की गणना में की जाती है अन्तर 





केवल इतना होता है कि प्रामाणिक विचलन ज्ञात करते समय सभी 





विचलनों का वर्ग कर दिया जाता है और फिर उन वर्गों के योग का औसत 


निकालते हैं। अन्त में उस औसत का वर्गमूल ज्ञात लिया जाता है। 
९ अवत्यवस्थित प्रदत्त से प्रामाणिक विंचलन ज्ञात करना 


अव्यवस्थित प्रद्ग॒त्त से प्रामाणिक विचलन निकालने मे 


निम्नांकित सूत्र का प्रयोग किया जाता है। 


5.0 - न 
हि | 
जहां 2.0” -- विचलनो के वर्ग का योग 


]२-८- प्राप्तांको की संख्या 
श ग्य॑ंतग्स्थित प्रदत्त बक्से प्रामाणिक क्चिंलन ज़ीौत॑ कबना 


व्यवस्थित प्रदत्त से प्रमाणिक विचलन ज्ञात करने का 


सूत्र इस प्रकार है 


5 के जप 
क्‍ ्ि क्‍ 
जहां 202 -- विचलनों के वर्ग और आवृत्तियों के गुणनफल का योग 


८ आवृत्तियों का योग 
स॒ क्रान्तिक अल्लपात - 

दो बडे व स्वतन्त्र समूहों के मध्यमानों के अन्तर की 
जाँच क्रान्तिक अनुपात परीक्षण द्वारा की जाती है। इस परीक्षण के 
अन्तर्गत दोनों मध्यमानों क॑ अन्तर को दोनों प्रतिदर्शों की मानक 
त्रुटि से विभाजित करने पर जो मान प्राप्त होता है वह क्रान्तिक 


अनुपात कहलाता है। दो मध्यमानों की विश्वसनीयता की जाँच उनके 


मध्यमान अन्तर तथा उनकी सम्बन्धित अन्तर की मानक त्रुटि पर 











आधारित होती है। 


दो बडे स्वतन्त्र समूहों के मध्यमानों के अन्तर की 


सार्थकता की जाँच के निम्नलिखित चरण होते हैं- 


, प्रत्येक समूह के मध्यमान की मानक त्रुटि ज्ञात करना। 
2 दोनों समूहों के अन्तर की मानक त्रुटि ज्ञात करना । 
3 दोनों समूहों के मध्यमानों के अन्तर को अन्तर की मानक 


त्रुटि से विभाजित करना तथा क्रान्तिक अनुपात के मान को 


ज्ञात करना | 


4 दोनों समूहों की अलग-2 संख्याओं के आधार पर उपयुक्त 


स्वतन्त्रता के अंषों को ज्ञात करना | 


5 “टी” तालिका में सम्बन्धित स्वतन्त्रता के अंशों पर तथा 





नविष्वास के विभिन्‍न स्तरों पर सार्थकता की जाँच करना | 
क्रान्तिक अज्लपात का सूज 


क्रान्तिक अनुपात (5.3) « 





जहां ४, पहले समूह का मध्यमान 





४, --। दूसरे समूह का मध्यमान 


»70, 5 अन्तर की मानक त्रुटि 


०; प्रथम समूह का प्रामाणिक विचलन 





०५८ द्वितीय समूह का प्रामाणिक विचलन 

४ -- प्रथम समूह की संख्या 

(५,- द्वितीय समूह की संख्या 
द प्रसरण विश्लेषण 

प्रसरण- विष्लेषण के मान की अभिव्यक्ति एफ अनुपात 
हा 3००) द्वारा की जाती है। जिस प्रकार टी परीक्षण का मान दो मध्यमानों 
के अन्तर तथा उनके अन्तरों की मानक त्रुटि का अनुपात होता है। उसी 
प्रकार प्रसरण विश्लेषण मे एफ अनुपात सम्बन्धित समूहों के मध्यमानों की 
विचलनशीलता तथा समूहों के अन्तर्गत विभिन्‍न इकाइयों की विचलनशीलता 
के अनुपात को व्यक्त करता है। 

समूहों के मध्य में मध्यमान वर्ग 


एफ-अनुपात ८ 
स्वयं समूहों के अन्तर्गत इकाइयों मे व्याप्त मध्यमान वर्ग 


ह इस प्रकार प्रसरण विश्लेषण विधि एक. ऐसी परीक्षण 
विधि है, जिससे वस्तुनिष्ठ आधार पर एक ऐसा मापदण्ड उपलब्ध हो 
जाता है, जिसके द्वारा यह ज्ञात हो सकता है कि क्या विभिन्‍न 
समूहों में व्याप्त विचलनशीलता, समूहों के अन्तर्गत व्याप्त 
विचलनशीलता से इतनी अधिक मात्रा में है कि जिससे यह न्‍यायोचित 
अनुमान लगाया “जा सके कि विमिन्न:-समहों को अध्यमास एक सेन 


नहीं हैं और वे अलग-अलग जनसंख्याओं से लिये गये हैं। 



































एदट्त-विश्लेषण तथा किनेचन 

ब्रस्तुत अनुसन्धान के उद्देश्यों के आधार पर प्रदत्त-विश्लेषण 

तथा विवेचन निम्नलिखित भागों में प्रस्तुत किया गया- 

भाग-+ प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का पुरूष व महिला शिक्षकों 
के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना | 

भाग-2 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का शहरी व ग्रामीण शिक्षकों 
के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना | क्‍ 

भाग-3 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की दक्षता का 
तुलनात्मक अध्ययन करना | 

भाग--4 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के विद्यालय 
वातावरण के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना | 

भाग-5 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना | 

भाग-6 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करना | क्‍ 

भाग-7 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा शिक्षकों के कार्य सनन्‍्तोष (उच्च, मध्यम, निम्न) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करना | 

भाग-8 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक 


प्रभाव का अध्ययन करना। 











भाग-9 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सनन्‍्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 
निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

भाग-40 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

भाग-44 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षक 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना । 

भाग-42 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करना | 

भाग- १ 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का पुंरूषण कय॑ 
महिला शिक्षकों की मध्य तुलनात्मक अध्यंय॑न॑ 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का पुरूष व महिला 
शिक्षकों के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करने के उद्देश्य से 300 पुरूष 


व 300 महिला शिक्षकों पर प्राथमिक शिक्षा अभिवृत्ति मापनी प्रशासित 


की गई । प्राप्त परिणाम तालिका 4.04 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
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तालिका 4.04 पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा 
के प्रति अभिवृत्तति प्राप्तांकों का मध्यमान, प्रामाणिक विचलन 


तथा क्रान्तिक अनुपात - 


| पुरूष |४-३०0 














प्राभ्ममिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति 


लिंक 








नि:शुल्क शिक्षा 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड 47 | 2.34 | 4. । 
| शिक्षा की समस्‍यायें | 2.83 3.5 |[.40 . >0.05| 

0.05-> .96 


तालिका 4.04 का निरीक्षण करने से स्पष्ट है कि पुरूष 





सार्थकता स्तर 0.04 -> 2.59 


शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
426.72) रखते हैं, जबकि महिला शिक्षिकायें तुलनात्मक रूप में कम 
धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 424.64) रखती हैं। पुरूष शिक्षक 
प्राथमिक शिक्षा (मध्यमान 39.34), अनिवार्य शिक्षा (मध्यमान 38.03), 
आपरेशन ब्लैड बोर्ड (मध्यमान 48.27) के प्रति महिला शिक्षिकाओं 
की अपेक्षा अधिक ध्नात्मक अभिवृत्ति रखते हैं। इसके विपरीत 


महिला शिक्षिकायें नि:शुल्क शिक्षा (मध्यमान 48.82) एवं शिक्षा की 


समस्याओं (मध्यमान 43.48) के प्रति पुरूषों की अपेक्षा अधिक 











धनात्मक अभिवृत्ति रखती हैं। उपर्युक्त परिणाम बार चित्र-4 में भी 
प्रदर्शित किये गये हैं। 
पुरूष तथा महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति के मध्य सार्थक अन्तर ज्ञात करने के उद्देश्य से क्रान्तिक 
अनुपात की गणना की गई। तालिका 4.04 का अवलोकन करने से 
स्पष्ट है कि पुरूष शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति महिला 
शिक्षिकाओं की अपेक्षा सार्थक रूप से अधिक धनात्मक रखते हैं 
क्रान्तिक अनुपात का मान 3.40 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर 
सार्थक अन्तर को प्रदर्शित करता है। इसी प्रकार पुरूष शिक्षक 
प्राभ्वमिक शिक्षा (क्रान्तिक अनुपात का मान 4.00) के प्रति सार्थक 
रूप से अधिक धनात्मक अभिवृत्ति 0.04 स्तर पर प्रदर्शित करते हैं । 
महिला शिक्षिकायें भी पुरूष शिक्षकों की अपेक्षा निःशुल्क शिक्षा के 
प्रति सार्थक रूप से अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (क्रान्तिक अनुपात का 
मान 2.44) 0.05 स्तर पर रखती हैं। प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा तथा शिक्षा की समस्याओं के प्रति पुरूष एवं महिला 
शिक्षकों के प्रति कोई सार्थक अन्तर 0.05 स्तर पर प्राप्त नहीं हुआ। 
उपयुक्त परिणाम द्वारा स्पष्ट है कि प्रस्तुत अध्ययन की 
उपकल्पना (3) “पुरूष व क्‍ महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा |” निरस्त की 
जाती है। प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति 


_ अभिवृत्ति प्राप्तांकों में पुरुष व महिला शिक्षकों के मध्य सार्थक 
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अन्तर प्राप्त हुआ है। 
भाीाग- 4 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का शहबी क॑ 
आमीण शिक्षकों के मध्य तुंजनात्मक अध्ययन 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का शहरी व ग्रामीण 
शिक्षकों के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करने के उद्देश्य से 300 
शहरी व 300 ग्रामीण शिक्षकों पर प्राथमिक शिक्षा अभिवृत्ति मापनी 
प्रशासित की गईं। प्राप्त परिणाम तालिका 4.02 में इस प्रकार ज्ञात 
हुए- 
तालिका 4.02 शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा 
क प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान, प्रामाणिक विचलन 


तथा क्रान्तिक अनुपात- 






प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति 


जज जि मि| 


0.आपरेशन ब्लैक बोर्ड । 47.22 48.52 


सार्थकता स्तर 0.04 -> 2.59 












0.05-> .96 














तालिका 4.02 का निरीक्षण करने से स्पष्ट है कि ग्रामीण 
शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 427.05) अधिक 
धनात्मक प्रदर्शित करते हैं, जबकि शहरी शिक्षक तुलनात्मक रूप से 
कम घधनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं (मध्यमान 424.28) | ग्रामीण शिक्षक 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत नि:शुल्क शिक्षा (मध्यमान 48.95), आपरेशन 
ब्लैक बोर्ड (48.52) तथा शिक्षा की समस्याओं (मध्यमान 43.34) के 
प्रति शहरी शिक्षकों की अपेक्षा अधिक धनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं | 
प्राशमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
प्राप्तांकों (37.79) में शहरी व ग्रामीण शिक्षकों में कोई अन्तर प्राप्त 
नहीं हुआ है। इसी प्रकार के परिणाम बार चित्र-2 में प्रदर्शित किये 
गये हैं। 

शहरी तथा ग्रामीण शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति के मध्य सार्थक अन्तर ज्ञात करने के उद्देश्य से क्रान्तिक 
अनुपात की गणना की गईं। तालिका 4.02 का अवलोकन करने से 
स्पष्ट है कि ग्रामीण शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति शहरी 
शिक्षकों की अपेक्षा सार्थक रूप से अधिक धनात्मक रखते हैं। 
क्रान्तिक अनुपात का मान 4.07 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर 
सार्थक अन्तर प्रदर्शित करता है। इसी प्रकार ग्रामीण शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत नि:शुल्क शिक्षा (क्रान्तिक अनुपात 3.50), आपरेशन 
ब्लैक बोर्ड (क्रान्तिक अनुपात 6.84) के प्रति 0.04. स्टर पर अधिक 


सार्थक अन्तर रखते हैं, जबकि शिक्षा की समस्याओं (क्रान्तिक 


अनुपात 2.44) के प्रति 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से अधिक 
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शा 
है 


धनात्मक अभिवृत्ति प्रदर्शित करते हैं। 

उपर्युक्त परिणाम द्वारा स्पष्ट है कि ग्रामीण शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा के महत्व को स्वीकार करते हुए शहरी शिक्षकों की अपेक्षा 
अधिक धनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं। अतः शून्य उपकल्पना (2) 
“शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति के 
मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। 

भाग-39 क्‍ 

पुंकध व॑ महिला तंथा शहबी व ज्रामीण शिक्षकों की कार्य 
दक्षता के मध्य झ्रार्थक अन्तंव्‌ु का अध्ययन कंबना 

300 पुरूष व 300 महिला शिक्षकों तथा 300 शहरी व 300 
ग्रामीण शिक्षकों की कार्य-दक्षता का अध्ययन करने के उद्देश्य से 
शिक्षक दक्षता परीक्षण प्रशासित किया गया। प्राप्त परिणाम तालिका 
4.03 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
तालिका 4.03 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों 
के कार्य-दक्षता प्राप्तांकों का मध्यमान, प्रामाणिक विचलन 


तथा क्रान्तिक अनुपात 


। संख्या | विचलन क्‍ 















2.58 <0.0] 








तालिका 4.03 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष 
शिक्षक कार्य दक्षता अधिक रखते हैं (मध्यमान 454.47) जबकि 
महिला शिक्षिकायें तुलनात्मक रूप से कम कार्य दक्षता (मध्यमान 
454.32) रखती हैं। पुरूष व महिला शिक्षकों की कार्य दक्षता के 
मध्य सार्थक अन्तर ज्ञात करने के उद्देश्य से क्रान्तिक अनुपात की 
गणना की गईं।| तालिका 4.03 का निरीक्षण करने से स्पष्ट है कि 
पुरूष शिक्षक तथा महिला शिक्षकों की कार्य दक्षता के मध्य कोई 
सार्थक अन्तर 0.05 स्तर पर नहीं है। क्रान्तिक अनुपात का मान 
0.40 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक अन्तर प्रदर्शित नहीं 
करता है | 

तालिका 4.03 का अवलोकन करने से यह भी स्पष्ट होता है 
कि शहरी शिक्षक अधिक कार्य दक्षता रखते हैं (मध्यमान 456.37) 
जबकि ग्रामीण शिक्षक तुलनात्मक रूप से कम कार्य दक्षता रखते हैं 
(मध्यमान 452.42)। बार चित्र-3 द्वारा इसी प्रकार के परिणाम 


आलेखीय रूप मे प्रदर्शित हैं। शहरी तथा ग्रामीण शिक्षकों की कार्य 


दक्षता के मध्य सार्थक अन्तर ज्ञात करने के उद्देश्य से क्रान्तिक 


अनुपात की गणना की गई। तालिका 4.03 का निरीक्षण करने से 
स्पष्ट है कि क्रान्तिक अनुपात का मान 2.58 प्राप्त हुआ है जो कि 
0.04 स्तर पर सार्थक अन्तर को प्रदर्शित करता है। अतः स्पष्ट है कि 


शहरी शिक्षक सार्थक रूप से ग्रामीण शिक्षकों की अपेक्षा अधिक 


कार्य-दक्षता रखते हैं। शून्य उपकल्पना (3) “पुरूष व महिला तथा 
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शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की कार्य-दक्षता के मध्य कोई सार्थक 
अन्तर नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। यद्यपि पुरूष व महिला 
शिक्षकों की कार्य-दक्षता के मध्य कोई सार्थक अन्तर प्राप्त नहीं 
हुआ है, किन्तु शहरी शिक्षक कार्य-दक्षता ग्रामीण शिक्षकों की 
अपेक्षा सार्थक रूप से अधिक रखते हैं। 
भांग- ४७४ 
पुरूष व॑ महित्रां तंथा शहबी कद ज्राभमीण शिक्षकों के विद्यालय 
दांतावंबण के मध्य तुल॑बॉीत्मक॑ अध्ययन कंबनी 
300 पुरूष व 300महिला तथा 300 शहरी व 300 ग्रामीण 
शिक्षकों के विद्यालय वातावरण का अध्ययन करने के उददेश्य से 
विद्यालय वातावरण मापनी प्रशासित की गई | प्राप्त परिणाम तालिका 


4.40 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 


तालिका 4.04 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों 


के विद्यालय वातावरण प्राप्तांको का मध्यमान, प्रामाणिक विचलन 


तथा क्रान्तिक अनुपात 


द । संख्या विचलन | 





















(0.47 >0.05 

















तालिका 4.04 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष 
शिक्षक विद्यालय वातावरण को अधिक उत्तम (मध्यमान 450.26) 
मानते हैं, जबकि महिला शिक्षिकायें तुलनात्मक रूप मे कम उत्तम 
(मध्यमान 444.54) मानती हैं। बार चित्र-4 में भी इसी प्रकार के 
परिणाम प्रदर्शित हैं। पुरूष शिक्षक तथा महिला शिक्षिकाओं के 
विद्यालय वातावरण प्राप्तांकों के मध्य सार्थक अन्तर ज्ञात करने के 
उद्देश्य से क्रान्तिक अनुपात की गणना की गई | तालिका 4.04 का 
निरीक्षण करने से स्पष्ट है कि पुरूष शिक्षक सार्थक रूप से 0.04 
स्तर पर महिला शिक्षिकाओं की अपेक्षा विद्यालय वातावरण को 
अधिक उत्तम मानते हैं। क्रान्तिक अनुपात का मान 3.36 प्राप्त हुआ 
जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक अन्तर को स्पष्ट करता है। 

तालिका 4.04 का निरीक्षण करने से यह भी स्पष्ट होता है 
कि शहरी शिक्षक विद्यालय वातावरण को (मध्यमान 447.84) अधिक 
उत्तम मानते हैं, जबकि ग्रामीण शिक्षक तुलनात्मक रूप से कुछ कम 
उत्तम मानते हैं (मध्यमान 447.00)। शहरी तथा ग्रामीण शिक्षकों के 
विद्यालय वातावरण प्राप्तांकों के मध्य सार्थक अन्तर ज्ञात करने के 
उद्देश्य से क्रान्तिक अनुपात की गणना की गई | तालिका 4.04 का 
निरीक्षण करने से स्पष्ट है कि शहरी शिक्षक तथा ग्रामीण शिक्षकों 
के विद्यालय वातावरण प्राप्तांकों के मध्य 0.05 स्तर पर कोई सार्थक 


अन्तर नहीं है। क्रान्तिक अनुपात का मान 0.47 प्राप्त हुआ जो कि 


0.05 स्तर पर सार्थक अन्तर को स्पष्ट नहीं करता है। 
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उपर्युक्त प्राप्त परिणाम के आधार पर स्पष्ट है कि श्न्य 
उपकल्पना (4) “पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के 
विद्यालय वातावरण के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा |” असत्य 
सिद्ध होती है। पुरूष व महिला शिक्षकों के विद्यालय वातावरण 
प्राप्तांको के मध्य सार्थक अन्तर प्राप्त हुआ है, किन्तु शहरी व 
ग्रामीण शिक्षकों के विद्यालय वातावरण के मध्य कोई सार्थक अन्तर 
प्राप्त नहीं हुआ है। 

माग-५ 

एुनरूष नज॑ महिला तंथा शहनदी व॑ज्रामीण शिक्षकों के 
कार्य सन्तीष के मध्य तुलनात्मक अध्ययन 

300 पुरूष व 300 महिला शिक्षकों तथा शहरी व ग्रामीण 
शिक्षकों के कार्य-सन्तोष का तुलनात्मक अध्ययन करने के उद्देश्य 


से शिक्षक-कार्य सन्‍तोष परीक्षण प्रशासित किया गया। प्राप्त परिणाम 


तालिका 4.05 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 











तालिका 4.05 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों 


के कार्य-सन्तोष प्राप्तांकों का मध्यमान, प्रामाणिक विचलन 


तथा क्रान्तिक अनुपात 





तालिका 4.05 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष 
शिक्षक अधिक कार्य-सन्तोष रखते हैं (मध्यमान 296.03) जबकि 
महिला शिक्षिकायें तुलनात्मक रूप से कम कार्य-सनन्‍्तोष (मध्यमान 
284.55) रखती हैं। इसी प्रकार के परिणाम बार चित्र-5 में प्रदर्शित 
हैं। पुरूष शिक्षक तथा महिला शिक्षिकाओं के कार्य-सन्तोष प्राप्तांकों 
के मध्य सार्थक अन्तर ज्ञात करने के उद्देश्य से क्रान्तिक अनुपात 
की गणना की गई | तालिका 4.05 का निरीक्षण करने से स्पष्ट है कि 
पुरूष शिक्षक सार्थक रूप से महिला शिक्षिकाओं की अपेक्षा अधिक 
कार्य सनन्‍्तोष रखते हैं| क्रान्तिक अनुपात का मान 4.54 प्राप्त हुआ 
जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक अन्तर को प्रदर्शित करंता है। 

तालिका 4.05 का. निरीक्षण करने से यह भी स्पष्ट होता है 


कि ग्रामीण शिक्षक अधिक कार्य-सन्तोष रखते हैं (मध्यमान 294.59) 


जबकि शहरी शिक्षक तुलनात्मक रूप से कम कार्य सन्‍्तोष (मध्यमान 








मध्यमान प्राष्ताक 





चित्र-5 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य 
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285.99) रखते हैं। इसी प्रकार के परिणाम बार चित्र-5 मे प्रदर्शित 
है'। शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष के मध्य सार्थक 
अन्तर ज्ञात करने के उद्देश्य से क्रान्तिक अनुपात की गणना की 
गई | तालिका 4.05 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि ग्रामीण 
शिक्षक सार्थक रूप से शहरी शिक्षकों की तुलना में अधिक कार्य-सन्तोष 
रखते हैं। क्रान्तिक अनुपात का मान 3.37 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 
स्तर पर सार्थक अन्तर को स्पष्ट करता है। 
उपुर्यक्त परिणाम द्वारा स्पष्ट है कि शून्य उपकल्पना 
(5) “पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा।” असत्य सिद्ध होती है। 
पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष के 
मध्य सार्थक अन्तर प्राप्त हुआ है। 
भराग-& 

प्राथमिक शिक्षा की प्रति अभिवृ्‌ति फ्य लिंग (पुरूष 
व॑महिला) तथा क्षे+ (शहबी न ग्रामीण) के व्शार्थक 
फ्रभावज॑ का अध्ययन। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के 
उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों 


तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं 


पर प्राथमिक क्‍ शिक्षा के प्रति अभिवत्ति मापनी प्रशासित की गई | 








श्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 
4.06 में प्राप्त हुआ- 

तालिका 4.06 शहरी व ग्रामीण पुरूष व महिला शिक्षकों की 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान व 


प्रामाणिक विचलन- 





26. /& ]26.66 ]26.72 


24. /8 427.43 [24.6 
24.28 2/.05 [25.66 


तालिका 4.06 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 


| मध्यमान 


















| प्रामाणिक विचलन 


| कूल संख्या 


अशमाने 











| प्रामाणिक विचलन 


| कल संख्या 


| मध्यमान 











| प्रामाणिक विचलन 


शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 424.64) 
की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
426.72) प्राप्त हुई। इसी प्रकार ग्रामीण शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के 


प्रति अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 427.05) रखते हैं, जबकि 


शहरी शिक्षक तुलनात्मक रूप से कम धनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं 











(मध्यमान 424.28)। प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक 
अभिवृत्ति ग्रामीण महिला शिक्षिकायें (मध्यमान 427.43 ) प्रदर्शित 
करती हैं| इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति शहरी महिला 
शिक्षिकायें प्रदर्शित करती हैं (मध्यमान 424.78)| स्पष्ट है कि ग्रामीण 
महिला शिक्षिकायें प्राथमिक शिक्षा को सर्वाधिक महत्व प्रदान करती 
हैं, जिसके कारण उनकी सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति प्राप्त हुई है। 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के 
उद्देश्य से, 222 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की 
गणना की गई। प्राप्त परिणाम तालिका 4.07 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
तालिका 4.07 लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर सार्थक प्रभाव का 2/2 काकरीय 


अभिकल्प के आधार पर प्रसरण-- विश्लेषण परिणाम सारांश 


के अंशा/(5 
| 669.93 ; ।0.43 <0.0॥ 
।448.47 ।448.47 


| 4249.93 




















7.36 <0.07 










क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) 
क्‍ />< छे 
। अन्तःक्रियात्मक प्र 





249.93 





8.90 <0.0। 







39447.97 | सार्थकता स्तर 










समूहारन्तगत 
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| 0.05 ->3.86 
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तालिका 4.07 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 
(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित करता है (एफ अनुपात 
40.43 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थ्रक प्रभाव को प्रदर्शित 
करता है)। इसी प्रकार क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) भी प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है 
(एफ अनुपात का मान 47.36 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर 
सार्थक है)। लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव भी प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 
सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 48.90 
प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता 
है । 

उपर्युक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) 
एवं इनका अनन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करता है 
अतः प्रस्तुत अध्ययन की उपकल्पना (6) “प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। 


प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


को लिंग तथा क्षेत्र सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। 




















6.04 प्राश्रमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव 
का अध्ययन करना । 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 

तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के 

उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों 
तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं 
पर प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवत्ति मापनी प्रशासित की गई | 
प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 

4.08 में प्राप्त हुआ- 

तालिका 4.08 शहरी व ग्रामीण पुरूष शिक्षक व महिला 

शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकों 


का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन-- 


उपसमूह शहरी 


ग्रामीण योग 


[50 











3.74 | 3.90 | 3.8] 





मध्यमान 





प्रामाणिक विचलर्न 
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तालिका 4.08 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 
शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 37.56) 
की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
39.34) प्राप्त हुई | इसी प्रकार शहरी शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.49) रखते हैं, जबकि ग्रामीण 
शिक्षक तुलनात्मक रूप से कम धनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं (मध्यमान 
38.38) | प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति शहरी 
पुरूष (मध्यमान 39.94) प्रदर्शित करते हैं। इसके विपरीत प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति शहरी महिला शिक्षिकायें 
प्रदर्शित करती हैं (मध्यमान 37.05)। स्पष्ट है कि शहरी पुरूष 
शिक्षक प्राथमिक शिक्षा सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं, जिसके 
कारण उनकी सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति हैं । 
ह प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के 
उद्देश्य से, 2:2 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण 


की गणना की गईं । प्राप्त परिणाम तालिका 4.09 में इस प्रकार ज्ञात 


हुए- 




















तालिका 4.09 लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्तषि पर सार्थक 
प्रभाव का 2»2 काकरीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण- 


विश्लेषण परिणाम सारांश 


विचलन के स्रोत का योगा[स्व त न्त्र तामध्यमान वर्ग 
के अंशा(9..)| 


पि 
हे 457.62 
क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) न 
97.23 










एफ अनुपात | 











[33.99 <0.07 





/>< 
। अन्तःक्रियात्मक प्रभाव| 


समूहारन्तगत 8024.87 ह 


तालिका 4.09 का अवलोकन ने स्पष्ट कि लिंग 







।4.65 <0.0॥ 





सार्थकता स्तर | 







(.0 ->6./7/0 





0.05 ->3.86 | 


(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को 0.०4 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित करता है (एफ अनुपात 
33.99 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित 
करता है)। इसके विपरीत क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) प्राथ्रमिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता 
है (एफ अनुपात का मान 0.44 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर 
सार्थक नहीं है)। परन्तु लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 

















4.65 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित 
करता है)। 
उपयुक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) एवं क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) 
सार्थक रूप से प्रभावित करता है तथा लिग एवं क्षेत्र का अन्तःक्रियात्मक 
प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करता है अतः प्रस्तुत अध्ययन की 
शून्य उपकल्पना (6.04) “प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्षि पर लिंग 
(पुरूुण व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट 
है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को लिंग सार्थक रूप से 
प्रभावित करता हैं | 
6.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 
450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 
450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 


अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवत्ति मापनी प्रशासित की गई | प्राप्त 


प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.40 




















तालिका 4.40 शहरी व ग्रामीण पुरूष शिक्षक व महिला 
शिपक्षिकाओ की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा 
क प्र ति अभिवृत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 








38.26 


























| प्रामाणिक विचलन 
| मध्यमान उ7.79 | 37.79 


तालिका 4.40 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 





शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति (मध्यमान 37.56) की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की अधिक 
धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.03) प्राप्त हुई। इसी प्रकार ग्रामीण 
एवं शहरी शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के 
प्रति समान अभिवृत्ति (मध्यमान 37.79) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति ग्रामीण 
पुरूष (मध्यमान 38.26) प्रदर्शित करते हैं। इसके विपरीत प्राथमिक 


शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति 




















ग्रामीण पुरूष शिक्षिकायें प्रदर्शित करती हैं (मध्यमान 37.32)| स्पष्ट 
है कि ग्रामीण पुरूष शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य 
शिक्षा को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति हैं। 

प्राभ्वमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के द प्रति अभिवृत्ति 
पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से, 2:22 कारकीय अभिकल्प के 
आघ्यार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की गई। प्राप्त परिणाम 
तालिका 4.44 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
तालिका 4.44 लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति पर सार्थक प्रभाव का 2:2 काकरीय अभिकल्प 


के आध्वार पर प्रसरण-विश्लेषण परिणाम सारांश 


विचलन के स्रोत वर्गों का योगसस्वतन्त्र तामिध्यमान वर्ग। एफ अनुपात | 
क्‍ के अंशा(५.)| 
/ि 


] | 35.09 













#िज्टजि 
। अन्तःक्रियात्मक प्र 







| सार्थकता स्तर 







4800.58 
० (2.0] ->6.70 
0.05 ->3.86 
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तालिका 4.44 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 
(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित नहीं 
करता है (एफ अनुपात 4.77 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक 
प्रभाव प्रदर्शित नहीं करता है)। इसी प्रकार क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) 
भी प्राश्वमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 
सार्थक रूप से 0.०5 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है। लिंग (पुरूष 
व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति _अभिवृत्ति को 
सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 
4.57 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित 
नहीं करता है।) 

उपर्युक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) एवं इनका अन्‍्तः क्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप 
से प्रभावित नहीं करता है अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना 
(6.02) प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई 


सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” अतः शून्य उपकल्पना सत्य सिद्ध हुई | 














प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को लिंग तथा क्षेत्र सार्थक रूप से 
प्रभावित नहीं करते हैं। 
6.03 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना।| 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 
450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 
450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
त्रिःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवत्ति मापनी प्रशासित की गई । प्राप्त 


प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.42 


में प्राप्त हुआ- 















































तालिका 4.42 शहरी व ग्रामीण पुरूष व महिला शिक्षको की 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


प्राप्तांकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन-- 


ुत  ।| पे 













| मध्यमान ५, गो 8.6] 





]50 
| मध्यमान | (8.37 | 9.28 


| प्रामाणिक विचलन 

कुल संख्य (50...| 

| प्रामाणिक विचलन 3.85 

कल सं 300. | 
3.29 | 


महिला 
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तालिका 4.42 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष 








शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति (मध्यमान 48.46) की अपेक्षा महिला शिक्षिकाओं की अधिक 
धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.82) प्राप्त हुईं। इसी प्रकार ग्रामीण 
शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अधिक 
धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.95) रखते हैं, जबकि शहरी शिक्षक 
तुलनात्मक रूप से कम धनात्मक अभिवृत्ति रखते है (मध्यमान 
48.04) | प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति सर्वाधिक 


धनात्मक अभिवृत्ति ग्रामीण महिला शिक्षिकायें (मध्यमान 49.28) प्रदर्शित 








बे सकल सका अकाल _ रच क्‍ 








करती हैं। इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति शहरी पुरूष 
शिक्षक प्रदर्शित करतें हैं (मध्यमान 47.74)| स्पष्ट है कि ग्रामीण 
महिला शिक्षिकायें प्राथमिक शिक्षा को सर्वाधिक महत्व प्रदान करती 
है. जिसके कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा 
के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति हैं। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से, 2»2 कारकीय अभिकल्प के 
आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की गई। प्राप्त परिणाम 
तालिका 4.43 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
तालिका 4.43 लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति पर सार्थक प्रभाव का 2ल्‍::2 काकरीय अभिकल्प 


के आध्धार पर प्रसरण-विश्लेषण परिणाम सारांश 


| विचलन के स्रोत वर्गों का योगस्व तन्त्र तामिध्यमान वर्गी। एफ अनुपात 
क्‍ क्‍ के आअंश(५..)| 
शि 


66.00 ] 66.00 [6.20 <0.05 | 











।44.83 <0.07 


| सार्थकता स्तर | 







| 0.0|->6.70 | 
(0.05 ->3.86 
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तालिका 4.43 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 
(पुरूण व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से 
प्रभावित करता है (एफ अनुपात 6.29 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर 
पर सार्थक प्रभाव प्रदर्शित करता है)। क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) भी 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 
सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात का 
मान 44.83 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक है) परन्तु लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का अन्तःक्रियात्मक 
प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है। 

उपयुक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
नि :शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः 
प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (6.03) “प्र थ्रमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं 
होगा |” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत ह नि:शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 


लिंग तथा क्षेत्र सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। 











6.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र 
(शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 

अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के 
सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष 
शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 
शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 
के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवत्ति मापनी प्रशासित 
| गई । प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस 
प्रकार तालिका 4.44 में प्राप्त हुआ- 

तालिका 4.44 शहरी व ग्रामीण पुरूष व महिला शिक्षको की 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 


अभिवृत्ति प्राप्ताकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 


| उपसमू ह शहरी ग्रामीण 










मध्यमान 6.38 ]8.57 
(00.2 [/.67/ क्‍ 
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तालिका 4.44 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 
शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 47.47) की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की अधिक 
रधनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.27) प्राप्त हुई। इसी प्रकार ग्रामीण 
शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.52) रखते हैं, जबकि शहरी 
शिक्षक तुलनात्मक रूप से कम धनात्मक अभिवृत्ति रखते है (मध्यमान 
47.22) | प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति ग्रामीण महिला शिक्षिकायें (मध्यमान 
48.57) प्रदर्शित करती हैं | इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 
शंहरी महिला शिक्षिकायें प्रदर्शित करती हैं (मध्यमान 46.38) | स्पष्ट 
है कि ग्रामीण महिला शिक्षिकायें प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन 
ब्लैक बोर्ड को सर्वाधिक महत्व प्रदान करती हैं। जिसके कारण 
उनकी प्राथमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति हैं। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) 
का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से, 2:2 कारकीय 


अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की गईं | प्राप्त 


परिणाम तालिका 4.45 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 











तालिका 4.45 लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड 
के प्रति अभिवृत्ति पर सार्थक प्रभाव का 2::2 काकरीय अभिकल्प 


के आधार पर प्रसरण-विश्लेषण परिणाम सारांश 


मध्यमान। एफ | 
) वर्ग |(अनुप 










| १46.46 ।.. |46.46 | 2.80 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 
|. समूहारन्ततत | 375.9 | 596 


तालिका 445 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 


सार्थकता स्तर | 










0.0|->98.70 
0.05 ->3.86 








(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राशमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप 
से प्रभावित करता है (एफ अनुपात का मान 47.72 प्राप्त हुआ जो कि 
0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव प्रदर्शित करता है)। इसी प्रकार क्षेत्र 
(शहरी व ग्रामीण) भी प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक 
बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित 


_ करता है (एफ अनुपात का मान 48.07 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर 








मा 





पड़ सार्थक है) परन्तु लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर 
पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 24.80 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 
स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। 

उपयुक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) एवं इनका अन्‍न्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक 
रूप से प्रभावित करता हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना 
(6.04) “प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट 
है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक .बोर्ड के प्रति 
अभिवृत्ति को लिंग तथा क्षेत्र सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। 
6.05 प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं क प्रति अभिवृत्ति पर 

लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के 

सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के 


सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष 


शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 




















शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 
की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की गई | प्राप्त 
प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.46 
में प्राप्त हुआ- 

तालिका 4.46 शहरी व ग्रामीण पुरूष व महिला शिक्षको की 
प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांको 


का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन-- 


उपसमूह 
कल संख्या 














मध्यमान ]2.]7 ]4.9 3.8 







महिला 






तालिका 4.46 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष 
शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 


42.83) की अपेक्षा महिला शिक्षिकाओं की अधिक धनात्मक अभिवृत्ति 


(मध्यमान 43.48) प्राप्त हुई। इसी प्रकार ग्रामीण शिक्षक प्राथमिक 

















शिक्षा की समस्याओं के प्रति अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
3.34) रखते हैं, जबकि शहरी शिक्षक तुलनात्मक रूप से कम 
धनात्मक अभिवृत्ति रखते है (मध्यमान 42.70)। प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति ग्रामीण महिला 
शिक्षिकायें (मध्यमान 44.49) प्रदर्शित करती हैं | इसके विपरीत सर्वाधिक 
ऋचपणात्मक अभिवृत्ति शहरी महिला शिक्षिकायें प्रदर्शित करती है 
(मध्यमान 42.47)। स्पष्ट है कि ग्रामीण महिला शिक्षिकायें प्राथमिक 
शिक्षा की समस्याओं को सर्वाधिक महत्व प्रदान करती हैं। जिसके 
कारण उनकी सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति हैं। 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करने के उद्देश्य से, 2/2 कारकीय अभिकल्प के आधार पर 


प्रसरण विश्लेषण की गणना की गई । प्राप्त परिणाम तालिका 4.47 


में इस प्रकार ज्ञात हुए- 














तालिका 4.47 लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति 


पर सार्थक प्रभाव का 2»:2 कारकीय अभिकल्प के आध्धार पर 


_प्रायिकता | 


प्रसरण-विश्लेषण परिणाम सारांश 















।्ष क्षेत्र (शहरी व | 
299.63 99.63 | 34.33 | <0.0| 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव| 


तालिका 4.47 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 







सार्थकता स्तर 


(0.0]->6.7/0 | 






(0.05 ->3.86 | 





(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के 
प्रति अभिवृत्ति को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करता 
है (एफ अनुपात का मान 2.07 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर 
सार्थक प्रभाव प्रदर्शित करता है)। इसके विपरीत क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक 
रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात का मान 6.33 
प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक है)। लिंग (पुरूष व महिला) 


तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का अन्‍न्तःक्रियात्मक प्रभाव भी प्राथमिक 


शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर 











कप्रोिपासरथानेबपालडाततापतप तहत भायप फर्ाशमचजपा पा कं 








पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 34.33 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 
स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। 

उपयुक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) एवं लिंग व 
उनका का अन्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करता हैं । 
अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (6.05) “प्राथमिक शिक्षा 
की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त 
की जाती है। प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को लिंग तथा क्षेत्र सार्थक रूप से 
प्रभावित करते हैं। 

भाग-- ७ 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुलबीग) फ्द 
लिंग (पुरूष. न॑ महिला) तथा शिक्षकों के कार्य 
वमंतीष (उच्च, मध्यम न॑ निम्न) के ज्ार्थक फ्रभाव॑ का 
अंध्यंयंजं॑ कगना। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कूल योग) पर लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 शहरी 
पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 
 शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 
के प्रति अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की गई। शिक्षकों के प्राप्त 


कार्य-सन्‍्तोष प्राप्तांकों कौ के आधार पर चतुर्थाक एक मान (0,) तथा 


न दल आम अीी ीी आिआ 
























चतुर्थाक तीन (03) मान ज्ञात किया गया। चतुर्थाक मान एक (०,) 
270 प्राप्त हुआ जबकि चतुर्थाक मान तीन (03) 344 प्राप्त हुआ। 
इस आध्यार पर 27 तथा इससे कम अंक प्राप्त करने वाले शिक्षकों 
को निम्न कार्य सन्‍्तोष से सम्बन्धित माना गया। इसी प्रकार 344 
प्राप्तांक अथवा अधिक प्राप्तांक वाले शिक्षकों को उच्च कार्य सन्‍्तोष 
से सम्बन्धित माना गया। मध्यम कार्य सन्‍्तोष के शिक्षक 274 से 340 
के मध्य के प्राप्तांक से सम्बन्धित निर्धारित किये गये। प्राप्त प्रदत्त 
का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.48 से 
प्राप्त हुआ | 

तालिका 4.48 शिक्षको के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 


किस उच्च | मध्यम |. निम्न का 
हि कार्य-सन्तोष। कार्य-सन्तोष| कार्य-सन्तोष 


४ लि 
| प्रामाणिक विचलन 
"७० | 0० ७ | 


| भंध्यमान ]286.20 ।26.30 [2.30 


8.86 43 



















प्रामाणिक विचलन 














तालिका 4.48 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 
शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 426.72) 
प्राप्त हुई। इसी प्रकार उच्च कार्य-सन्तोष रखने वाले शिक्षक 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
428.20) रखते हैं। जबकि मध्यम कार्य-संतोष रखने द वाले शिक्षक 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति कम धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 426.30) 
रखते हैं; किन्तु इसके विपरीत निम्न कार्य-सन्तोष रखने वाले 
शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति (म६ 
यमान 424.30) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के प्रतिं सर्वाधिक ६ 
नात्मक अभिवृत्ति उच्च कार्य सन्‍्तोष के पुरूष शिक्षक (मध्यमान 
428.85) प्रदर्शित करते हैं। इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक 
अभिवृत्ति महिला शिक्षिकायें (मध्यमान 424.27) निम्नकार्य संतोष से 
सम्बन्धित प्रदर्शित करती हैं। स्पष्ट है कि उच्च कार्य सन्‍्तोष से 
सम्बन्धित पुरूष शिक्षक प्राथमिक शिक्षा को सर्वाधिक महत्व प्रदान 
करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक 
अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव अध्ययन 
करने के उद्देश्य से, 2::3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण 
विश्लेषण की गणना की गई । प्राप्त परिणाम तालिका 4.49 में इस 


प्रकार ज्ञात हुए- 











तालिका 4.49 लिंग (पुरूष व महिला) तथ्था कार्य संतोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 2»3 कारकीय 


अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम सारांश 


| विचलन के स्रोत का योगस्वतन्त्रता|मिध्यमान प्रायिकता | 
द अंश|[| वर्ग क्‍ 
०.) द क्‍ 


।. |[98.23 | 3.06 












लिंग (पुरूष व म 
3 कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम, निम्न)। 
4५८8 
| अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


|. समूहारन्तगत 38527 .47 


तालिका 4.49 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 










328.65 2... |640.82 25.30 |<0.07 














सार्थकता स्तर (4,594 
0.0| ->6.70 
0.05 ->3.86 
| सार्थकता स्तर (2,594) 
(.0| -->4.066 
0.05 ->3.02 





) 










(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करता है। (एफ 
अनुपात 3.06 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को 
प्रदर्शित नहीं करता है |) परन्तु कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर 
प्रभावित करता है (एफ अनुपात का मान 25.30 प्राप्त हुआ जो कि 0०. 
04 स्‍तर पर सार्थक है)। परन्तु लिंग (पुरूष व महिला) तथा 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव 














प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर 
प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 0.90 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 
स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता है। 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के 

प्रति अभिवृत्ति को कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप 
से प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (7. 
0) “प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुल योग) पर लिंग (पुरूष 
व महिला) तथा शिक्षकों का कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) 
का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।' निरस्त की जाती है। प्राप्त 
परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि लिंग तथा अन्त: क्रियात्मक सार्थक रूप 
से प्रभावित नहीं करते है किन्तु शिक्षकों का कार्य-सन्तोष प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 
7.04 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 

महिला) तथ्था शिक्षकों के कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व 

निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 
450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 
450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


मापनी प्रशासित की गई । प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक 











विचलन इस प्रकार तालिका 4.20 से प्राप्त हुआ | 
तालिका 4.20 शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 


बे मध्यम 
कार्-सनन शिव कर -तौ 
महिला क्‍ मध्यमान 39.82 37.5 36.59 
8 | २6 | 28 [800 


तालिका 420 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 
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| मध्यमान 
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मध्यमान 





प्रामाणिक विचलन 





शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 37.56) 
की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों को अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
39.34) प्राप्त हुई। इसी प्रकार उच्च कार्य-सन्तोष रखने वाले 
शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
39.92) रखते हैं, जबकि मध्यम कार्य-संतोष रखने वाले शिक्षक 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति कम धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.43) 











रखते हैं; किन्तु इसके विपरीत निम्न कार्य-सन्तोष रखने वाले 
शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति (म६ 
यम्ान 37.66) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक 
अभिवृत्ति उच्च कार्य सन्‍्तोष से सम्बन्धित पुरूष शिक्षक (मध्यमान 
40.00) प्रदर्शित करते हैं। इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 
महिला शिक्षिकायें (मध्यमान 36.59) निम्न कार्य संतोष से सम्बन्धित 
प्रदर्शित करती हैं। स्पष्ट है कि उच्च कार्य सन्‍्तोष के पुरूष शिक्षक 
प्राथमिक शिक्षा को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण 
उनकी प्राथमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव अध्ययन 
करने के उद्देश्य से, 223 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण 
विश्लेषण की गणना की गईं। प्राप्त परिणाम तालिका 4.24 में इस 


प्रकार ज्ञात हुए- 











तालिका 4.24 लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य संतोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 2<3 कारकीय 


अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम सारांश 


।विचलन के स्रोत वर्गों का योगस्वतन्त्र तामिध्यमान प्रायिकता | 
अंश वर्ग 
५ 


के | 297.25 22.75 |<0.07 
लिंग (पुरूष व म क्‍ क्‍ 


3 कार्य-सन्तोष 
| (उच्च, मध्यम, निम्न)।| 
/ >< 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


समूहान्त॑ंगत 7760.85 594 


तालिका 4.24 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 























सार्थकता स्तर (,594) 
क्‍ 0.04 ->6.70 
(0.05 ->3.86 
ब सार्थकता स्तर (2,594) 
(2.0] ->4.66 
(2.05 ->3.02 










(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित करता है। (एफ अनुपात 
22.75 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित 
करता है।) इसी प्रकार शिक्षकों के कार्य-संतौष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) भी प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0. 
04 स्तर पर प्रभावित करता है। लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
कार्य -सनन्‍्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्‍न्तःक्रियात्मक प्रभाव 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर 











प्रभावित करता है (एफ अनुपात 4.40 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर 
पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है। 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के 

प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य-संतोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) एवं इनका अन्‍्तः क्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से 
प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (7.04) 
“प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिग (पुरूष व महिला) तथा 
शिक्षकों का कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) पर कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा | निरस्त की जाती हैं प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट 
है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति लिंग तथा कार्य संतोष सार्थक रूप 
से प्रभावित करते हैं| 
7.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 

अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 

कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 

अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 
450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 
शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की गई | प्राप्त 











प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 
4.22 से प्राप्त हुआ | 

तालिका 4.22 शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांको का 


मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 


उच्च न्‍न | 
उपसमूह 
कार्य-सन्तोष कार्य-सन्तोष कार्य-सन्तोष| 


मंध्यमान 08 38.35 


3 /, 73 36.29 35.63 5 5 0 ढक, 


38.68 38.32 35.43 .79 | 


तालिका 4.22 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 



















मध्यमान 





प्रामाणिक विचलन 











| मध्यमान 





प्रामाणिक विचलन 


शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति (मध्यमान 37.55) की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों को अधिक 
धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.03) प्राप्त हुईं। इसी प्रकार उच्च 


कार्य-सन्तोष रखने वाले शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक 











धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.68) रखते हैं। जबकि मध्यम 
कार्य-संतोष रखने वाले शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य 
शिक्षा के प्रति कम धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.32) रखते हैं; 
किन्तु इसके विपरीत निम्न कार्य-सन्तोष रखने वाले शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा क॑ अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक 
अभिवृत्ति (मध्यमान 35.43) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति उच्च कार्य 
सन्‍तोष के पुरूष शिक्षक. (मध्यमान 39.34) प्रदर्शित करते हैं। 
इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति महिला शिक्षिकायें (म६ 
यमान 35.45) निम्न कार्य-संतोष से सम्बन्धित प्रदर्शित करती हैं | 
स्पष्ट है कि उच्च कार्य सनन्‍्तोष सम्बन्धित पुरूष शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते 
हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति 
है । 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य सनन्‍्तोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 
2><3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना 


की गई | प्राप्त परिणाम तालिका 4.23 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 











तालिका 4.23 लिंग ( पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 


2><3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण 


का योगास्व त न्त्र ता|मध्यमान प्रायिकता | 
के अंश(५..) _ वर्ग 


परिणाम साराश 


[विचलन के स्रोत 

























। /ि 
लि 42.5| 2.5 
(लिंग (पुरूष व महिल 
| 3 कार्य-सन्तोष 
895.40 2 | 447.70 | 24.38 |[<0.0॥ 
| (उच्च, मध्यम, निम्न) 

/५>< छ 







अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 





| सार्थकता स्तर (4,594 















समूहान्तगत. | 40886.89 | 594 8.36 0.04 -,6.70 
क्‍ 0.05 ->3.86 

सार्थकता स्तर (2,594) 

योग 4866.97 599 0.0-24.66. | 






- 0.05 ->3.02 





तालिका 423 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 


(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से 
प्रभावित नही करता है। (एफ अनुपात का मान 0.68 प्राप्त हुआ जो 
कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता है)। परन्तु 
शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) प्राश्नमिक शिक्षा के 


न्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 


स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 24.38 प्राप्त हुआ जो कि 











0.04 स्तर पर सार्थक है)। परन्तु लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्तःक्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक 
शिक्षा के अच्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप 
से 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 4.68 प्राप्त 
हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता 
है) | 
उपर्युक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति लिंग (पुरूष व महिला) तथा अन्तः क्रियात्मक 
का प्रभाव कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) को सार्थक रूप से 
प्रभावित नहीं करते हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना 
(7.02) प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों का कार्य सन्‍्तोष (उच्च, म६ 
यम व निम्न) पर कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती 
है| प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि कार्य संतोष प्राथमिक शिक्षा के 
न्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक प्रभावित 
करता है | 
7.03 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव 


का अध्ययन करना | 


श्रमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 











पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 
450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 
शहरी महिला शिक्षिकाओं व 4050 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर 
प्राश्यमिक शिक्षा के अन्तर्गत नि:शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
मापनी प्रशासित की गईं। प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक 
विचलन इस प्रकार तालिका 4.24 मे प्राप्त हुआ। 
तालिका 4.24 शिक्षकों के कार्य संतोष ( उच्च, मध्यम व 
लिम्न) पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के 
न्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकोी का 
मध्यमान व प्रमाणिक विचलन- 


कल रसख्या 6 
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9.69 8.58 6.98 


















तालिका 4.24 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष 
शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति (मध्यमान 48.46) की अपेक्षा महिला शिक्षिकाओं की अधि 
क धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.82) प्राप्त हुई | इसी प्रकार उच्च 
कार्य-संतोष रखने वाले शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क 
शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 49.69) रखते 
हैं, जबकि मध्यम कार्य-संतोष रखने वाले शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति कम धानात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
48.58) रखते हैं, किन्तु इसके विपरीत निम्न कार्य-संतोष रखने 
वाले शिक्षक प्राश्षममिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 46.98) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के अच्तर्गत निःशुल्क 
शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति उच्च कार्य सनन्‍्तोष के 
पुरूण शिक्षक ( मध्यमान 49.72) प्रदर्शित करते हैं। इसक विपरीत 
सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति पुरूष शिक्षक (मध्यमान 46.02) निम्न 
कार्य-सन्तोष के प्रदर्शित करते हैं। स्पष्ट है कि उच्च: कार्य-सन्तोष 
के पुरूष शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा को 
सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) 


का सार्थक प्रभाव अध्ययन करने के उद्देश्य से 2943 कारकीय 








अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की गई | प्राप्त 
परिणाम तालिका 4.25 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 

तालिका 4.25 लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य-सनन्‍्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक का 29८3 कारकीय अभिकल्प 


के आधार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम सारांश- 
| विचलन के स्रोत वर्गों का योगस्वतन्त्र ता|मध्यमान प्रायिकता 
कि अशा| वर्ग 

हर व्‌ 

. 83.25 83.25 | 8.52 


लिंग (पुरूष व 
2 है 882 2 | 270.04 27.65 | 
















| 39 कार्य-सन्तोष 
| (उच्च, मध्यम, निम्न) 
/3>< 
।अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 















| सार्थकता स्तर (4,594 
|... 0.04 ->6.70 

| _0.0-33.86 | 
| सार्थकता स्तर (2,594)| 
| _0.0।-24.66.. | 
0.05 ->3.02 





समूहारन्त॑गत 580.66 594 9.77 
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तालिका 4.25 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 


(पुरूण व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
नि:शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप से 
प्रभावित करता है (एफ अनुपात का मान 8.52 प्राप्त हुआ जो कि 
0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। इसी प्रकार 
कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) भी प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 


नि:शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर 








प्रभावित करता है (एफ अनुपात का मान 27.65 प्राप्त हुआ जो कि 
0.04 स्तर पर सार्थक है)। परन्तु लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्‍न्तः क्रियात्मक प्रभाव 
प्राध्मिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 
सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 
2.36 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित 
नही करता है)। 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
निः शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्रभावित करते 
है। अत: अध्ययन की शून्य उपकल्पना (7.03) “प्राथमिक शिक्षा के 
न्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) पर 
कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा ।” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों 
द्वारा स्पष्ट है कि लिंग तथा कार्य संतोष सार्थक रूप से प्रभावित 
करते हैं | क्‍ 
7.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपेरशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों 
की कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक 


प्रभाव का अध्ययन करना। 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 











अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-संतोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के 
उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों 
तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं 
पर प्राधमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की गई। प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा 
प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.26 में प्राप्त हुआ। 
तालिका 4.26 शिक्षकों के कार्य-संत्ोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकों का 
मध्यमान व प्रामाणिक विचलन | 


उपस 25 जा 
जा कार्य-सन्तोष।| कार्य-सन्तोष।| कार्य--सन्तोष 


काल सख्या 










86.86 8.9 4/.65 


| मध्यमान ]7.42 ]7.86 6.68[7. 
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प्रामाणिक विचलन 








कूल संख्या 








| मध्यमान 





| प्रामाणिक विचलन 





















तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला शिक्षिकाओं 
की प्राशमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
अभिवृत्ति (मध्यमान 47.44) की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की अधिक 
नात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.27) प्राप्त हुई। इसी प्रकार उच्च 
कार्य-सन्तोष रखने वाले शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन 
ब्लैक बोर्ड के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.24) 
रखते हैं। जबकि मध्यम कार्य-संतोष रखने वाले शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति कम धनात्मक 
अभिवृत्ति (मध्यमान 48.03) रखते हैं, किन्तु इसके विपरीत निम्न 
कार्य-संतोष रखने वाले शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक 
ऋणात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 47.08) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति 
पुरूष शिक्षक (मध्यमान 48.86) उच्च कार्य संतोष के प्रदर्शित करते 
हैं। इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति महिला शिक्षिकाओं 
(मध्यमान 46.68) निम्न कार्य-संतोष से सम्बन्धित प्रदर्शित करती 
हैं| स्पष्ट है कि उच्च कार्य सन्‍्तोष के पुरूष शिक्षक प्राथमिक शिक्षा 
के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति सर्वाधिक महत्व प्रदान 
करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन 
ब्लैक बोर्ड के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 


प्रथ्ममिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 


अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य-संतोष (उच्च, 








करे सता करतव३ा 4 सका काएड<पतर2थ सराहा उपतउा5 परसनधस सर 25च95९ रत < 

















मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उददेश्य से 
2><3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना 
की गईं। प्राप्त परिणाम तालिका 4.27 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 

तालिका 4.27 लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य-संतोष 


(उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक का 2><3 कारकीय अभिकल्प 


को आध्यार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम साराश- 














[3 कार्य-सन्तोष 


2 002 39.64 <0.0] 
| (उच्च, मध्यम, निम्न) 
/3>< 
32.36 6.48 | 2.80 (>0.05 
। अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 
| सार्थकता स्तर (,594) 
समूहान्तगत 3428.30 5.77 | 0.04 6.70 
0.05 ->3.86 


सार्थकता स्तर (2,594 
3644.86 


0.04 ->4.66 
तालिका 4.27 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 












जि आई 






0.05 ->3. ७2 





(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप से 
प्रभावित करता है (एफ अनुपात का मान 47.67 प्राप्त हुआ जो कि 
0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। इसी प्रकार 


कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) भी प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 


निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर 








प्रभावित करता है (एफ अनुपात का मान 6.86 प्राप्त हुआ जो कि 
0.04 स्तर पर सार्थक है)। परन्तु लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य 
संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्त: क्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक 
रूपसे 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 2.80 प्राप्त 
हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता 
है) | 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 

नि:शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्रभावित करते 
हैं। अत: अध्ययन की शून्य उपकल्पना (7.04) “प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा शिक्षकों के कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) पर 
कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। प्राप्त 
परिणामों द्वारा स्पष्ट हे कि लिंग तथा कार्य संतोष सार्थक रूप से 
प्रभावित करते हैं| 
7.05 प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग 

(पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम 

व निम्न) के सार्थक प्रभाव का | अध्ययन करना। 


प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग 


(पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 




















निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 शहरी 
पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 
शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 
की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की गई प्राप्त 
प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 
4.28 में प्राप्त हुआ। 

तालिका 4.28 शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) 
पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति 


अभिवत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन | 


उपसमह पा ५» की 5 योग 
हि कार्य-सन्तोष। कार्य-सन्तोष। कार्य-सन्तोष | 
सजा 


| भध्यमान 2.66 44.02 


हा 
हज 




















महिला 

















प्रामाणिक विचलन 





तालिका 4.28 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष 


शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 








2.83) की अपेक्षा महिला शिक्षिकाओं की अधिक धनात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 43.48) प्राप्त हुई। इसी प्रकार निम्न कार्य-सन्तोष रखने 
वाले शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 44.08) रखते हैं, जबकि मध्यम कार्य-संतोष रखने वाले 
शिक्षक प्राधमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति कम धनात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 43.09) रखते हैं, किन्तु इसके विपरीत उच्च कार्य-संतोष 
रखने वाले शिक्षक प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति सर्वाधिक 
ऋणात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 44.76) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति महिला शिक्षिकायें 
(मध्यमान 44.62) निम्न कार्य संतोष से सम्बन्धित प्रदर्शित करती 
हैं। इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति पुरूष शिक्षकों 
(मध्यमान 40.96) उच्च कार्य-संतोष के प्रदर्शित करते हैं। स्पष्ट है 
कि महिला शिक्षिका प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं को सर्वाधिक 
महत्व प्रदान करती हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 29८3 


कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषंण की गणना की 


गई | प्राप्त परिणाम तालिका 4.29 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
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तालिका 4.29 लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य-संतोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक का 2>%3 कारकीय अभिकल्प 


के आध्यार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम साराश- 


४ 


लिंग (पुरूष व महिला 
| 8 कार्य-सन्तोष 
| (उच्च, मध्यम, निम्न) 


/0>< छि क्‍ 
203.65 | 04.82। ।2.40 | <0.0॥ 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


समूहार्न्तगत क्‍ | सार्थकता स्तर (,594)| 
ह 4999.42 8.44 | 00 -+6.70 


0.05 ->3.86 


| सार्थकता स्तर (2,594) 
योग | 5573.99 |... 0.0-24.060 | 
0.05-33.02. | 





तालिका 4.29 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 
(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के 
प्रति अभिवृत्ति को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित करता है 
(एफ अनुपात 8.49 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभावों 
की प्रदर्शित करता है)। इसी प्रकार कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) भी प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 
0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 47.84 प्राप्त हुआ जौ 
कि 0.04 स्‍तर पर सार्थक है)। लिंग क्‍ (पुरूण व महिला) तथा कार्य 
संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्‍्तः क्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक 


तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप 
(मल कह 208 
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से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 42.40 प्राप्त हुआ 
जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा कार्य 
संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) एवं इनका अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव 
सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः अध्ययन की शून्य उपकल्पना 
(7.05) प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) पर कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। 
प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के 
प्रति लिंग तथा कार्य संतोष सार्थक रूप से प्रभावित . करते हैं। 
ह भाग- ८ 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिदेत्ति (कुलंयौग) पद लिंग 
(पुरूष नयन॑ महिला) वंधा विद्यालय नजाताव॑ंसरण (उत्तम, 
मध्यम न॑ निम्न) के जार्थक प्रभाव॑ का अध्यंयर्न कंगना। 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुल योग) पर लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करके उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष 
शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 
िलिकाओ व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 


के प्रति अभिवत्ति (कल योग) मापनी प्रशासित की गई | शिक्षकों के 


विद्यालय वातावरण सम्बन्धित प्राप्तांकों के आधार पर चतुर्थाक एफ 








(०04) तथा चतुर्थाक तीन (02) की गणना की गई। चतुर्थाक मान 
एक (0०,) 434 तथा (५3) का मान 463 प्राप्त हुआ। इस प्रकार 434 
तथ्ा कम प्राप्तांक से सम्बन्धित शिक्षकों को निम्न वातावरण जबकि 
463 तथा अधिक प्राप्तांक सम्बन्धित शिक्षकों को उत्तम वातावरण 
का निर्शारित किया गया।| 435 से 462 के मध्य प्राप्तांक के शिक्षकों 
को मध्यम वातावरण से सम्बन्धित निर्धारित किया गया। प्राप्त प्रदत्त 
का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.30 में 
प्राप्त हुआ | 

तालिका 4.30 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम, निम्न) 


पुरूण व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


(कल योग) प्राप्तांकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 
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प्रामाणिक विचलन 








तालिका 4.30 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 
शिक्षिकाओं की प्राश्वमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्षि (कुलयोग) (मध्यमान 
424.64) की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की अधिक धनात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 426.72) प्राप्त हुई। इसी प्रकार विद्यालय का उत्तम 
वातावरण से सम्बन्धित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक 
धनात्मक अभिवृत्ति मध्यमान 427.20) पाई गई | जबकि विद्यालय के 
निम्न वातावरण से सम्बन्धित शिक्षक प्राथमिक शिक्षक की प्रति कम 
धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 425.70) रखते हैं, किन्तु इसके विपरीत 
विद्यालय के मध्यम वातावरण से सम्बन्धित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा 
के प्रति सर्वाधिक धानात्मक अभिवृत्तषि विद्यालय के उत्तम वातावरण 
के पुरूष शिक्षक (मध्यमान 430.25) प्रदर्शित करते हैं। इसके विपरीत 
सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति महिला शिक्षिकायें (विद्यालय के उत्तम 
वातावरण) (मध्यमान 423.90) को प्रदर्शित करती हैं। स्पष्ट है कि 
विद्यालय के उत्तम वातावरण से सम्बन्धित पुरूष शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी 
हाशिक शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति (कल योग) अभिवृत्ति पर लिंग 
(पुरूष व महिला तथा विद्यालय वातावरण (उच्च, मध्यम व निम्न) का 
सार्थक प्रभाव अध्ययन करन के उद्दे श्य से, 2४3 कारकीय अभिकल्प 


के आध्यार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की गईं। प्राप्त परिणाम 


तालिका 4.34 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 














तालिका 4.34 लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 


(उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 23 कारकीय अभिकल्प 


के आध्यार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम सारांश-- 


|विचलन के स्रोत [वर्गों का योगस्वतन्त्रतामिध्यमान। एफ |प्रायिकता | 
के अशा।| वर्ग अनुपात 
कं 856.30 क्‍ | ॥9 62 <0.0॥ 

| लिंग (पुरूष व महिला) | | 

3 विद्यालय 

526.0 

[(उत्तम, मध्यम, निम्न) 


/ >< 3 
908.96 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


द ह सार्थकता स्तर (,594)| 
|. समूहारन्तगत | 40305.7 0.0 ->6.70 

।. _0.05-+3.86 ... 

हद शा सार्थकता स्तर (2,594)| 

योग 42458.99 द |. 0.0-24.00 | 
क्‍ |... 0.05 -+3.02 


तालिका 4.34 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 





(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
(कुलयोग) को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित करता हैं (एफ 
अनुपात 42.62 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को 
प्रदर्शित करता है)। इसी कारण विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 
निम्न) भी प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 
0.05 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 3.88 प्राप्त हुआ जो 
कि 0.05 स्तर पर सार्थक है)। लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का अच्त: क्रियात्मक प्रभाव प्राश्वमिक 


शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित 














करता है (एफ अनुपात 6.70) प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर 

सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति 

(कूलयोग) अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 

वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) एवं इनका अन्त: क्रियात्मक प्रभाव 

सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य 
उपकल्पना (8.0) “प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) पर 

लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 

निम्न) पर कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। 

प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति लिंग तथा 
विद्यालय वातावरण सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। 

8.04 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 

तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, - मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव 

का अध्ययन करने उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 

ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला शिक्षिंकाओं व 450 

ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा के प्रति . अभिवत्ति 


मापनी प्रशासित की गई। प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक 


विचलन इस प्रकार तालिका 4.32 में प्राप्त हुआ। 








न न हल खतारपशादबापतडडा ब्यस्थ्यालर 
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पाया सर पहसतपपररव उसपर वल्‍पअ5क्‍ बा 429522 थक 




















तालिका 4.32 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम, निम्न) 
पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


प्राप्तांको का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 


कस 
क्‍ कल संख्या 0) 
| 39.42 38.63 
£ अत 2 8822 2.97 [4.00 
४ | ४4 | »४ | 

द 53 | 
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योग. | मध्यमान 38.38 | 38.97 


तालिका 4.32 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 


शिक्षिकाओं की प्राश्नमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 37.56) 
की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
39.34) प्राप्त हुई। इसी प्रकार विद्यालय का निम्न वातावरण से 
सम्बन्धित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक 
अभिवृत्ति (मध्यमान 38.97) पाई गई। जबकि विद्यालय के मध्यम 


वातावरण से सम्बन्धित शिक्षक प्राथमिक शिक्षक की प्रति कम धनात्मक 


अभिवृत्षि (मध्यमान 38.38) रखते हैं, किन्तु इसके विपरीत विद्यालय 








व अं अअ3343 एहएसाशल्तसस्ला 




















के उत्तम वातावरण से सम्बन्धित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.04) रखते हैं। प्राश्नमिक 
शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति विद्यालय के निम्न 
वातावरण के पुरूष शिक्षक (मध्यमान 40.92) प्रदर्शित करते हैं। 
इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति महिला शिक्षिकायें विद्यालय 
के उत्तम वातावरण (मध्यमान 36.48) को प्रदर्शित करती हैं। स्पष्ट है 
कि विद्यालय के निम्न वातावरण से सम्बन्धित पुरूष शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक 
प्रभाव अध्ययन करन के उद्देश्य से, 2४3 कारकीय अभिकल्प के 


आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की गई। प्राप्त परिणाम 


तालिका 4.33 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 


























तालिका 4.34 लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 23 कारकीय 


अभिकल्प के आश्यार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम सारांश- 
| विचलन के स्रोत स्व॒तन्त्रतामिध्यमान। एफ [प्रायिकता | 
क्‍ के अशा[ वर्ग [अनुपात 
ते) क्‍ | 
876.20 | 676.20 | 5.03 | <0.0+ 
॥ सार्थकता स्तर (,594)| 

7870 58 594 | 3.25 | 0.0 -36.70 
क्‍ 0.05->3.86 | 
| सार्थकता स्तर (2,594) 
योग 868.59 | 599 |" 


0.04 ->4.66 
तालिका 4.33 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 






















/ 
| लिंग (पुरूष व महिला) 









3 विद्यालय 
(उत्तम, मध्यम, निम्न) 
द /५>< 9 

।अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


















समूहार्न्तगत 








0.05 ->3.02 





(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित करता हैं (एफ अनुपात 
54.04 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक है)। विद्यालय 
वातावरण भी प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.04 स्तर पर 
प्रभावित करता है है (एफ अनुपात का मान 5.50 प्राप्त हुआ)। लिंग 
(पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
का अन्‍्तः क्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 


सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 8.93 


प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता 




















हैं) | 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 

(उत्तम, मध्यम व निम्न) एवं इनका अन्तः क्रियात्मक प्रभाव सार्थक 

रूप से प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना 

(8.04) प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 

महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) पर कोई 

सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों 
द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति लिंग तथा विद्यालय 
वातावरण सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। 

8.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 

पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 

निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करके उददेश्य से 450 शहरी 

पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 
शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 


के प्रति अभिवत्ति मापनी प्रशासित की गई | प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान 


तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.34 में प्राप्त हुआ। 











तालिका 4.34 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम, निम्न) 
पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य 


शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 


| उपसमूह व 


| कुल संख्या 

न 
शत 
शत 
>- 
मध्यमान 
प्रामाणिक विचलन 


तालिका 4.34 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 


















मध्यमान 





| प्रामाणिक विचलन 

























शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति (मध्यमान 37.54) की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की अधिक 
धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.03) प्राप्त हुईं | इसी प्रकार विद्यालय 
का निम्न वातावरण से सम्बन्धित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 


38.49) पाई गई | जबकि विद्यालय के उत्तम वातावरण से सम्बन्धित 


शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 











कम छध्ानात्मक (मध्यमान 38.40) रखते हैं, किन्तु इसके विपरीत 
विद्यालय के मध्यम वातावरण से सम्बन्धित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा 
के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 37.44) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य 
शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति विद्यालय के उत्तम 
वातावरण के पुरूष शिक्षक (मध्यमान 39.04) प्रदर्शित करते हैं। 
इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति महिला शिक्षिकायें विद्यालय 
के मध्यम वातावरण (मध्यमान 36.92) को प्रदर्शित करती हैं। स्पष्ट 
है कि विद्यालय के उत्तम वातावरण से सम्बन्धित पुरूष शिक्षक 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 
सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करन के 
उद्देश्य से, 2४3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण 


की गणना की गई । प्राप्त परिणाम तालिका 4.35 में इस प्रकार ज्ञात 


हो 
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तालिका 4.35 लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 223 कारकीय 


अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम साराश- 


[मध्यमान।| एफ प्रायिकता | 
| वर्ग | अनपा [| 












/0 >< 03 









4.85 | 0.6] हर ॥। 
| अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 
पते सार्थकता स्तर (,594)| 
समूहार्न्तगत 520.96 | 594 9.43 | 0.0-+670 | 
द 0.05->3.86. | 
सार्थकता स्तर (2,594) 

क्‍ योग 44866.97 599 . 


0.0 ->4.66 
तालिका 4.35 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 










(0.05 ->3.02 





(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से 
प्रभावित नहीं करता हैं (एफ अनुपात 3.20 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 
स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता है) | परन्तु विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम, व निम्न) प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक प से 0.04 स्तर पर 
प्रभावित करता है (एफ अनुपात 7.04 प्राप्त हुआ जो कि ०.०4 स्तर 


पर सार्थक है)। परन्तु लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 


वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का अन्तः क्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक 











शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप 
से 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 0.64 प्राप्त 
हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता 
है) | 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः 
प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (8.02) “प्राथमिक शिक्षा के 
अन्त त अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) पर कोई 
सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों 
द्वारा स्पष्ट है कि लिंग तथा अन्‍न्तःक्रियात्मक सार्थक रूप से प्रभावित 
नहीं करते हैं। किन्तु विद्यालय का वातावरण प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 
प्रभावित करता है| 
8.03 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा क प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 








निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करके उद्देश्य से 450 शहरी 
पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 
शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 
के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवत्ति मापनी प्रशासित की 
गईं। प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार 
तालिका 4.36 में प्राप्त हुआ | 

तालिका 4.36 विद्यालय का वात्तावरण (उत्तम, मध्यम, निम्न) पुरूष व 
महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के 


प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकी का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 


कम >> का लिये 

हक 
मध्यमान + जल की] आओ 
हक हक आड़ 
| प्रामाणिक विचलन| 3.33 2.97 .| 4.5: (3.50 | 
> जि ििणि 


तालिका 4.36 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष 
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शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
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जनक 3 अत मकर 








(मध्यमान 48.46) अभिवृत्ति की अपेक्षा महिला शिक्षिकाओं की अधिक 
घधनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.82) प्राप्त हुई | इसी प्रकार विद्यालय 
का उत्तम वातावरण से सम्बन्धित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
49.28) पाई गई जबकि विद्यालय के मध्यम वातावरण से सम्बन्धित 
शिक्षक प्राथमिक शिक्षा क॑ अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
कम धनात्मक (मध्यमान 48.47) रखते हैं। किन्तु इसके विपरीत 
विद्यालय को निम्न वातावरण से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 47.74) रखते हे । प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क 
शिक्षा के प्रति सर्वाधिक धनात्मक अभिवृत्ति विद्यालय के उत्तम 
वातावरण के महिला शिक्षिकायें (मध्यमान 49.36) प्रदर्शित करते हैं । 
इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति पुरूष शिक्षक विद्यालय 
के निम्न वातावरण (मध्यमान 47.44) को प्रदर्शित करते हैं। स्पष्ट है 
कि विद्यालय के उत्तम वातावरण से सम्बन्धित महिला शिक्षिकायें 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 
सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत नि:शुल्क शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 


(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करन के 














उद्देश्य से, 223 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण 
की गणना की गई । प्राप्त परिणाम तालिका 4.37 में इस प्रकार ज्ञात 
हुए- 

तालिका 4.37 लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 2»3 कारकीय 


अभिकल्प के आश्यार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम साराश- 

।विचलन के स्रोत स्व॒तन्त्रता|मध्यमान प्रायिकता 

द | (के अंशा[५ा)| वर्ग अनुपात। 

रे 

| <:().()5 

/3 >< 

2 5.00 

अन्तःक्रियात्मक प्रभाव क्‍ 
क्‍ | सार्थकता स्तर (,594 

समूहारन्तगत 645.44 594 


)| 
0.0] ->6./0 । 
योग | 6445.96 । 599 











0.05 ->3.86 । 
| सार्थकता स्तर (2,594) 
0.04 ->4.66 
0.05 ->3.02 


तालिका 4.37 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 







(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से 
प्रभावित करता हैं (एफ अनुपात 5.24 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर 
पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। इसी प्रकार विद्यालय 


वातावरण (उत्तम, मध्यम, व निम्न) भी प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 


निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर 

















प्रभावित करता है (एफ अनुपात 9.35 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का अन्तः क्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप 
से 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 4.45 प्राप्त हुआ जो 
कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता है)। 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्रभावित 
करते हैं | अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (8.03) “प्राश्नमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष 
व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) पर 
कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा |” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों 
द्वारा स्पष्ट है कि लिंग तथा अच्तःक्रियात्मक सार्थक रूप से प्रभावित 
नहीं करते हैं, किन्तु लिंग तथा विद्यालय का वातावरण प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप 
से प्रभावित करता है। 
8.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) क्‍ के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


प्राभमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
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अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करके उद्देश्य 
से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 
450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं 
पर प्राशमिक शिक्षा क अच्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
अभिवत्ति मापनी प्रशासित की गई । प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा 
प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.38 में प्राप्त हुआ। 

तालिका 4.38 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम, निम्न) 
पुरूण व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोड के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान 


व प्रामाणिक विचलन- 


द नि िल विद्यालय वातावरण 
किलो उत्तम मध्यम 
कल संख्या 












प्रामाणिक विचलन 









काला शर्या 






मध्यमान 


प्रामाणिक विचलन| 





















तालिका 4.38 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि महिला 
शिक्षिकाओं की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 47.47) की अपेक्षा पुरूष शिक्षकों की 
अधिक थधनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.27) प्राप्त हुई। इसी प्रकार 
विद्यालय का उत्तम वातावरण से सम्बन्धित शिक्षकों की प्राश्नमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति सर्वाधिक धनात्मक 
अभिवृत्ति (मध्यमान 49.42) पाई गई जबकि विद्यालय के मध्यम 
वातावरण से सम्बन्धित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन 
ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति कम धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
48.20) रखते हैं, किन्तु इसके विपरीत विद्यालय को निम्न वातावरण 
से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड 
के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 46.92) रखते है। 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति सर्वाधिक 
धनात्मक अभिवृत्ति विद्यालय के उत्तम वातावरण के पुरूष शिक्षक 
(मध्यमान 49.42) प्रदर्शित करते हैं | इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक 
अभिवृत्ति पुरूष शिक्षक विद्यालय के निम्न वातावरण (मध्यमान 
45.92) को प्रदर्शित करते हैं। स्पष्ट है कि विद्यालय के उत्तम 
वातावरण से सम्बन्धित पुरूष शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके 


कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 





है, 
| 
। 


























प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथ्था विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करन के 
उद्देश्य से, 2»3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण 
की गणना की गई | प्राप्त परिणाम तालिका 4.39 में इस प्रकार ज्ञात 
हर 

तालिका 4.39 लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 2:53 कारकीय 


अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम साराश- 
विचलन के स्रोत (वर्गों का योग[|स्व तन्त्र ता|मध्यमान प्रायिकता | 
अशा वर्ग 


! हि । 
70.43 | 42.63 [<0.04 
| लिंग (पुरूष व महिला) ही आलकी, 

52.08 2 26.04 | 4.69 


244.22 | 05.64 | 49.02 | <0.0+ 













70.3 













उत्तम, मध्यम, निम्न) 
/3 >< 3 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


समूहान्तगत 3297.70 584. । 5:55 


तालिका 439 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 











सार्थकता स्तर (,594 
0.04 ->6.70 
0.05->3.86 
| सार्थकता स्तर (2,594) 

0.0।-+4.66 
0.05 ->3.02 










(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राश्रमिक शिक्षा के अच्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप 
से प्रभावित करता हैं (एफ अनुपात 42.63 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 


स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। इसी प्रकार विद्यालय 











वातावरण (उत्तम, मध्यम, व निम्न) भी प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर 
पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 4.69 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 
स्तर पर सार्थक है)। लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का अन्तः क्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा 
के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप 
से 0.04 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 49.02 प्राप्त 
हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थ्रक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। 
उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) एवं इनका 
न्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत 
अध्ययन की शून्य उपकल्पना (8.04) “प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथ्या विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) पर कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट 
है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति लिंग 
तथा विद्यालय वातावरण सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। 
8.05 प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 
मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना । 


प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग 
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(पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करके उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष 
शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 
शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 
की समस्याओं के प्रति अभिवत्ति मापनी प्रशासित की गईं। प्राप्त 
प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4. 
40 में प्राप्त हुआ। 

तालिका 4.40 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम, निम्न) 


पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं 


के प्रति अभिवृत्ति प्राप्तांकों का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन- 


उपसमूह 




















शिक्षको की प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति (मध्यमान 42.83) 
की अपेक्षा महिला शिक्षिकायें की अधिक धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 
43.48) प्राप्त हुईं। इसी प्रकार विद्यालय का उत्तम वातावरण से 
सम्बन्धित शिक्षकों की प्राश्वमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति सर्वाधिक 
थनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 43.46) पाई गई जबकि विद्यालय के 
लिम्ल वातावरण से सम्बन्धित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं 
के प्रति कम धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 42.96) रखते हैं, किन्तु 
इसके विपरीत विद्यालय के मध्यम वातावरण से संबंधित शिक्षक 
प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं क प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 42.94) रखते है। प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति 
सर्वाधिक धनात्मक विद्यालय के निम्न वातावरण के महिला शिक्षिकायें 
(मध्यमान 43.74) प्रदर्शित करते हैं | इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक 
अभिवृ क्षति पुरूष शिक्षक विद्यालय के निम्न वातावरण (मध्यमान 
44.79) को प्रदर्शित करते हैं। स्पष्ट है कि विद्यालय के निम्न 
वातावरण से सम्बन्धित महिला शिक्षिकायें प्राभमिक शिक्षा की समस्याओं 
के प्रति अभिवृत्ति को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके 
कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 
प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 


निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करन के उद्देश्य से, 293 


कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की 








किक कप कक अर 0-2". "७ आल. फल सकल: लक. 

















गई | प्राप्त परिणाम तालिका 4.44 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
तालिका 4.44 लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 2/:3 कारकीय 


अभिकल्प के आध्यार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम साराश- 


वर्ग | अनुपात 




















श्ि 
| लिंग (पुरूष व महिला) 
[3 विद्यालय 
(उत्तम, मध्यम, निम्न 
/0>< 3 

| अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 











| 0.66 


25.84 ५ 82.92 | 6.89 


सार्थकता स्तर (,594 
0.0]->6.70 | 
0.05 ->3.86 
सार्थकता स्तर (2,594 
0.0 ->4.66 
0.05 ->3.02 


2“ कक 2 














समूहार्न्तगत 5424.33 594. | 9.43 


तालिका 4.44 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 






विज 





(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के 
प्रति अभिवृत्ति को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित करता हैं 
(एफ अनुपात 4.58 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव 
को प्रदर्शित करता है)। परन्तु विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम, व 
निम्न) भी प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को 
सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 0. 


66 प्राप्त हुआ जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक नहीं है)। किन्तु लिंग 


(पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 














का अन्‍न्तः क्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति 
अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ 
अनुपात 6.89 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को 
प्रदर्शित करता है) | 

उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) तथा अन्‍्तः 
क्रियात्मक सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की 
शून्य उपकल्पना (8.05) “प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) पर कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त 
की जाती है। प्राप्त परिणामों से स्पष्ट है कि विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम, निम्न) सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करते हैं किन्तु 
लिंग तथा अन्‍न्तःक्रियात्मक प्रभाव प्राश्वमिक शिक्षा की समस्याओं के 
प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से प्रभावित करता हैं । 

भाग- ९ 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अंभिद॑त्ति (कुलंयीग) पद 
शिक्षकों के कार्य-ब्म्नन्तीष (उच्च, मध्यम व॑ निम्न) 
तथा व्द्यालय गातानदण (उत्तम, मध्यम न निम्न) के 
ब्सार्थंक फ्रभाजं॑ का अध्ययन॑ कबना। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कलयोग) पर शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम क्‍ व निम्न) तथा विद्यालय (उत्तम, मध्यम 

निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 


शहरी पुरूष शिक्षको 









महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) मापनी प्रशासित की गई। प्राप्त 
प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रमाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.42 
में प्राप्त हुआ। 

तालिका 4.42 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
तथा शिक्षकों के कार्य--संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) की 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (क॒ुलयोग) का मध्यमान व 


प्रामाणिक विचलन 


चरण 


वातावरण! मध्यमान 



















वातावरण 


(योग मध्यमान 
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तालिका का अवलोकन करन से स्पष्ट है कि विद्यालय के 
उत्तम वातावरण से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति (कुलयोग) (मध्यमान 427.20) अधिक थनात्मक प्राप्त हुई; 
जबकि विद्यालय के निम्न वातावरण से संबधित शिक्षकों की प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कलयोग) (मध्यमान 425.70) कम धनात्मक 
प्राप्त हुई, किन्तु विद्यालय के मध्यम वातावरण से संबधित शिक्षकों 
की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कलयोग) (मध्यमान 424.84) 
सर्वाधिक ऋणात्मक प्राप्त हुई। इसी प्रकार उच्च कार्य-सन्तोष से 
संबंधित शिक्षकों की प्राश्नमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) 
सर्वाधिक धानात्मक (मध्यमान 428.20) पाई गई; जबकि मध्यम 
कार्य-सन्तोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति कम 
धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 426.30) रखते है, किन्तु इसके विपरीत 
निम्न कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राश्वमिक शिक्षा के प्रति 
सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 424.30) रखते हैं। प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कलयोग) सर्वाधिक धनात्मक विद्यालय के 
उत्तम वातावरण के उच्च कार्य सन्‍्तोष से संबंधित शिक्षक (मध्यमान 
430.42) प्रदर्शित करते हैं। इसक विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक 
अभिवृत्ति विद्यालय के उत्तम वातावरण के निम्न कार्य-सन्तोष से 
संबंधित शिक्षक (मध्यमान 446.47) प्रदर्शित करते है। स्पष्ट है कि 
विद्यालय के उत्तम वातावरण के उच्च कार्य-संतोष से संबंधित 


शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति की सर्वाधिक महत्व प्रदान 
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करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राश्चमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक 
अभिवृत्ति है| 

प्राध्धमिक शिक्षा के प्रति (कुलयोग) अभिवृत्ति पर शिक्षकों के 
कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 
मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करन के उद्देश्य से 
3>»3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना 
की गई है। प्राप्त परिणाम तालिका 4.43 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
तालिका 4.43 शिक्षको के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथ्भा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का 


सार्थक प्रभाव 3>3 कारकीय अभिकल्प के आध्यार पर प्रसरण 





विश्लेणण परिणाम साराश-- 


| विचलन के सझ्रोत | 


| ५ विद्यालय वातावरण | 
| उत्तम, मध्यम, निम्न) 
कि 






3..)| 
4234.06 2 2447.03| 33.87 
867.04 4 466.76 | 7.47 

सार्थकता स्तर (2,59| 

| 36936.52 59] 62.50 0.04 ->4.66 
0.05 ->3.02 
क्‍ सार्थकता स्तर (4,59) 
योग 42485.99 | 


0.04 ->3.36 
तालिका 443 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय 


(उच्च, मध्यम, निम्न) 
/>< 
| अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 














समूहार्न्तगत 








- 0.05 ->2.39 





वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के 















प्रति अभिवृत्ति (क॒लयोग) को 0.05 स्तर पर सार्थक के से प्रभावित 
नही करता है। (एफ अनुपात 0.35 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर 
सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता है)। किन्तु शिक्षकों का 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
(कुलयोग) को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है 
(एफ अनुपात 33.87 प्राप्त हुआ जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक है)।।. 
विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथ्था कार्य-संतोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित 
करता है (एफ अनुपात का मान 7.47 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर 
पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)।| 

उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
(कलयोग) अभिवृत्ति को विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करते हैं, परन्तु शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) तथा अन्‍न्तः क्रियात्क प्रभाव सार्थक रूप से 
प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (9.0) 
“प्राश्मिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) पर शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 
मध्यम व निम्न) पर कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की 


जाती है। प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति को विद्यालय वातावरण सार्थक रूप से प्रभावित नहीं 














करता है, किन्तु शिक्षकों के कार्य-सन्तोष तथा अन्‍्तः क्रियात्मक 
प्रभाव सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को प्रभावित 
करते हैं | 
9.04 प्राथमिक शिक्षा के. प्रति अभिवृत्षि पर शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 
प्राध्धमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्तषि पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय (उत्तम, मध्यम व निम्न) के 
सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष 
शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला 
शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा 


के प्रति अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की गई । प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान 


तथा प्रमाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.44 में प्राप्त हुआ। 












तालिका 4.44 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा 
शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) की प्राथमिक 


शिक्षा के प्रति अभिवत्ति का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन 







(विद्यालय 





वातावरण 







हा ०» 
मत 
हिण्ल किस 

जा 





ध् सख्या 336 


प्रामाणिक विचलना 4.7 85 3.25 


तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय के 
उत्तम वातावरण से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति (मध्यमान 39.92) अधिक धनात्मक प्राप्त हुईं; जबकि विद्यालय 
के मध्यम वातावरण से संबधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति (मध्यमान 38.43) कम थनात्मक प्राप्त हुई, किन्तु विद्यालय 


के निम्न वातावरण से संबधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 











अभिवृत्ति (मध्यमान 37.65) सर्वाधिक ऋणात्मक प्राप्त हुई। इसी 
प्रकार निम्न कार्य-सन्तोष से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा 
के प्रति अभिवृत्ति सर्वाधिक धनात्मक (मध्यमान 38.97) पाई गई | 
जबकि मध्यम कार्य-सन्तोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति कम धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.38) रखते है, किन्तु इसके 
विपरीत उच्च कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.04) रखते हैं। 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति सर्वाधिक धनात्मक विद्यालय के 
उत्तम वातावरण के उच्च कार्य सन्‍तोष से संबंधित शिक्षक (मध्यमान 
44.85) प्रदर्शित करते हैं| इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 
विद्यालय के उच्च कार्य-सन्तोष से संबंधित शिक्षक (मध्यमान 33.74) 
प्रदर्शित करते है| स्पष्ट है कि विद्यालय के उत्तम वातावरण के उच्च 
कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को रावाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्तति है। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-संतोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 
जिम्न) का क्‍ सार्थक प्रभाव का अध्ययन करन के उद्देश्य से 3५3 
कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की 


गई है। प्राप्त परिणाम तालिका 4.45 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 








तालिका 4.45 शिक्षकों के कार्य-संत्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का 


सार्थक प्रभाव 3>3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण 


न्त्रतामिध्यमान प्रायिकता | 


विश्लेषण परिणाम साराश-- 


विचलन के स्रोत वर्गों का योग स्वत 


| &. विद्यालय वातावरण 















| (उत्तम, मध्यम, निम्न) 
3 कार्य-सन्तोष 
| (उच्च, मध्यम, निम्न) 
/3>< 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 














922.5 4 | 230.54 | 48.80 |[<0.0| 









सार्थकता स्तर (2,59॥) 
0.0]->4.66 
0.05 ->3.02 
सार्थकता स्तर (4,59॥ 
0.0 ->3.36 
0.05 ->2.39 







समूहार्न्तगत 7245.43 597 2.26 


तालिका 4.45 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय 









६९५ ््पकनभभी 





वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) को 0.04 स्तर पर सार्थक रूप से प्रभावित 
करता है। (एफ अनुपात 20.44 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर 
सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। इसी प्रकार शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


को सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 4. 


46 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक है)। विद्यालय वातावरण 








का अचन्तःक्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्षि को 

सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर बजा कित करता है (एफ अनुपात 48.80 

प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है) | 

उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति को विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा 
शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) एवं इनका अच्तः 
क्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत 
अध्ययन की शून्य उपकल्पना (9.04) “प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा 
विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) पर कोई सार्थक प्रभाव 
नहीं होगा |” निरस्त की जाती है। अतः प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट 
है कि प्राथमिक शिक्षा के प्रति विद्यालय वातावरण तथा शिक्षकों के. 
कार्य-सन्तोष एवं अचन्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप॑ से प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को प्रभावित करते हैं। 

9.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षण क प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
के सार्थक प्रमाव का अध्ययन करना। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षण के प्रति अभिवृत्ति 
पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय 


(उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के 


उददेश्य से 50 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों 








तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं 
पर प्राश्नमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षण के प्रति अभिवृत्ति 
मापनी प्रशासित की गई । प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक 
विचलन इस प्रकार तालिका 4.46 में प्राप्त हुआ।| 

तालिका 4.46 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
तथा शिक्षकों के कार्य-संत्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) की 
प्राध्मिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षण के प्रति अभिवृत्ति 


का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन 


वातावरण 38.]0 39.70 33.7]..| 
रा का 
का 






प्रामाणिक विचलन। 3.90 








न 





शहदच्वदाधरबाहाउप्क्ाराचदवसउराअचरनलक 





तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय के 
निम्न वातावरण से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति आमिर (मध्यमान 38.49) अध्विक धनात्मक 
प्राप्त हुई; जबकि विद्यालय के उत्तम वातावरण से संबधित शिक्षकों 
की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षण के प्रति अभिवृत्ति 
(मध्यमान 38.40) कम थधनात्मक प्राप्त हुईं, किन्तु विद्यालय के मध्यम 
वातावरण से संबधित शिक्षकों की प्राश्ममिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 37.44) सर्वाधिक ऋणात्मक 
प्राप्त हुईं। इसी प्रकार उच्च कार्य-सन्तोष से संबंधित शिक्षकों की 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति सर्वाधिक 
धनात्मक (मध्यमान 38.68) पाई गई, जबकि मध्यम कार्य-सन्तोण से 
संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
कम धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 38.32) रखते है, किन्तु इसके 
विपरीत निम्न कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राश्नमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 35.43) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य 
शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति सर्वाधिक धनात्मक विद्यालय के उत्तम 
वातावरण के मध्यम कार्य सन्‍्तोण से संबंधित शिक्षक (मध्यमान 
39.70) प्रदर्शित करते हैं। इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति 


विद्यालय के उत्तम वातावरण के निम्न कार्य-सन्तोष से संबंधित 


शिक्षक (मध्यमान 33.74) प्र दर्शित करते है। स्पष्ट है कि विद्यालय के 

















उठ त्त्तम वातावरण के मध्यम कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके 
कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षण के प्रति 
धनात्मक अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षण के प्रति अभिवृत्ति पर 
शिक्षकों के कार्य-संतोष (उत्तम, मध्यम, निम्न) तथा विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करन के उद्देश्य 
से 3:23 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की 
गई है। प्राप्त परिणाम तालिका 4.47 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
तालिका 4.47 शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) 
तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव 


3>3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम 
प्रायिकता 


882.75 हे 44.37 | 24.92 


सार्थकता स्तर (2,597 
कक 0.04 ->4.66 
0.05 ->3.02 
सार्थकता स्तर (4,59) 
0.04 ->3.36 
0.05 ->2.39 








| /६ विद्यालय वातावरण 
84.44 






| (उत्तम, मध्यम, निम्न) 
3 कार्य-सन्तोष 
| (उच्च, मध्यम, निम्न) 
/><८ > 
। अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 



















समूहारन्तगत | 0447.87 

















योग 44866.94 


















तालिका 4.47 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय 
का वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.05 स्तर 
पर सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करता है। (एफ अनुपात 2.38 प्राप्त 
हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता 
है)। किन्तु शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप 
से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 24.92 प्राप्त हुआ, 
जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक है)। विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम 
व निम्न) तथा कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्तःक्रियात्मक 
प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 
4.85 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित 
करता है) | 

उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को विद्यालय वातावरण (उत्तम, 
मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करते है; परन्तु शिक्षकों 
के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा अन्तः क्रियात्मक प्रभाव 
सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शूल्य 


उपकल्पना (9.02) “प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के 


प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्‍्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) 














तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) पर कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। अतः प्राप्त परिणामों द्वारा 
स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
विद्यालय वातावरण सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करता, किन्तु 
शिक्षकों के कार्य संतोष तथा अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 
प्रभावित करते हैं। 

9.03 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथ्थभा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष 
शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला 
शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की गईं। प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा 


प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.48 में प्राप्त हुआ। 











तालिका 4.48 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
तथा शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) की 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 


का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन 


_ वि 
लत हक िआ। 
न | 
ाहजाहजाए 
# कि कि 


मध्यमान [9.69 [8.58 6.98 . |8.49 
प्रामाणिक विचलन| 320 


तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय के 






















तम वातावरण से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 49.28) अधिक धनात्मक 


प्राप्त हुई; जबकि विद्यालय के मध्यम वातावरण से संबधित शिक्षकों 


की प्राथमिक शिक्षा के अच्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 








(मध्यमान 48.47) कम धनात्मक प्राप्त हुई। किन्तु विद्यालय के निम्न 
वातावरण से संबधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
निः शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 47.74) सर्वाधिक ऋणात्मक 
प्राप्त हुईं। इसी प्रकार उच्च कार्य-सन्तोष से संबंधित शिक्षकों की 
प्राध्वमिक शिक्षा के अच्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
सर्वाधिक धानात्मक (मध्यमान 49.69) पाई गई। जबकि मध्यम 
कार्य-सन्तोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क 
शिक्षा के प्रति कम धनात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 48.58) रखते है, 

किन्तु इसके विपरीत निम्न कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा वो. अन्त सि शुल्क शिक्ष के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक 
अभिवृत्ति (मध्यमान 46.98) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति सर्वाधिक धनात्मक विद्यालय के 
मध्यम वातावरण के उच्च कार्य सच्तोष से संबंधित शिक्षक (मध्यमान 
20.07) प्रदर्शित करते हैं| इसके विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्तति 
विद्यालय के निम्न वातावरण के निम्न कार्य-सन्तोष से संबंधित 
शिक्षक (मध्यमान 45.80) प्रदर्शित करते है। स्पष्ट है कि विद्यालय के 
उत्तम वातावरण के उच्च कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सर्वाधिक 
महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा के 


अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 








पर शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम, निम्न) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करने के उद्देश्य से 33 कारकीय अभिकल्प के आध्वार पर प्रसरण 


विश्लेषण की गणना की गई है| प्राप्त परिणाम तालिका 4.49 में इस 


स्वतन्त्रता|ममध्यमान प्रायिकता | 
के अंश(4..)| वर्ग (अनुपात 


सार्थकता स्तर (2,59॥ 
0.0 ->4.66 
0.05 ->3.02 

सार्थकता स्तर (4,59॥ 
0.04 ->3.36 
0.05 ->2.39 


प्रकार ज्ञात हुए- 


| विद्यालय वातावरण 















(उत्तम, मध्यम, निम्न) 
3 कार्य-सन्तोष 
| (उच्च, मध्यम, निम्न) 
५७८8 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 












समूहार्न्तगत 5706.03 597 9.65 


तालिका 449 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय 











आई 





का वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को 0.04 स्तर 
पर सार्थक रूप से प्रभावित करता है। (एफ अनुपात 6.66 प्राप्त हुआ, 
जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। इसी 
प्रकार शिक्षकों के कार्य- सनन्‍्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) प्राथ्नमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप 


से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 24.94 प्राप्त हुआ, 











जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक है)। विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम 
व निम्न) तथा कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्तःक्रियात्मक 
प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
को सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 
2.72 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित 
करता है) | 
उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
नि:शुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को विद्यालय वातावरण (उत्तम, 
मध्यम व निम्न) तथा शिक्षकों के कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) 
एवं इनका अन्‍न्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। 
अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (9.03) “प्राथमिक शिक्षा 
के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 
मध्यम व निम्न) पर कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा [” निरस्त की 
जाती है। अतः प्राप्त परिणामों द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को प्रभावित करते हैं। 
9.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षको को कार्य-संत्ोोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम, 
व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना । 
प्राशमिक शिक्षा के | अन्तर्गत ब्लैक बोर्ड आपरेशन के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा 


विद्यालय (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
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करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष 
शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला 
शिक्षिकाओं पर प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत ब्लैक बोर्ड आपरेशन के 
प्रति अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की गई। प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान 
तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.50 में प्राप्त हुआ 

तालिका 4.50 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
तथा शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) की 
प्राथमिक शिक्षा क अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 


अभिवृत्षि का मध्यमान व प्रामाणिक विचलन 


गा 
ै 
न 
/ 
वांतावरण| मध्यमान 8.7 6.73 
स्किल जि 
जान आाहात 
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विद्यालय 












तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय के 
उत्तम वातावरण से सम्बन्धित शिक्षकों की प्राश्नमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 48.29) 
अधिक थ्वनात्मक प्राप्त हुई, जबकि विद्यालय के मध्यम वातावरण से 
संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक 
बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 47.83) कम ध्नात्मक प्राप्त हुई | 
न्तु विद्यालय के निम्न वातावरण से संबध्ित शिक्षकों की प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 
47.54) सर्वाधिक ऋणात्मक प्राप्त हुई | इसी प्रकार उच्च कार्य-सन्तोष 
से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक 
बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति सर्वाधिक धनात्मक (मध्यमान 48.24) पाई 
गईं, जबकि मध्यम कार्य-संतोष से संबंधित शिक्ष्क प्राथमिक शिक्षा 
के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति कम ध्नात्मक अभिवृत्ति 
(मध्यमान 48.03) रखते हैं | किन्तु इसके विपरीत निम्न कार्य-सन्तोष 
से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड 
के प्रति सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 47.08) रखते हैं। 
प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति 
सर्वाधिक धनात्मक विद्यालय के निम्न वातावरण के उच्च कार्य-संतोष 
से संबंधित शिक्षक (मध्यमान 48.7) प्रदर्शित करते हैं। इसके 
विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति विद्यालय के निम्न वातावरण 


के निम्न कार्य-संतोष से संबधित शिक्षक (मध्यमान 46.73) प्रदर्शित 


करते हैं| स्पष्ट है कि विद्यालय के निम्न वातावरण के उच्च कार्य-संतोष 











से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड 
के प्रति अभिवृत्ति को सर्वाधिक महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण 
उनकी प्राथमिक शिक्षा के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा 
विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करने के उद्देश्य से 3::3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर 
प्रसरण विश्लेषण की गणना की गई। प्राप्त परिणाम तालिका 4.54 
में इस प्रकार ज्ञात हुए- 
तालिका 4.54 शिक्षको को कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथ्था विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का 
सार्थक प्रभाव 3>:3 कारकीय अभिकल्प के आध्वार पर प्रसरण 


विश्लेषण परिणाम साराश 


विचलन के स्रोत [वर्गों का योग|स्वतन्त्र ता|मध्यमान प्रायिकता 
के अंशा५..) वर्ग अनुपात! 


| & विद्यालय वातावरण 
| (उत्तम, मध्यम, निम्न) | 
| 8 कार्य-सन्तोष 











(उच्च, मध्यम, निम्न) 










 सार्थकता स्तर (2,59॥ 
0.0 ->4.66 
0.05 ->3.02 
सार्थकता स्तर (4,597 
0.04 ->3.36 
0.05 ->2.39 
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तालिका 4.54 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के 
अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को 0.05 स्तर पर 
सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 4.34 प्राप्त हुआ, 
जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता हैं)। 
किन्तु शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) प्राथमिक 
शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को 
सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात 7.69 
प्राप्त हुआ, जी कि 0.04 स्तर पर सार्थक है)। परन्तु विद्यालय 
व्रतावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा कार्य- संतोष (उच्च, मध्यम 
व निम्न) का अन्तः क्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.05 स्तर 
पर प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 2.24 प्राप्त हुआ जो कि 
0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं करता है)।| 

उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत 
आपरेशन ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्ति को विद्यालय वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा अन्तः क्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से 
प्रभावित नहीं करते हैं। परन्तु शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम 
व निम्न) सार्थक रूप प्रभावित करता है। अतः प्रस्तुत अध्ययन की 
शून्य उपकल्पना (9.04) “प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन 


ब्लैक बोर्ड के प्रति अभिवृत्षि पर शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, 











मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) पर 
कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा |” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों 
द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बौर्ड 
के प्रति अभिवृत्ति विद्यालय वातावरण तथा अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव 
सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करता है, किन्तु शिक्षकों के कार्य-संतोष 
सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को प्रभावित करता 
है । 

9.05 प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
शिक्षको के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा 
विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम, व निम्न) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करना । 
प्राध्मिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों 

के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय (उत्तम, 

मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 

450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 

शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति मापनी प्रशासित की 


गई | प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार 


तगलिका 4.52 में प्राप्त हुआ 











तालिका 4.52 विद्यालय का वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
तथा शिक्षकों के कार्य-संत्रोोष (उच्च, मध्यम व निम्न) की 
प्राथमिक शिक्षा की समस्‍या के प्रति अभिवृत्षि का मध्यमान व 


प्रामाणिक विचलन 


कम 
आए 

[वातावरण हक 
व + मा कि... «हि 
निशा "ही मी... आम 


।वातावरण| मध्यमान 60 2.75 4.33 


जायज जाजाजाज- 
जात 


तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय के 














| 
। 
। 


उत्तम वातावरण से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं 
के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 43.46) अधिक धनात्मक प्राप्त हुई । 
जबकि विद्यालय के निम्न वातावरण से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक 


शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 42.96) कम धनात्मक 








प्राप्त हुईं | किन्तु विद्यालय के मध्यम वातावरण से संबंधित शिक्षकों 
की प्राशमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति (मध्यमान 
42.94) सर्वाधिक ऋणात्मक प्राप्त हुईं | इसी प्रकार निम्न कार्य-संतोष 
से संबंधित शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति 
अभिवृत्ति सर्वाधिक धनात्मक (मध्यमान 44.08) पाई गई। जबकि 
मध्यम कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं 
के प्रति कम ध्ानात्मक अभिवृत्ति (मध्यमान 43.09) रखते हैं। किन्तु 
इसके विपरीत उच्च कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा 
की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति सर्वाधिक ऋणात्मक (मध्यमान 
44.75) रखते हैं। प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति 
सर्वाधिक धनात्मक विद्यालय के उच्च वातावरण के निम्न कार्य-सन्तोष 
से संबंधित शिक्षक (मध्यमान 45.24) प्रदर्शित करते हैं। इसके 
विपरीत सर्वाधिक ऋणात्मक अभिवृत्ति विद्यालय के निम्न वातावरण 
के उच्च कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षक (मध्यमान 44.52) प्रदर्शित 
करते हैं। स्पष्ट है कि विद्यालय के उत्तम वातावरण के निम्न कार्य 
संतोष से संबंधित शिक्षक प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं को सर्वाधिक 
महत्व प्रदान करते हैं। जिसके कारण उनकी प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति धनात्मक अभिवृत्ति है। क्‍ 
प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों 


के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण 


(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के 














उद्देश्य से 3223 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण 
की गणना की गई है। प्राप्त परिणाम तालिका 4.53 में इस प्रकार 
ज्ञात हुए- 

तालिका 4.53 शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का 


सार्थक प्रभाव 3>3 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण 


प्रायिकता 


39058 9 60.49 | 8.72 | <0.0॥ 

(उच्च, मध्यम, निम्न) 
' 49.44 29.78 | <0.04 | 
अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 

सार्थकता स्तर (2,59॥ 

|. समूहान्तगत 5065.54 8.57 0.0-.466 
0.05 ->3.02 
श्र सार्थकता स्तर (4,59)| 
55553 06 


0.04 ->3.36 
तालिका 4.53 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि विद्यालय 


विश्लेषण परिणाम सांणंश-- 



















3 कार्य-सन्तोष 











0.05 ->2.39 





वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा 
की समस्याओं के प्रति अभिवृतक्षति को 0.05 स्तर पर सार्थक रूप से 
प्रभावित करता है (एफ अनुपात 3.20 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर 


पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है। इसी प्रकार शिक्षकों के 


कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं 











के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता 
है (एफ अनुपात 48.72 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक 
है)। विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा कार्य-संतोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का अन्तःक्रियात्मक प्रभाव प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक रूप से 0.04 पर प्रभावित 
करता है। (एफ अनुपात का मान 3.47 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर 
पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। 

उपरोक्त विवेचन द्वारा स्पष्ट है कि प्राथ्नमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति को विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम 
व निम्न) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष ( उच्च, मध्यम व निम्न) एवं 
इनका अन्त: क्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। अतः 
प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (9.5) “प्राथमिक शिक्षा की 
समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-संतोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) पर 
कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों 
द्वारा स्पष्ट है कि प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति विद्यालय 
वातावरण, शिक्षकों के कार्य-सन्तोष एवं इनका अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को प्रभावित करते 


हैं| 








मभाग--१० 

शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व॑ महिला) तथा 
क्ोज (शाहबरी न ज्रामीण) के क्ार्थेक फ्रभाव॑ का 
अध्यंयंन॑ कदजना। 

शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उद्देश्य से 450 
शहरी पुरूष शिक्षकों पव 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 
शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर 
शिक्षक दक्षता मापनी प्रशासित की गई। प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान 
तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.54 में प्राप्त हुआ। 
तालिका 4.54 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथ्था 


क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) की शिक्षक दक्षता का मध्यमान व 


प्रामाणिक विचलन 


कल सख्या 
सध्यमान 


प्रामाणिक विचलन| 


| मध्यमान 


| प्रामाणिक विचलन। 








तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष शिक्षक 
सर्वाधिक (मध्यमान 454.47) दक्षता रखते हैं । किन्तु इसके विपरीत 
(मध्यमान 454.32) महिला शिक्षिकाओं में शिक्षक दक्षता कम पाई 
गईं | इसी प्रकार शहरी क्षेत्र से संबंधित शिक्षकों की दक्षता सर्वाधिक 
धनात्मक (मध्यमान 456.37) पायी गयी किन्तु इसके विपरीत ग्रामीण 
क्षेत्र से संबंधित शिक्षकों की दक्षता कम (मध्यमान 454.42) पायी 
गईं | शहरी क्षेत्र की महिलाओं में सर्वाधिक शिक्षक दक्षता (मध्यमान 
459.98) पाईं गई जबकि ग्रामीण महिलाओं में सर्वाधिक कम शिक्षक 
दक्षता पाई गई (मध्यमान 448.65) | 

शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का सार्थक प्रभाव अध्ययन करने के उद्देश्य से, 292 


कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण की गणना की 


गई | प्राप्त परिणाम तालिका 4.55 में इस प्रकार ज्ञात हुए- 











तालिका 4.55 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का सार्थक प्रभाव 2ल्‍८2 कारकीय 


अभिकल्प के आध्यार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम साराश- 


| विचलन के स्रोत [वर्गों का योग|स्वतन्त्रत 


कि 
लिंग (पुरूष व महिला! 
ह 5 

क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) 


/0>< 9 
862.28 | [ 
| अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 

|. समूहान्तगत 84523.04 | 596 


तालिका (4.55) का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 




















2340,37 


















सार्थकता स्तर 
0.04 ->6.70 
0.05 ->3.86 








92029.38 


(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से शिक्षक दक्षता को 0.05 स्तर पर 
सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करता है (एफ अनुपात 'का मान 0.04 
प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नहीं 
करता है)। किन्तु क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) शिक्षक दक्षता को सार्थक 
रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है। एफ अनुपात 7.68 प्राप्त 
हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक है)। इसीप्रकार लिंग (पुरूष व 


महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


शिक्षक दक्षता के प्रति सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता 











है (एफ अनुपात 26.80 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक 
प्रभाव को प्रदर्शित करता है)। 

उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि शिक्षक दक्षता को क्षषेत्र 
(शहरी व ग्रामीण) एवं अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित 
करता है। अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (40) “शिक्षक 
दक्षता पर लिंग ( पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) पर 
कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों 
द्वारा स्पष्ट है कि शिक्षक दक्षता को क्षेत्र एवं अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 
सार्थक रूप से प्रभावित करते हैं। 

०० ज- ११ 

शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षक 
कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करने के उद्देश्य से 450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष 
शिक्षकों तथा 450 शहरी महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला 
शिक्षिकाओं पर शिक्षक दक्षता मापनी प्रशासित की गई | प्राप्त प्रदत्त 


का मध्यमान तथा प्रामाणिक विचलन इस प्रकार तालिका 4.56 मे 


प्राप्त हुआ | 











तालिका 4.56 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) की शिक्षक दक्षता का मध्यमान व 


प्रामाणिक विचलन 


“ज्ञात कस (जा क्‍ 

कूल संख्या ु (74... 52 
मध्यमान 
प्रामाणिक विचलन 


| मध्यमान । ]57.94 ]50.74 


प्रामाणिक विचलन। ॥3.]4 ) ]7.82 


| अं फिल हक भी 52.40 !3>02.99 00) ]54.3 9 


| प्रामाणिक विचलन ]6.69 7.90 


तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष शिक्षक 





सर्वाधिक (मध्यमान 454.47) दक्षता को प्र दर्शित करते हैं। किन्तु 
इसके विपरीत कम दक्षता (मध्यमान 454.32| महिला शिक्षिकायें 
प्रदर्शित करती है। इसी प्रकार (मध्यमान 455.99) मध्यम कार्य-सनन्‍्तोष 
वाले शिक्षकों में अधिक शिक्षक दक्षता पाई गईं।| जबकि उच्च 
कार्य-सन्तोष से सबंधित शिक्षकों में शिक्षका दक्षता कम (मध्यमान 
452.40) पाई गई । किन्तु निम्न कार्य-संतोष से संबंधित शिक्षकों में 


शिक्षक दक्षता सर्वाधिक कम (मध्यमान 452.30) पाई गई | उच्च कार्य 











सन्‍तोष से सम्बन्धित पुरूष शिक्षकों में सर्वाधिक शिक्षक दक्षता 
(मध्यमान 455.07) पाई गई जबकि महिलाओं मे कम पाई गई 
(मध्यमान 449.23) | 
शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षक 
कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करने के उद्देश्य से, 23 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण 
विश्लेषण की गणना की गई । प्राप्त परिणाम तालिका 4.57 में इस 
प्रकार ज्ञात अर 
तालिका 4.57 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
शिक्षक कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव 2८3 


कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण परिणाम सारांश-- 
विचलन के स्रोत [वर्गों का योग[स्व तन्त्र तामिध्यमान प्रायिकता 
के अंश(५४. | अनुपात _ 


982.,90 ८2 












| 3 कार्य-सन्तोष 
| (उच्च, मध्यम, निम्न) 




















2/9/,49 





अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 






स्तर (,594) 
0.0]->4.70 | 
0.05 ->3.86 
सार्थकता स्तर (2,594) 
0.0] ->4.66 
(0.05 ->3.02 







समूहारन्तगत 87274.37 













32/20/2572: 0 


तालिका (4.57) का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 








(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से शिक्षक दक्षता का 0.05 स्तर पर 
सार्थक रूप से प्रभावित नहीं करता है. (एफ अनुपात का मान 4.54 
प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित नही 
करता है)। किन्तु शिक्षक कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) शिक्षक 
दक्षता को सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ 
अनुपात 3.44 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक है)। इसी 
प्रकार लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षक कार्य-संतोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) का अ न्तः क्रियात्मक प्रभाव शिक्षक दक्षता के प्रति 
सार्थक रूप से 0.05 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात का 
मान 4.44 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्‍तर पर सार्थक प्रभाव को 
प्रदर्शित करता है) | 

उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि शिक्षक दक्षता के प्रति लिंग 
(पुरूष व महिला) को सार्थक रूप से प्रभावित नही करता है। तथा 
शिक्षक-कार्य संतोष (उच्च, मध्यम व निम्न) एवं अन्तःक्रियात्मक 
प्रभाव सार्थक रूप से प्र भावित करता है। अतः प्रस्तुत अध्ययन की 
शून्य उपकल्पना (१) शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा शिक्षक कार्य-संतोोष (उच्च, मध्यम व निम्न) पर कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। प्राप्त परिणामों से स्पष्ट है 
कि शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) को सार्थक रूप से 


प्रभावित नहीं करती है किन्तु शिक्षक कार्य-संतोष (उच्च, मध्यम व 


निम्न) एवं अन्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करता है| 











भाग-१० 
नजिक्षक दक्षता पद लिंग (पुरूष ज॑ महिला) तथा 
लिद्याल॑ंय वातावरण (उत्तम, मध्यम व॑ निम्न) के 
सार्थक प्रभाव का अध्ययन कबना। 


शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूषा व महिला) तथा विद्यालय वातावरण 








(उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के उददेश्य से 
450 शहरी पुरूष शिक्षकों व 450 ग्रामीण पुरूष शिक्षकों तथा 450 शहरी 
महिला शिक्षिकाओं व 450 ग्रामीण महिला शिक्षिकाओं पर शिक्षक दक्षता 
मापनी प्रशासित की गई। प्राप्त प्रदत्त का मध्यमान तथा प्रामाणिक 
विचलन इस प्रकार तालिका 4.58 में प्राप्त हुआ | 

तालिका 4.58 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा 


विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) की शिक्षक दक्षता 


सा ज य 
सध्यमान 8.20) ।56.53 [44.2] 


| मध्यमान [63,55 ]52.49 ]48.83 
| प्रामाणिक विचलन| 6.5 | 8.2 ]5.7] ]7.90 


का मध्यमान व प्रमाणिक विचलन- 




















तालिका का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि पुरूष शिक्षक 
सर्वाधिक (मध्यमान 454.47) शिक्षक दक्षता को प्रदर्शित करते हैं। 
किन्तु इसक विपरीत कम शिक्षक दक्षता (मध्यमान 454.32) महिला 
शिक्षिकायें प्रदर्शित करती हैं| उत्तम विद्यालय वातावरण से सम्बन्धि 
तत शिक्षकों में सर्वाधिक शिक्षण दक्षता (मध्यमान 463.55) प्राप्त 
हुआ। जबकि मध्यम विद्यालय वातावरण से सम्बन्धित शिक्षकों में 
कम शिक्षण दक्षता पाई गई (मध्यमान 452.49)। उत्तम विद्यालय 
वातावरण से सम्बन्धित महिला शिक्षिकाओं में सर्वाधिक शिक्षण 
दक्षता (मध्यमान 469.33) प्राप्त हुई। निम्न विद्यालय वातावरण से 
सम्बन्धित शिक्षकों में सर्वाधिक कम शिक्षण दक्षता (मध्यमान 
448.83) पाई गईं | 
शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा वातावरण 
(उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव का अध्ययन करने के 
उदछेश्य से 23 कारकीय अभिकल्प के आधार पर प्रसरण विश्लेषण 


की गणना की गई । प्राप्त परिणाम तालिका 4.59 में इस प्रकार ज्ञात 


बा 

















तालिका 4.59 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा 
विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का सार्थक प्रभाव 
223 कारकीय अभिकल्प के आश्यार पर प्रसरण विश्लेषण 


परिणाम साराश-- 


| 4482.37 
20892.4| | 


/3>< 
।2594.47 
। अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 


सा स्तर (,594) 

समूहार्न्तगत 60688.89 | 594. |270. 0.0 ->4.70 
0.05 ->3.86 
क्‍ क्‍ सार्थकता स्तर (2,594) 
क्‍ " (0.0| ->4,66 
बिक अक क क्‍  0.05-3.022 | 


तालिका 459 का अवलोकन करने से स्पष्ट है कि लिंग 





(पुरूष व महिला) सार्थक रूप से शिक्षक दक्षता को 0.05 स्तर पर 
सार्थक रूप से प्रभावित करता है (एफ अनुपात का मान 5.48 प्राप्त 
हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक प्रभाव को प्रदर्शित करता हैं)। 
इसी प्रकार विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) शिक्षक 
दक्षता को सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है। (एफ 
अनुपात 38.64 प्राप्त हुआ, जो कि 0.05 स्तर पर सार्थक है) इसी 


प्रकार लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 

















मध्यम व निम्न) का अन्‍्तःक्रियात्मक प्रभाव भी शिक्षक दक्षता को 
सार्थक रूप से 0.04 स्तर पर प्रभावित करता है (एफ अनुपात का 
मान 23.28 प्राप्त हुआ, जो कि 0.04 स्तर पर सार्थक प्रभाव को 
प्रदर्शित करता है)।| 

उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि शिक्षक दक्षता के प्रति लिंग 
(पुरूुण व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
एवं इनका अच्तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 
अतः प्रस्तुत अध्ययन की शून्य उपकल्पना (42) 'शिक्षक दक्षता पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 
निम्न) पर कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा।” निरस्त की जाती है। 

.““_ प्राप्त फरिणानों सै स्पष्ट है कि शिक्षक दक्षता पर लिंग एपुरूच व... 
महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) एवं 
तःक्रियात्मक प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 

निष्कर्ष 

प्राप्त परिणामों के विवेचन के आध्यार पर निम्नलिखित निष्कर्ष 
प्राप्त हुए- 
4. महिला शिक्षिकाओं की अपेक्षा पुरूष शिक्षक प्राथमिक शिक्षा 

के प्रति अधिक धनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं । 
2. शहरी शिक्षकों की अपेक्षा ग्रामीण । शिक्षक प्राथमिक शिक्षा के 


प्रति अधिक धनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं| 


3. ग्रामीण शिक्षकों की तुलना में शहरी शिक्षक कार्य-दक्षता 








40. 


सार्थक रूप से अधिक रखते हैं। 

महिला शिक्षिकाओं की अपेक्षा पुरूष शिक्षक विद्यालय वातावरण 
को सार्थक रूप से अधिक उत्तम मानते हैं। 

महिला शिक्षिकाओं की अपेक्षा पुरूष शिक्षक तथा शहरी शिक्षकों 
की अपेक्षा ग्रामीण शिक्षक सार्थक रूप से अधिक कार्य-सन्तोष 
रखते हैं । 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृतज्षि को लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) एवं इनका अन्‍न्तःक्रियात्मक प्रभाव 
सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 

शिक्षकों का कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप 
से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का सार्थक रूप से 
प्रभावित करता है | 

शिक्षकों का विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा 
लिंग (पुरूष व महिला) एवं इनका अन्‍न्तःक्रियात्मक प्रभाव 
सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक 
रूप से प्रभावित करता है। 


शिक्षकों का क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) सार्थक रूप से कार्य-दक्षता 


को प्रभावित करता हैं | 


शिक्षको का कार्य-सन्तोण (उच्च, मध्यम व निम्न) भी 


, >>“ नाना 0 कलन्‍++ ०. बल >-ल-+- >०ालमलकानक- लि निलमनलनननननना झ* 7 रफल * 
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कार्य-दक्षता को सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 











44. शिक्षक कार्य-दक्षता को लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा इनका अन्‍न्तःक्रियात्मक 
प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 

प्राप्त पंगिणामों का शैक्षिक अनुफ्र्यीग 
प्राथमिक स्तर के शिक्षक अपने ज्ञान को अनुभवों से जोड़कर 

छात्रों के जीवन में निरंतरता एवं पूर्ण दक्षता का दर्शन कराने में दक्ष 

होते हैं ताकि छात्रों का ज्ञान परिपक्व हो सके। शिक्षक छात्रों में 
सामूहिक विकास अन्‍न्तःक्रिया विश्लेषण योग्यता, अनुशासन एवं 
स्वावलम्बन का गुण भी भर देते हैं। बालक से लेकर वयस्क तक 
बनने तथा सृजन करने का श्रेय इन्हीं प्राथमिक शिक्षकों को जाता 
है। बालक भविष्य में समाज का उत्तरदायी नागरिक बनकर देश के 
उत्थान में अपना योगदान प्रदान करता है। शिक्षक एक ऐसा यंत्र है 
जो संस्कृति व नागरिकता की मशाल को हमेशा प्रज्ज्वलित रखता 
है। निश्चित रूप से ऐसे गुरूत्तर दायित्व को वहन करने वाले 
शिक्षकों के विभिन्‍न शिक्षक दक्षताओं से पूर्ण होने चाहिये। दक्ष 
शिक्षकों का व्यक्तित्व ऐसा होना चाहिए जो प्रधानाध्यापक, साथी; 
शिक्षक, छात्र, अभिभावक एवं समुदाय के साथ सामंजस्य उत्पन्न कर 
सके | उन सभी को अपने व्यक्तित्व के द्वारा आकर्षित कर सके | 
विभिन्‍न शिक्षा शास्त्रियों के अनुसार कुशलता, आत्म-संयम, 


आत्म-सन्तुष्टि एवं आत्म-विश्वास से जन्म लेती है जिसमें असन्तुष्टियों 


का ह्ास रहता है जिसे एक सूत्र के द्वारा जाना जा सकता है। 














कुशलता > आत्म-संयम-+आत्म-संतुष्टि+-आत्म विश्वास - असमन्तुष्टि 

स्वयं शिक्षकों को शिक्षण दक्षताओं पर सर्वाधिक महत्व देना 
चाहिए जिससे उनका शिक्षण प्रभावशाली बन सके। जिसके लिये 
विद्यालय भवन, पुस्तकालय, शिक्षण सहायक सामग्री, विभिन्‍न उपकरण 
व. अन्य व्यवस्थायें होती हैं जिनका उचित रूप से प्रयोग करके 
शिक्षक अपना शिक्षण प्रभावी बनाते हैं व उनकी सहायता से नई 
तकनीक द्वारा शिक्षण करने का प्रयास करते हैं। 

प्रस्तुत अनुसन्धान के प्राप्त परिणामो के आधार पर स्पष्ट है 
कि शिक्षकों की कार्य-दक्षता का पर्याप्त महत्व मिलना आवश्यक है 
तब ही प्राथमिक शिक्षा का लक्ष्य प्राप्त किया जा सकता है। इसी 
प्रकार शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि भी एक आवश्यक कारक है। कार्य 
सनन्‍्तुष्टि शिक्षक के कार्य के समान पहलुओं जैसे वेतन, पदोन्‍नति के 
अक्सर, अधिकारियों से सम्बन्धित निरीक्षकों एवं सहयोगियों के प्रति 
दृष्टिकोण आदि के कारण उत्पन्न मानसिक संवेगात्मक स्थिति है। 
शिक्षण में सन्तुष्टि एक अति आवश्यक तत्व है, क्योकि एक व्यक्ति 
अपने व्यवसाय से जितना अधिक सनन्‍्तुष्ट होगा उतने ही प्रभावशाली 
विधि से वह कार्य करेगा। 

शिक्षक को विद्यालय का वातावरण भी महत्वपूर्ण रूप से 
प्रभावित करता है। विद्यालय के सुन्दर भवन, कक्ष, साज-सज्जा व 


विद्यालय में उपलब्ध उपकरणों के अतिरिक्त प्रधथानाध्यापक, शिक्षक, 


छात्र व उपलब्ध परिस्थितियाँ भी पूर्ण सहयोगात्मक होनी आवश्यक 








अप आम 


























हैं। यदि शिक्षकों व प्रधानाध्यापक के मध्य परस्पर मधुर सम्बन्ध, 
सहयेग, मित्रता व सह्दयता को भावना होती है तब विद्यार्थियों पर 
भी इसका अनुकूल प्रभाव पड़ता है। जब विद्यालय का वातावरण 
सुखद होगा तो वहां के शिक्षक मन लगाकर छात्रों को पढायेंगे | 
छात्र भी मन लगाकर पढ़ते हैं जिससे छात्रों में शिक्षा व शिक्षकों के 
प्रति विश्वास जाग्रत होता है और वे अपने शिक्षकों से अत्यधिक 
ज्ञान पाने के लिये अत्यधिक इच्छुक रहते हैं। अतः छात्रों में शिक्षा 
के प्रति रूचि उत्पन्न करने हेतु दक्ष शिक्षकों का होना अनिवार्य है। 

शिक्षक स्वयं प्राथ्वमिक शिक्षा के प्रति किस प्रकार की अभिवृत्ति 
रखते हैं यह तथ्य भी अत्यन्त महत्वपूर्ण है। प्राथमिक शिक्षा व्यवस्था 
सम्पूर्ण शिक्षा व्यवस्था का आधार है। प्राथमिक शिक्षा शिक्षा व्यवस्था 
का प्रथम सोपान है। इस प्रकार प्राथमिक शिक्षा के विकास के लिये 
चलाये जा रहे विभिन्‍न प्रयासों तथा योजनाओं की सफलता इस बात 
पर निर्भर है कि शिक्षक की अभिवृत्ति किस प्रकार की है। 

इस प्रकार अनुसन्धान के प्राप्त परिणामों का अनुप्रयोग अत्यन्त 
महत्वपूर्ण है। प्रत्येक प्राथमिक शिक्षक की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति उच्च सकारात्मक होनी आवश्यक है। शिक्षक दक्षता भी 
प्राथमिक शिक्षा के लिये परमावश्यक है। इसके अतिरिक्त विद्यालय 


का वातावरण उत्तम हो एवं शिक्षक अपने व्यवसाय से सन्तुष्ट हो 


इस प्रकार के प्रयास प्राथमिक शिक्षा की सफलता के लिये आवश्यक 























प्रस्तुत अनुसन्धान के अन्तर्गत जनपद जालौन के प्राथमिक 

शिक्षकों की कार्य-दक्षता व प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति के 

सन्दर्भ में विद्यालय वातावरण तथा उनके कार्य-सन्तोष का अध्ययन 

किया गया है। प्रस्तुत अनुसन्धान समस्या के अतिरिक्त अन्य निम्नलिखित 

प्रकार के आगामी महत्वपूर्ण अनुसन्धान किये जा सकते हैं-- 

4... सर्वप्रथम जनपद जालौन के अतिरिक्त अन्य जनपदों के प्राथमिक 
शिक्षकों पर अध्ययन किया जा सकता है। 

2... प्राथमिक शिक्षकों के अतिरिक्त माध्यमिक शिक्षकों पर भी 
प्रस्तुत अनुसन्धान के समान अनुसन्धान किया जा सकता हैं 

3... प्राथमिक शिक्षकों तथा माध्यमिक शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि, 
कार्य दक्षता व विद्यालय वातावरण के सन्दर्भ में तुलनात्मक 
अध्ययन किया जा सकता है। 

4... शिक्षकों के गृह वातावरण एवं कार्य-सन्तुष्टि का भी 
क्‍ सहसम्बन्धात्मक अध्ययन किया जाना उपयुक्त होगा। 

5... शिक्षकों की समस्याओं के सन्दर्भ में शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि 
एवं कार्य निष्पादन योग्यता का अध्ययन महत्वपूर्ण सिद्ध होगा। 

6... प्राथमिक शिक्षकों के मूल्यों एवं प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति का अध्ययन भी सम्भव है। 


. 7. प्राथमिक शिक्षकों के मानसिक स्वास्थ्य व व्यक्तित्व का अध्ययन 


भी महत्वपूर्ण सिद्ध होगा। 
































एन्टुत अंनुच्सन्धान व्यमक्स्या का चयन 


. मानव के द्वारा सभ्यता के विकास की प्रक्रिया पर विचार करने 
से सामाजिक परिवर्तन करने में शिक्षा सशक्त व महत्वपूर्ण भूमिका रही है। 
शिक्षा के द्वारा ही मनुष्य का मानसिक विकास होता है तथा वह अपने सम्बन्ध 
में, अपने समाज के सम्बन्ध में, अपने राष्ट्र के सम्बन्ध में और सम्पूर्ण विश्व 
के सम्बन्ध में चिन्तन करने योग्य बनता है। शिक्षा के अभाव में व्यक्ति 
समाज की आवश्यकताओं, परिस्थितियों तथा समस्याओं को उचित प्रकार से 
समझने में असफल रहता है। भारत सरकार द्वारा 4985 में जारी 'शिक्षा की 
चुनौती: नीति सम्बन्धी परिप्रेक्ष्य में कहा गया है कि “मानव के इतिहास में 
शिक्षा मानव समाज के विकास के लिये एक सतत क्रिया और आधार रही है। 
मनोवृत्तियों, मूल्यों तथा ज्ञान व कौशल दोनों को ही क्षमताओं के विकास 
के माध्यम से शिक्षा लोगों की बदलती परिस्थितियों के अनुरूप बनाने के 
लिये उन्हें शक्ति और लचीलापन प्रदान करती है, सामाजिक विकास के 


लिये प्रेरित करती है तथा उसमें योगदान देने के योग्य बनाती है।' 


वर्तमान समय की ज्वलन्त समस्या शैक्षिक मानकों में आ रही 
गिरावट है। शिक्षा शास्त्री तथा बुद्धिजीवी वर्ग तथा आम नागरिक शिक्षा के 
मानकों में आ रही गिरावट के प्रति चिन्तित है। शिक्षा के मानकों से तात्पर्य 
शिक्षा प्राप्त व्यक्तियों के ज्ञान, अभिव्यक्ति तथा सामाजिक वातावरण उसके 
विकास में महत्वपूर्ण भूमिका प्रदान करता है। विद्यालय के भवन, कक्षों, 


साज-सज्जा व विद्यालय में उपलब्ध उपकरण ही के द्वारा विद्यालय का 


वातावरण निर्धारित नहीं होता है, वरन्‌ प्रधानाध्यापक, शिक्षक तथा छात्रों के 














उचित व अपेक्षित व्यवहार से विद्यालय का वातावरण प्रभावित होता है। यदि 
शिक्षकों व प्रधानाध्यापक के मध्य परस्पर मधुर सम्बन्ध, सहयोग, मित्रता व 
सह्ृदयता की भावना होगी तब छात्रों पर भी इसका अनुकलन प्रभाव पड़ेगा 


तथा उन छात्रों का व्यवहार भी उसी प्रकार का होगा। 


शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि (00-$9087980007) विद्यालय व 
शिक्षा के विकास के लिये अत्यन्त आवश्यक है। कार्य-सन्तुष्टि वह स्थिति 
है जो कि शिक्षक को अपने कार्य के सन्दर्भ में प्राप्त होने वाले आनन्द के 
मूल्यों का अनुमान देती है। कार्य-सन्तुष्टि व्यक्ति के कार्य के समान विभिन्‍न 
पहलुओं जैसे- वेतन, पदोन्‍नति के अवसर, अधिकारियों एवं सहयोगियों के 
प्रति दृष्टिकोण आदि के कारण उत्पन्न मानसिक संवेगात्मक स्थिति है। 
किसी व्यवसाय में सनन्‍्तुष्टि एक अति आवश्यक तत्व है, क्योंकि एक व्यक्ति 
अपने व्यवसाय से जितना अधिक सन्तुष्ट होगा उतने ही प्रभावशाली रूप से 
अपने कार्य को पूरा करेगा। यही बात शिक्षक के व्यवसाय के सम्बन्ध में भी 
सत्य है कि यदि एक शिक्षक का अपने शिक्षण व्यवसाय में सन्‍्तुष्टि की 
भावना दृष्टिगत होगी तब वह अपने कर्तव्यों का निर्वाह सही प्रकार से कर 
पायेगा | 

इसके साथ ही शिक्षक का स्वयं प्राथमिक शिक्षा के प्रति किस 
प्रकार की अभिवृत्ति है यह तथ्य भी अत्यन्त महत्वपूर्ण है। प्राथमिक शिक्षा 
व्यवस्था सम्पूर्ण शिक्षा व्यवस्था का आधार है। प्राथमिक-शिक्षा, शिक्षा व्यवस्था 


का प्रथम सोपान है। प्राथमिक विद्यालयों में आधारभूत सुविधायें उपलब्ध 


कराने के लिये नई राष्ट्रीय शिक्षा नीति में आपरेशन ब्लैक बोर्ड योजना 

















तैयार की गई है। संविधान में 44 वर्ष तक की आयु के सभी बालकों के 
लिये नि:शुल्क तथा अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा प्रदान करने की व्यवस्था की 
गई | सन्‌ 4990 में सबके लिये शिक्षा विषय पर हुई विश्व सम्मेलन में सभी 
व्यक्तियों की मूलभूत अधिगम आवश्यकताओं को पूरा करने पर विशेष ध्यान 
दिया गया। इस प्रकार प्राथमिक शिक्षा के विकास के लिये चलाये जा रहे 
इन प्रयासों तथा योजनाओं के प्रति शिक्षक की अभिवृत्ति किस प्रकार की है, 


यह अत्यन्त महत्वपूर्ण है। 


इसी प्रकार शिक्षक दक्षता की प्राथमिक स्तर पर विशेष 
आवश्यकता है। प्राथमिक स्तर के शिक्षक अपने ज्ञान को अनुभवों से 
जोड़कर छात्रों के जीवन में निरन्तरता व पूर्णता के दर्शन करने में दक्ष होते 
हैं, ताकि छात्रों का ज्ञान परिपक्व हो सके। साथ में इन शिक्षकों में अपने 
छात्रों के प्रति कोमल हृदय, दया का भाव व संवेदनशीलता भरी होनी 
चाहिये ताकि वे विद्यालय के छात्रों से अपने बच्चों जैसा व्यवहार करे | 
विद्यालय को प्रगति हेतु शिक्षकों में दक्षता का होना परमावश्यक है। उपयुक्त 
विवेचन के आधार पर अनुसन्धानकर्ता द्वारा निम्नलिखित महत्वपूर्ण अनुसन्धान 
समस्या का चयन किया गया- 
“ज॑जंपद जालौन के प्राथभिक शबिक्षकों की कार्य दक्षता व॑ प्राथमिक 


शिक्षा के पति अभिवृत्ति के अन्दर्भ में विद्यालय वाताव॑ंडशण तंथा 


उनके कार्य-कन्तीण का अध्ययन 
एक्तुव अबुकन्धा्न के उद्देश्य 
प्रस्तुत अनुसन्धान के निम्नलिखित प्रमुख उद्देश्य हैं- 


4... पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 




















के मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना | 

शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 

के मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना | 

पुरूण व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की दक्षता के 

मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना | 

पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के विद्यालय 

वातावरण के मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना | 

पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 

के मध्य सार्थक अन्तर का अध्ययन करना | 

प्राश्वमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुल प्राप्तांको) पर लिंग 

(पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक 

प्रभाव का अध्ययन करना | 

6.04 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव 
का अध्ययन करना | 

6.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना । 

6.03 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 


व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

















6.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र 
(शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

6.05 प्राशमिक शिक्षा को समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के 
सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कल योग) पर लिंग (पुरूष 

व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 

निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना । 

7.04 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

7.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव 
का अध्ययन करना । 

7.03 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष ( उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव 


का अध्ययन करना। 


7.04 प्राथमिक शिक्षा के. अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 























8. 


/.05 


प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों 
के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 


करना | 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) पर लिंग (पुरूष 


व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 


के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 


8.04 


8.02 


8.03 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 


वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
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8.04 


७5८०७ 


अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 


मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना । 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कल योग) पर शिक्षकों के 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण 


(उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


9.07 


9.02 


9.03 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 


प्रथ्गममिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 


निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 


























निम्न) तथा विद्यालय के वातावरण (उत्तम, मध्यम व 
निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

9.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के _कार्य-सन्तोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम 
व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

9.05 प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के 
सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

40.. शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

44.. शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथ्था शिक्षक 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना | 

42... शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूण व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करना | 

एच्तुंत॑ अनलुब्सुन्धांन की उपकल्पनी 


प्रस्तुत अनुसन्धान के उद्देश्यों के आधार पर निम्नलिखित 


उपकल्पनायें निर्मित की गई- क्‍ 
4... पुरूष व महिला शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
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के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा । 

शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 

के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा । 

पुरूण व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की दक्षता के 

मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा । 

पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के विद्यालय 
वातावरण के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा। 

पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 

के मध्य कोई सार्थक अन्तर नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुल प्राप्तांको) पर लिंग 

(पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई 

सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

6.04 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

6.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 
व ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

6.03 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 


 अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी 


व ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 
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6.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र 
(शहरी व ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

6.05 प्राथमिक शिक्षा को समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) का 
कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुल योग) पर लिंग (पुरूष 

व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 

निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा । 

7.04 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

7.02 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

7.03 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 


प्रभाव नहीं होगा। 


7.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
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कक 


प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों 
के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं 


होगा । 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कुलयोग) पर लिंग (पुरूष 


व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 


का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


8.07 


8.02 


8.03 


प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व 
महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 00823, 
का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय: 


वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 


प्रभाव नहीं होगा । 


























8.04 


8.05 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, 


मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


प्राश्मिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति (कल योग) पर शिक्षकों के 


कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण 


(उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


9.07 


9.02 


9.03 


प्राध्मिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक 
प्रभाव नहीं होगा। 

प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत अनिवार्य शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 
निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) 
का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 


प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत निःशुल्क शिक्षा के प्रति 


अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व 


निम्न) तथा विद्यालय के वातावरण (उत्तम, मध्यम व 























निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

9.04 प्राथमिक शिक्षा के अन्तर्गत आपरेशन ब्लैक बोर्ड के 
प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, 
मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम 
व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

9.05 प्राथमिक शिक्षा की समस्याओं के प्रति अभिवृत्ति पर 
शिक्षकों के कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का 
कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

40.. शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं होगा। 

44.. शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षक 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव 
नहीं होगा। 

42. शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का कोई सार्थक प्रभाव नहीं 
होगा । 

एच्स्तुंत॑ अंलुग्झभन्शान का महरतन : 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति शिक्षक की अभिवृत्ति किस 
प्रकार की है यह तथ्य अत्यन्त महत्वपूर्ण है। इसी प्रकार एक दक्ष 


शिक्षक की विशेषता उसका अपने व्यवसाय से संतुष्ट रहना है, 


क्योंकि शिक्षक अपने सभी कार्यों को सफलता पूर्वक तभी कर सकता 
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है जब वह अपने कार्य से सन्‍्तुष्ट हो। कार्य सन्तुष्टि तथा विद्यालय 
का वातावरण शिक्षक की मानसिकता को प्रभावित करते हैं, फलत: 
उसका शिक्षण कार्य प्रभावित होता है। शिक्षण एक ऐसी कला है, 
जिसमें शिक्षक की भावनायें, संवेग तथ्वया मानसिकता छात्रों के 
व्यक्तित्व को प्रभावित करती है। अतः यदि शिक्षक अपने कार्य संतुष्ट 
नहीं है तो वह अपने शिक्षण कार्य के साथ पूरा न्‍याय नहीं कर 
पायेगा जो उसके द्वारा शिक्षा ग्रहण कर रहे छात्रों के व्यक्तित्व को 
प्रतिकूल रूप से प्रभावित करेगा। शिक्षकों की सन्तुष्टि का विस्तार 
उनके कार्य, उनकी व्यक्तिगत विशेषता और सामाजिक वातावरण 
जिसमें वह रहता है व कार्य करता है सभी पर आधारित है। अतः: 
प्रस्तुत अनुसन्धान अत्यन्त महत्वपूर्ण सिद्ध होगा। 
१,ज॑नब्स्बग्या 

प्रस्तुत अनुसन्धान जालौन जनपद के 30--40 आयु वर्ग के 


प्राथमिक शिक्षकों पर किया गया। 


4. प्रतिदर्दी : 

ह प्रस्तुत अनुसन्धान के अन्तर्गत 600 प्राथमिक शिक्षकों पर अ६ 
ययन किया गया। जालौन जनपद के इन शिक्षकों का चयन वर्गबद्ध 
अनियत प्रतिचयन विधि द्वारा किया गया। प्रतिदर्श के रूप में (300 
पुरूष तथा 300 महिला) 30-40 आयु वर्ग के शिक्षकों का चयन 


किया गया। 300 शहरी तथा 300 ग्रामीण शिक्षकों का चयन प्रतिदर्श 


के रूप में इस प्रकार किया गया- 











500 शक 
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300 पुरूष शिक्षक 300 महिला शिक्षिकायें 
| 
450 शहरी 450 ग्रामीण 450 शहरी 450 ग्रामीण 


3 अनल॑ब्ध्ुन्धांनं अभिकल्प॑ 





प्रस्तुत अनुसन्धान घटनोत्तर अनुसन्धान प्रकार का है। प्रस्तुत 
अनुसन्धान के निम्नलिखित परिवर्ती हैं- 
स्वतन्त्र परिवर्ती - लिंग 
कार्य-सन्तोष 
विद्यालय वातावरण 
आश्रित अथवा परतन्त्र परिवर्ती- 
प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
शिक्षक दक्षता 
प्रस्तुत अनुसन्धान का उद्देश्य स्वतन्त्र परिवर्ती के रूप में 
लिंग (पुरूष व महिला), कार्य सन्‍तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) एवं 
विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) का प्राथमिक शिक्षा के 
प्रति अभिवृत्ति एवं शिक्षक दक्षता पर सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
कंरना है। 
प्रशचुकत मानकीकृत फ्वीक्षणों का विवंद॒ण 


प्रस्तुत अनुसन्धान के अन्तर्गत निम्नलिखित मानकीकृत परीक्षणों 


का प्रयोग किया गया- 

















क) प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति 
द्वारा डॉ0 तारेश भाटिया 
ख) विद्यालय संगठनात्मक वातावरण सूचक प्रश्नावली 
द्वारा डॉ0 मोतीलाल शर्मा 
ग) शिक्षक दक्षता मापनी 
घ) अध्यापक कृत्य-सनन्‍्तोष मापनी 
द्वारा डॉ0 एस.पी. गुप्ता एवं डॉ० जे.पी. श्रीवास्तव 
प्रशाव्स्नन॑ प्रक्रिया 
प्रस्तुत अनुसन्धान के प्रतिदर्श के अनुरूप चयनित शिक्षकों 
को अनुसन्धान का उददेश्य समझाया गया। इससे पूर्व सम्बन्धित प्र६ 
ग़ञनाध्यापकों से व्यक्तिगत रूप से मिलकर शोध सम्बन्धी कार्य की 
स्व्रीकृति प्राप्त की गई। चयनित शिक्षकों को मानकीक॒त परीक्षण 
सम्बन्धी निर्देश भली-भांति समझा दिये गये। सभी मानकीकृत 
परीक्षणों को ध्यानपूर्वक भरवाया गया तथा अन्त में शिक्षकों को 
अनुसन्धान कार्य में सहयोग प्रदान करने के लिये धन्यवाद भी 
ज्ञापित किया गया। इस प्रकार 300 ग्रामीण व 300 शहरी पुरूष व 
महिला प्राथमिक शिक्षकों की प्रतिक्रियाओं को प्राप्त किया गया। 
फ्रश्ुक्त कांचिग्यन्कीयनिधियाँ 


प्रस्तुत अनुसधांन को उददेष्यों- के अनुरुप प्रदत्त सकलन के 


पष्चात निम्नलिखित सांख्यकीय पद्धतियों को प्रयुक्त किया गया- 




















अ मध्यमान 
ब प्रामाणिक विचलन 
स॒ क्रान्तिक अनुपात 
द प्रसरण विष्लेषण 
फ्रद्त्त-नगिश्लेषण तंथा नविनेचन॑ 
भाग-4 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का पुरूष व महिला शिक्षकों 
के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना। 
भाग-2 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का शहरी व ग्रामीण शिक्षकों 
के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना। 
भाग-3 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों की दक्षता का 


तुलनात्मक अध्ययन करना। 


भाग-4 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के विद्यालय 


वातावरण के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना | 

भाग-5 पुरूष व महिला तथा शहरी व ग्रामीण शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
के मध्य तुलनात्मक अध्ययन करना | 

भाग-6 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करना | 

भाग-7 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा शिक्षकों के कार्य सन्‍्तोष (उच्च, मध्यम, निम्न) के सार्थक 


प्रभाव का अध्ययन करना | 


भाग-8 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर लिंग (पुरूष व महिला) 





घंपकरालेदरातावरपतनेपत2थररररकाकवाच उप 














तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक 
प्रभाव का अध्ययन करना। 

भाग-9 प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति पर शिक्षकों के कार्य-सन्तोष 
(उच्च, मध्यम व निम्न) तथा विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व 
निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना। 

भाग-40 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा क्षेत्र (शहरी व 
ग्रामीण) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन करना | 

भाग-44 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा शिक्षक 
कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का 
अध्ययन करना। 

भाग-42 शिक्षक दक्षता पर लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) के सार्थक प्रभाव का अध्ययन 
करना | 

निष्कर्ष 


प्राप्त परिणामों के विवेचन के आध्यार पर निम्नलिखित निष्कर्ष 
प्राप्त हुए- 
4. महिला शिक्षिकाओं की अपेक्षा पुरूष शिक्षक प्राथमिक शिक्षा 
के प्रति अधिक धनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं। 
2. शहरी शिक्षकों की अपेक्षा ग्रामीण शिक्षक प्रथ्नमिक शिक्षा के 


प्रति अधिक धनात्मक अभिवृत्ति रखते हैं। 


3. ग्रामीण शिक्षकों की तुलना में शहरी शिक्षक कार्य-दक्षता 
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40. 


सार्थक रूप से अधिक रखते हैं। 

महिला शिक्षिकाओं की अपेक्षा पुरूष शिक्षक विद्यालय वातावरण 
को सार्थक रूप से अधिक उत्तम मानते हैं। 

महिला शिक्षिकाओं की अपेक्षा पुरूष शिक्षक तथ्गा शहरी शिक्षकों 
की अपेक्षा ग्रामीण शिक्षक सार्थक रूप से अधिक कार्य-सन्‍्तोष 
रखते हैं । 

प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को लिंग (पुरूष व महिला) 
तथा क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) एवं इनका अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 
सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 

शिक्षकों का कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) सार्थक रूप 
से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति का सार्थक रूप से 
प्रभावित करता है। 

शिक्षकों का विद्यालय वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा 
लिंग (पुरूष व महिला) एवं इनका अन्तःक्रियात्मक प्रभाव 
सार्थक रूप से प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति को सार्थक 
रूप से प्रभावित करता है। 

शिक्षकों का क्षेत्र (शहरी व ग्रामीण) सार्थक रूप से कार्य-दक्षता 
को प्रभावित करता हैं। क्‍ 


शिक्षकों का कार्य-सन्तोष (उच्च, मध्यम व निम्न) भी 


कार्य-दक्षता को सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 
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44. शिक्षक कार्य-दक्षता को लिंग (पुरूष व महिला) तथा विद्यालय 
वातावरण (उत्तम, मध्यम व निम्न) तथा इनका अन्‍न्तःक्रियात्मक 
प्रभाव सार्थक रूप से प्रभावित करता है। 

प्राप्त पडिणामीं का शैक्षिक अनलुफ़्यीण 
प्राधमिक स्तर के शिक्षक अपने ज्ञान को अनुभवों से जोड़कर 

छात्रों के जीवन में निरंतरता एवं पूर्ण दक्षता का दर्शन कराने में दक्ष 

होते हैं ताकि छात्रों का ज्ञान परिपक्व हो सके। शिक्षक छात्रों में 
सामूहिक विकास अन्तःक्रिया विश्लेषण योग्यता, अनुशासन एवं 
स्वावलम्बन का गुण भी भर देते हैं। बालक से लेकर वयस्क तक 
बनने तथा सृजन करने का श्रेय इन्हीं प्राथमिक शिक्षकों को जाता 
है। बालक भविष्य में समाज का उत्तरदायी नागरिक बनकर देश के 
उत्थान में अपना योगदान प्रदान करता है। शिक्षक एक ऐसा यंत्र है 
जो संस्कृति व नागरिकता की मशाल को हमेशा प्रज्ज्वलित रखता 
है। निश्चित रूप से ऐसे गुरूत्तर दायित्व को वहन करने वाले 
शिक्षकों के विभिन्‍न शिक्षक दक्षताओं से पूर्ण होने चाहिये। दक्ष 
शिक्षकों का व्यक्तित्व ऐसा होना चाहिए जो प्रधानाध्यापक, साथी; 
शिक्षक, छात्र, अभिभावक एवं समुदाय के साथ सामंजस्य उत्पन्न कर 
सके | उन सभी को अपने व्यक्तित्व के द्वारा आकर्षित कर सके | 
विभिन्‍न शिक्षा शास्त्रियों के अनुसार कुशलता, आत्म-संयम, 


आत्म-सनन्‍्तुष्टि एवं आत्म- विश्वास से जन्म लेती है जिसमें असन्तुष्टियों 


का ह्वास रहता है जिसे एक सूत्र के द्वारा जाना जा सकता है। 
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कुरालता ८ आत्म-संयम+आत्म-संतुष्टि--आत्म विश्वास - असन्तुष्टि 

स्वयं शिक्षकों को शिक्षण दक्षताओं पर सर्वाधिक महत्व देना 
चाहिए जिससे उनका शिक्षण प्रभावशाली बन सके। जिसके लिये 
विद्यालय भवन, पुस्तकालय, शिक्षण सहायक सामग्री, विभिन्‍न उपकरण 
व अन्य व्यवस्थायें होती हैं जिनका उचित रूप से प्रयोग करके 
शिक्षक अपना शिक्षण प्रभावी बनाते हैं व उनकी सहायता से नई 
तकनीक द्वारा शिक्षण करने का प्रयास करते हैं। 

प्रस्तुत अनुसन्धान के प्राप्त परिणामों के आधार पर स्पष्ट है 
कि शिक्षकों की कार्य-दक्षता का पर्याप्त महत्व मिलना आवश्यक है 
तब ही प्राथमिक शिक्षा का लक्ष्य प्राप्त किया जा सकता है। इसी 
प्रकार शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि भी एक आवश्यक कारक है। कार्य 
सनन्‍्तुष्टि शिक्षक के कार्य के समान पहलुओं जैसे वेतन, पदोन्‍नति के 
अक्सर, अधिकारियों से सम्बन्धित निरीक्षकों एवं सहयोगियों के प्रति 
दृष्टिकोण आदि के कारण उत्पन्न मानसिक संवेगात्मक स्थिति है। 
शिक्षण में सन्तुष्टि एक अति आवश्यक तत्व है, क्‍योंकि एक व्यक्ति 
अपने व्यवसाय से जितना अधिक सनन्‍्तुष्ट होगा उतने ही प्रभावशाली 
विधि से वह कार्य करेगा। 

शिक्षक को विद्यालय का वातावरण भी महत्वपूर्ण रूप से 
प्रभावित करता है। विद्यालय के सुन्दर भवन, कक्ष, साज-सज्जा व 
विद्यालय में उपलब्ध उपकरणों के अतिरिक्त प्रधानाध्यापक, शिक्षक, 


छात्र व उपलब्ध परिस्थितियाँ भी पूर्ण सहयोगात्मक होनी आवश्यक 























हैं। यदि शिक्षकों व प्रधानाध्यापक के मध्य परस्पर मधुर सम्बन्ध, 
सहयेग, मित्रता व सह्दयता को भावना होती है तब विद्यार्थियों पर 
भी इसका अनुकूल प्रभाव पड़ता है। जब विद्यालय का वातावरण 
सुखद होगा तो वहां के शिक्षक मन लगाकर छात्रों को पढायेंगे | 
छात्र भी मन लगाकर पढ़ते हैं जिससे छात्रों में शिक्षा व शिक्षकों के 
प्रति विश्वास जाग्रत होता है और वे अपने शिक्षकों से अत्यधिक 
ज्ञान पाने के लिये अत्यधिक इच्छुक रहते हैं। अतः छात्रों में शिक्षा 
के प्रति रूचि उत्पन्न करने हेतु दक्ष शिक्षकों का होना अनिवार्य है। 

शिक्षक स्वयं प्राथमिक शिक्षा के प्रति किस प्रकार की अभिवृत्ति 
रखते हैं यह तथ्य भी अत्यन्त महत्वपूर्ण है। प्राथमिक शिक्षा व्यवस्था 
सम्पूर्ण शिक्षा व्यवस्था का आधार है। प्राथमिक शिक्षा शिक्षा व्यवस्था 
का प्रथम सोपान है। इस प्रकार प्राथमिक शिक्षा के विकास के लिये 
चलाये जा रहे विभिन्‍न प्रयासों तथा योजनाओं की सफलता इस बात 
पर निर्भर है कि शिक्षक की अभिवृत्ति किस प्रकार की है। 

इस प्रकार अनुसन्धान के प्राप्त परिणामों का अनुप्रयोग अत्यन्त 
महत्वपूर्ण है। प्रत्येक प्राथमिक शिक्षक की प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति उच्च सकारात्मक होनी आवश्यक है। शिक्षक दक्षता भी 
प्राथमिक शिक्षा के लिये परमावश्यक है। इसके अतिरिक्त विद्यालय 


का वातावरण उत्तम हो एवं शिक्षक अपने व्यवसाय से सनन्‍्तुष्ट हो 


इस प्रकार के प्रयास प्राथमिक शिक्षा की सफलता के लिये आवश्यक हैं। 
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प्रस्तुत अनुसन्धान के अन्तर्गत जनपद जालौन के प्राथमिक 


शिक्षकों की कार्य-दक्षता व प्राथमिक शिक्षा के प्रति अभिवृत्ति के 


सन्दर्भ में विद्यालय वातावरण तथा उनके कार्य-सन्तोष का अध्ययन 


किया गया है। प्रस्तुत अनुसन्धान समस्या के अतिरिक्त अन्य निम्नलिखित 


प्रकार के आगामी महत्वपूर्ण अनुसन्धान किये जा सकते हैं-- 


. 


सर्वप्रथम जनपद जालौन के अतिरिक्त अन्य जनपदों के प्राथमिक 
शिक्षकों पर अध्ययन किया जा सकता है। 

प्राथमिक शिक्षकों के अतिरिक्त माध्यमिक शिक्षकों पर भी 
प्रस्तुत अनुसन्धान के समान अनुसन्धान किया जा सकता हैं 
प्राथमिक शिक्षकों तथा माध्यमिक शिक्षकों की कार्य-सन्तुष्टि, 
कार्य दक्षता व विद्यालय वातावरण के सन्दर्भ में तुलनात्मक 
अध्ययन किया जा सकता है। 

शिक्षकों के गृह वातावरण एवं कार्य-सन्तुष्टि का भी सहसम्बन्ध 
ग़ञत्मक अध्ययन किया जाना उपयुक्त होगा। 


शिक्षकों की समस्याओं के सन्दर्भ में शिक्षकों की .कार्य-सन्तुष्टि 


एवं कार्य निष्पादन योग्यता का अध्ययन महत्वपूर्ण सिद्ध होगा। 


प्राथमिक शिक्षकों के मूल्यों एवं प्राथमिक शिक्षा के प्रति 
अभिवृत्ति का अध्ययन भी सम्भव है। 


प्राथमिक शिक्षकों के मानसिक स्वास्थ्य व व्यक्तित्व का अध्ययन 


भीम हत्वपूर्ण सिद्ध होगा। ः 
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हे लखनऊविश्वविद्यालय व 


(५ द ८ 
“जआीक दब्लता कप व्छ् आ्नापन्तो 





£ [शक्षिक स्तर 
5... | ववाहिक स्तर ै हे 


कर 


ह 3! पक अरकम्यमल # क ७० ना. # जॉि्फक, 
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नि 
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# | 
हे | ५ 
" ;८ धर ०८ ०-० ० 8 सम का कक 3 अर के जे पक * हर # 
न 
] रे है 
। न 
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शिक्षण अवधि 


72. | परिवार की कल आय | 






















43. ः आ । ह 
..+ | परिवार क॑ सदस्यों की संख्या हम 
/० | परिवार क॑ आश्रित सदस्यों की संख्या हु क्‍ आम 








शिक्षक राष्ट्र का निर्माता होता है। देश का भविष्य इसके हाथों में होता है। । वर्तमान समय में ऐसी ता है द £ 


बहुत सी परिस्थितियां होती है जो शिक्षक क॑ दिन-प्रतिदिन के व्यवहार को प्रभावित करती हैं। प्रस्तुत 
मापनी में शिक्षकों क॑ व्यवहार से सम्बंधित कुछ कथन हैं| प्रत्येक कथन के समक्ष पांच विकल्प (पूर्णतया 
सहबत, सहमत, अनिश्चित, असहमत, पूर्णतया अस॒हमत) दिए गए है प्रत्यक कथन पढ़ कर आपको 
अपने सम्बंध में जो सबसे सही विकल्प प्रतीत हो उसको कथन के सामने दिए गए विकल्प स्तम्भ में 
(४ ) का चिन्ह लगाकर अंकित करें। द द द 
चूंकि कोई गलत या सही उत्तर नहीं ६ अत: अपनी प्रतिकिया निस्संकोच दीजिए। विकल्प चुनते 
समय ध्यान रखें कि वह बात आप पर लागू होती है। सभी कथनों के प्रति प्रतिकिया अवश्य दें। आपकी 
प्रतिकिया पूरी तरह मोपनीय रहेगी। 
सहयोग के लिए धन्यवाद। 


एा. 


ध््ल 


























:3दनयाओतले कक “कमा ज+-+ कालमबाक+ पक मधकक 23 नोजी 2 तनमन फतनाकाना+वमा» सतक०क । 
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22. 3 जरननामका+अक जज 2 पक. पक जलन ऋ्धाकक ५. बे अर आम ऋतकक पक रू | है 5७ २ ३ के कक के से सका # जो च0 ७ पका के हे 3 के ढ 3... कम जइमाक “कक, 3. आकलन 






































स्का तहमत | अनिश्चित | असहमत , पृूणतया ;.... कम 
' सहमत | सहमत है 
० कर जक ओऑ रा कक के ४३४४७ हा ध्क ; र हे 
7...| मं सामाजिक किया म/अवसरी पर सहजता से भाग लेता हैँ। । द 
2. | कक्षा में हि वानुकुल भशन पूछने से शिक्षक व विद्यार्थी दोनों का । हे 
| मूल्यांकन होता है। 5 8 8 
| 3... | अपनी शिक्षण ८५ ल्याइयों को में साथी शिक्षकों के समक्ष नही प्रकट । ५... मो 
" | करता हूँ। । । का 
| 
् ! 2 वीर रा: 2८ 2 3 अमन क ल्जन्न््ज ््ा । 
ह ४... | उद्दण्ड बालकों को कक्षा से बाहर करक॑ ही सुधारू शिक्षण समग्मव । 
5... | कक्षा में अनुशासन बनाए रखने कं लिए विद्यार्थियों के प्रति सके क्‍ । मा, 
| करना नितान्त आवश्यक ह| | । 
रा हे हू ड्ल्च्च्ििबकक ससस्‍पअर् नस िजजत.............. हि 5 से क कक आफ भर & आक> $ ७० हि ँ क्‍ 
6, अमिभावकों को जागरक्र किए बिना छात्रों को पूणतया शिक्षित नही 
| किया जा सकता। - 


४ /मरमय्ाभभा॥/ा242४ अमर: 'म्कायकाका-न 0, 








। आल 
| ५ 
। ऐ 
हे कारणों में पु .] पा ् पी 9 | 
है. «| अधिकतर छात्र दिन्‍हीं कारणों से बीथ में है पढठ "ई छोड, देते ६ 
| अत: इनकं साथ अत्यधिक मेहनत करना व्यर्थ ह्ह। 





| मुझे अपने सुविधानुसार शिक्षण पद्धति से पढ 7ना 











उचित लगता है क्‍ का 
शिलण मत नह हे कक सन ० हटके 59 है० जे * जनान पलक जले लक नमक ही 7? ०.० सकाक ०» ० न न अजननननने 3 न नन न मना 3० चना की, री हल निज ए 5 जे जज कु ; ह हि ु । 
| या [रक्षण में छात्रों का अधिक राहयोग लेने रो अत्यधिक तमय 
| व्यर्य होता है। 





७ ५३» के फंनकॉाममा ५ #क#-जका अन्‍्यक, 

















कभी -२ छात्रों की गलतियों पर में उन्हें डाटता भी हूँ। 
7+.. | अभिभावकों के अधिकांश चुझाव! को कियान्वित करना व्यावह्मरिक 
नहींह।.. ... द 
7. | शिक्षण व्यवसाय अन्य व्यवसायों से 'श्रेप्ठतर है। 
2 एएाणणााज ४ (०० न-क-» 
76. | मरे छात्र मुझसे डरते है. 
7. | प्रतियोगी भावना के तहत में अधिक कार्यभार अपने जार ले लेता 
यार ५ जे न कम न पलक कक! 5 आवक 
77. | समवामाव के कारण छात्रों की सभी अशुद्धियों को सुधारना सम्भव 
नहीं है. द 
70०७-+--+ैैन+-+>+००......0ह0...त_ 





आशा बी 





























ह ह पूर्णवया | सहमत | अनि श्चित | असहमत : पूर्णतया | ; 
ड्ठ | क 5 ! | | हि ः मत | रे 
| | सहमत | | | सहमत : क्‍ 
शक 
रे ह सरपना५म चक 
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39.._ | विद्यालय में किसी भी समस्या के सम्बंध में मेरे निर्णय को आर 
| दिया जाता है। क्‍ | के 


ह 


॥] 
रद अमल 2 हत  म महल 
। 



























४27.. | किन्हीं परेशानियों कारण अक्यर में समय से विद्या जय -हं। 


पहुच पाता हैं। 


2०. कम जे 

































नल तनननन+-जननननन»« ५५७... रा. हक लक 
22. | पाठ के बीच में राहयक सामग्री दिखाने से २ म्यंधित कियाकलाप 
छात्री की पाद से विरक्‍त करत ह।' 
अर पल ना... अमन न कक कक 
23. 






छात्री की व्यक्तिगत समरय 


एं रुलझाने का दायित्व कंबल 
| अमिंमावकों का ६| 







2. | कक्षा में छात्रों की अत्यधिः 
पाता हू। 


आआक्लओआआक-०-+-+-+- आना“ गा 
25... शारीरिक विकलागता से असित बच्ची क लिए अलग विद्यालयों । 
| व्यवस्था हानी चाहिए। 
26. राह्योगी शिक्षकों के व्यवहार का मर शिक्षण कौशल पर कोई प्रभाव 
| नहीं पडता है ॥ ह 


के राख्या के कारण में रफर्तिवान नहीं र 






ह्‌ 
























|] 
] 


| दता । | 
















छत्री स आवश्यक वूरी बनाए रखन। में उचित «कल जज जग मल कस जप> हूँ। 





म छात्रों द्वार। पूछे गए 


प्रश्नों पर घ्यान नहीं देता क्योकि रे आञः 
बबजह प्रश्न करत है| 


_क०न्‍म्गाऊी, 







एक चाथ विभिन्न व्याओ थे बम फू 7 साथ विभिन्‍न कक्षाओं को पढयना नामुमकिन है| 









पट भीतिकवादी समाज में शिक्षक की कोई प्रतिष्ठा नहीं है। 





दाल कन्द्रित शिक्ष। नव शिक्षा का अर्थ 8 कि ज। 4.0... [7 का अर्थ है कि जब 
ह तमी उसे पढ/या पाय। 















36... अनुशासन का पात्पय॑छात्नों का शान्‍्त्र रहना ह। 
॥ ००503 | अवश्य 






ने शमकक+ बह >नमज नानव 3 


१0 0 > जम शा >_ लिन '33->>नामन+ ०९७७ +ज नाक अदा कक सर. 










की जे जाके - -ब- सास रत ह चूका) आता ७ + अमयाफ..॥ त्यमवाक-जुक ० 4००१. वपक फकक मनी अलेलन के अ० ह. 


हि सहमत | अनिश्चित 
सहमत 


७७७४७७४७७७४७/७४/७७४७७७७एए"/ए""शश/श"/आणई।श/////॥/७शशशएा७७एर्नी काली आस >> आज नल नलनीअीलि नल 3-4नयाअन-क सा-0))००-.७७ ५३० शीलामा व्कारनकां-पदाका- फ फाबे यम भोग कक क.. सर भमयामावन अकनमम्म्मकक ढक ५. > कं पक 











प्रत्येक शिक्षक द्वारा निष्ठा व लगन से काम करने पर भी (६ दा गे 
सुधार नहीं लाया जा सकता। 


2. | मैं कंबल उन्ही कार्यो को सम्पन्न करना अपना कर्तव्य समझता हू 
जो मेरे लिए निर्देशित हैं। 








हसन नमन न मनन तनमन नम न न नं न सनसनी. > मनन कं म5+_ «५ + ५ «५८ नकल प न +>» नमन लक न क्‍+>+०-५++<-+००+६+०+०२००००६००००००+ ० दब ब> ही मन पक कन्‍े के हक वन सूप कक लय न अल 
शिक्षक अमिभावक समितियों में में अधिकतर मेघादी छ ली 
माता-पिता की प्रशंसा करता हूँ। । 











जर8५४५| 


सलमान #ालकतान्‍मनकन, “कैकमकभाथक्- -म जनम पमन्‍्ककाज। 5 


जन नी गज लनमिफिननननन जनधन #. >कत बष्क “० 
के डक 2 ७ ४ 3० -मपपमथ्यकि.. । पीतल कान एन अ« >आ+ 3५७ अन+ -मम -पनपन--मल- » 2३० जन 


। 
सामग्री टूटने क॑ भय से कक्षा में प्रयुक्त सहायक सामग्री में छात्र 
क्‍ की छूने नहीं देता हूँ। । क्‍ 





पढठ:ने में. कमजोर बच्चे कम बुद्धिमान होतेहैं। 


-ली अ्याष+-अक०+4-मकातकरयमरकाभ-> सा. 

















अकिकननल-ल--ीविनननलतनन- नम सनक“ जलाअ५ानमए>कमानअन--»नन>पक मत. हू 


प्रशिक्षण के दीरान बताई गई शिक्षण विधि को पूर्णतया अपनाने रो 
पाद्यक्षम की एक सत्र में शमाप्त नहीं किया जा सकता ६। 












पढवते समय उवाहरणों के अत्यधिक प्रयोग से पाठ को समय रे 
समाप्त करना राम्मव नहीं हो पाता है| 











७ के ५० "फल: आटपममपाइ का» का ६७४५ नमफमपवनमकेक+ ५०१ +अ०ा 8.4. ५3+, ऋर+न ऋध्मआ॥»++ भाम७%-4॥+ममकंममका+न मुडाा०ग)क ऋनफमकान कक, 


ध अपने इस व्यवसाय से पूर्णतया संतुष्ट है। 








न्‍पलअमक००१ ३-3४ ५०००+पप-+क0- ७. /नममाक “पा ०22 पकान मल ज़, गा 


सभी छात्रों के साथ में समान रत्न से व्यवहार नह कर पाता हू्‌। 


हा 


3 सका र कत | 2३ + बहन 203००: यहा आम थी. कक: का. हेजल के... पक ऋा. आरा अआसमरसी'ास (के परननना+ जय०#नरममंपपइभाइ#-#आधन्‍कामाकानरमकााम जक. 3. पक ०क बे 








804 2पृणव कप छात्र अनुशासनपधिन हैं क्योंकि वे सामाजिक आर्थिक रक्न रो 
पिछड़ , घरा शा आते है। 


नाना. 


3 सका ०3 अत 22ननानताक3 3 वााकानाक.-ामआक,. पर +े कतााका9०ा 0०००० 402... धर" /१५००१० का 6] आ0भ३0०॥॥०+३७०० नह +/४७००५० ९०३७ +॥३॥९०५३७१३७०५४-+०+ बनना ननक बह कम 


2 मे आन मन 





आस. :अ वफ ए- ा+>+पनंनम५्प्राा+काइक, 





२ पाकराअमुकरपय.ग..न.आममबााव०००७५७७३५१११+ रन "कसम अनेक + ना» «मन्‍मक३न्‍» हक, है है - 4. कसम आम ऑल ७०७७ # साफ -अओतणकाममा काम बम ०. ता के 5 


* | आज छात्र इतने उद्रण्ड हांते हैं कि उनको नियच्रित करनी अत्यत 
... | कठिन हैं। 


जा आओ है कह मनन 


5 0... ६५००० ७» + सम्ााहममाक लक का कम के केक * कम के आन जी ला ७॥७एणएणण आशय 








अ्मवाकक, 








47. | मैं अपने पारिवरिक वावित्वों को विद्यालीय दायित्वों से आपिक 
महत्व प्रदान करता हूँ। 


रह. परम. कक रेप, 


जन. 20 ककालना न थ ववानन ीशकनत+ + का 5 + चलन >लत-- कल “आ 


4. राम क्राममाका के. न होनी #। सकी 





'सकम # नमक कान, 











29042 'पामाधकामभान्‍क+ १३४७. ८ 2>-नपेत अत 2 3लअभनआओ,. की-वममा। व कामलमक»आक धन १कनसल 


48. छात्रों क॑ कक्षा कार्य की जांच उसी समय करता हूँ 


'काह/नभशमा४ कम ३ वहबका। कक ढनकक मे 


>> है अत जे कर पल + सत फ-ााओकक 


दि लिल ० हह अ»नन ७ के 3० हा नम 03० + अमन कक एन परम “कथा | अम 





€ अं के अी भ७ ॥.. समन ७ आिन्यधका अजलानब+»काबोधम +५ “करना # ००» मी बै७ - | 5५७ ४*ककलनकान जाल ७4 १ कौ २००क॥ “० कक 





७. +| के अर २ 2 ७७७ ७ “७७% ४७ लयारा» आह अब्कक यक ७७ %२४४ 


अिनकक्‍नीनकध नगद न नमन नि नागिन अलल ह. 


| 


ललित लि ननड 3 जगनओ ऑन 5 


3 नई न 


अलनकननलकककनन--आनलग-न भक..खनाननकना या. के 7 


अर 


६ रे के... $३५सरामकभ्कम ७ कमयक “मकर के * 


७॥॥७७७॥७७७/७७७७७४७७ ७० 


| 
| 
| 


| 


५४७४४/४७४७श४/७७४७७७७७/आ «0 थे | 


कल के अनन्त साथ के लक... ऑषामननक तन का. भेख 


कं. 4 जकन- े>रन्‍कमक-मन- 


कथरफप्ाप्या 


पृणतया 
सहमत 


श् क छा है के न कक ऑन 


जी जल अभाशिलओलनओ 


ह 


जा ऑन जज नया जकिा>ड अं 


रत किक न भी न जन अलसन ले “तक, 


5 अनिननज »लन-िनननणनायबकमन अननननननमान- 


हज ओियिनओन नािभनबटनननननन“ 


3. हकक्के जल कटक के «के जे अकाल 


| 
अल कर > पकने 


ब+ ही न] 


3 #. 2४. लकाताना रत पातानकभक, बे बन 


ह#.+. के थ स्का का 





























शा अर अं आल आ ३ + के फ्रजीकील कि के ककडाओ काट कि। 5 ज.. अ#ऋ 8 ्त 





























१ 


ये ध्यान से पढ़िये : द हि 
उस पश्नावली के विभिन्न प्रश्त एक विद्यालय के संगठन में घटित विभिन्न प्रषार के विशेष 


व्यवह्ारों या दक्ातरों का नि इपण करते है | कृपया प्राप वतलाटइये कि इन वर्शित विश्येपताधों में से 


रोन सी विशेषता किस सीमा तक प्रापकों विद्यालय-व्यवह्ार में देखने को मिलती है। प्राव इन कि डी 
बुरे व्यवहार की टप्टि से मूल्यांकन न करें प्रधितु प्रत्येक विवरण को 


सावदानी मे पढ़ें तथा इस दृष्टि से उत्तर द कि प्रमुक विवरण प्रावका विद्यालय किस रूप में प्रस्तत न 
करता है. क्‍ 


बियश्गों भ; | 'प्रच्ट पा 


उस्तर-पत्र में उत्येझ के, ख, गे, घ. खाने के झोपष॑ भाग पर इन विवरणों के मूल्यांकन का जप 


गर्म मापदपछ (बहुत कम बार, कमो-करमी, प्राय: बहुत बार)  दछपा कृपया इन निर्देशों. 5 ' 
हत धकूकर ही उत्तर ब्रंकित करें। प्राप जिस विकल्प को 


गर्ग 


घाहें, उसको चिस्हित कर सकते है। अब 
इस पस्नावती का उत्तर ब्रात्त करते के पद्चान ग्रनंधानकर्ता द्वारा उन व्यवह्ारों एवं या 
स्थितियों की जांच की जायेगी जिनको प्रावके विद्यालय के प्रधिकांश प्रभ्यापकों ने उम्मेखनीय बतल,पा 3 8 जो 


है प्रोर उस श्रापार पर ध्रापके विद्यालय ये; संगठनात्मगा बातावरणा वी खझूपरेगा तैयार थी जायेगी। 2 
॥क उदाहरण प्रापक समक्ष प्रत्तत हैः... | 














बहुत कम फमी-कमी प्राय: बहुत बार कह, 
| भ् े ग्व शृ ) द्य्‌ ; ः ः से अ ४ का 





(१) प्ध्यापक एक दूसरे को उनके नाम 


के प्रथम माय मे सम्बोधित करते... है 
का # | 


र। 


2 टन लीन सन न सन नमक न १७+4% +कप+न5 कम ++ कक ५५नथनभ4नभन ५८» +>ननान-- नल ००-................०००..........3५.........................., नम मए ०५५०० ९३७४०५५७०+ नाम एप20५३७७३०७७५५७५-५५-५५००७७५००० 








ष . हम उदाहरण में उनरदाता गा बर्ग को गोलाकार में बन्द फरके यह दर््षित करता है कि उत्त की 


४ विद्यालय में यह स्यवद्धार "व्राय:! होता है 








प चाह यो किसी प्स्य यिकल्व को भीचिस्टित कर गकते ६ । प्रव भ्राप निदिष्ट उदाहरण 


ट + श्रयुधाद प्रात उत्तर चिझहित करें। प्रंत में क्रपया जांच कर लीजिये कि घापने प्रत्येक विवरण 
"6 के उराद को चिस्द्रित कर डिया है । द 








.. समय का कोई प्रतिबन्ध नही है, फिर भी प्राप शीघ्रतासे उत्तर ह 
हे दीजिये । विधयास कौजिये, घापके उत्तर गे नोथ रसे जायेगे 
धन: बिता म्िकक के स्पष्ट उत्तर दौजिये । 





| विद्यासय के प्रब्यापकों की आदतें विश्वब्ध करने वाली है | 
*- अयानाध्यावक स्वयं कठिन परिश्षम करके उदाहरगा प्ररतत करते हैं 
है प्रध्यावका का मनोबल (मोरल) समुम्नत 
८- भधध्यावर्कों द्वारा की ययी श्रालोचना रचनात्मक होती दे । 
»- म्ध्यवर्कों के पनिष्ठतम मित्र विद्यालय-प्रध्यापकों में से ही ईं। 
६- कक्षा के कार्य निर्धारण तम्बन्धी समस्त निर्णय प्रधानाध्यापक का. दी होता है । 
“७ विद्यालय समारोहों में बोलने के लिये प्रधानाब्यापक प्री तैयारी करता है। 
८- यहां प्रध्यापकों का एक ऐसा प्रत्वम्त समुदाय है झा हमेशा बहुंस्यक समुदाय का विरोब 
करता है | ह 
€- प्रॉपचारिकताएं प्रध्यापन-फार्य में एाधा उपस्थित करनी >्ह 
4०- प्रधावाध्यावक प्रध्यावरों को प्रवनी प्रालोखना का कार पु मी बतलाता है । 
“2३॥ प्रध्यावक प्रवना कार्य वएं श्वक्ति, उत्साह व प्रानद से राण्मम्त करते हैं । 
4२ मध्यापकगणा अपने साथी प्रध्यापकों को घर पर मिलने हेतु ्राम॑त्रित करते हैं । 
६३- प्रपानाध्यापक प्रध्यापकों के कल्याण की दिल्या में प्रग्मशील रहता है । 
4४- अधानाध्यापक प्रध्यापकों के झिये कार्य-मिर्धारण करता है । 
८४- स्टॉकममाएँ निश्चितः कार्य क्रम के प्रनुतार ही प्रायोजिन की जाती ई। 
१६- प्रधानाध्य!पक्ष प्रध्यापडों के पाने में पहले ही विद्यालय में उपस्थित हो जाते हैं । 
१७- प्रध्यावफ समुचित स्कूल भावना का प्रदर्शन करने हैं । 
६५- प्रध्यापक स्कूल के देनिक कार्य-दिवस के बीच में ही चले जाते हैं। | 
१६- प्रवानाव्यावक्क प्रध्यापकों को नवीनतम झक्षणिक गतिविधियों से प्रययत करते रहते हैं । 
२०- प्रधानाध्यावक द्वारा निर्धारित नियमों को चनोतोी नदी दी जाती है। 
२१- प्रध्यापवकगण प्रवते से मिश्न विचारों वाले अ्रध्यापकों पर समूह के रूप में प्रपने विचार 
पते हूँ । 
अधपावाध्यापक दबाव डालता है कि प्रत्यक कार्य उसकी दब्छानुमार हो दी । 
पायनाध्यापक का हम भा बढ़ा प्रातान है । 


र्‌ 


3 
हे 


्‌्‌ 
३ 
२४८- गुरक्षा प्रम्बन्धी सेवा (कस्टोडियल स्दित )प्रावश्यगवा होगे पर गूलम है । 
४ पक पाने सापियाँ की पालियारिक , पृष्ठ-भूमि को जानते है । 
६ 


रे 
छ 


ध्यापद-डायरो को पूरा करने के लिये बहुत प्रपिक फ्रापे करना पढ़ता है । 


हा] 








ये अअम लिये की तदाग उपसेंग्प है । 
इ८- प्रधानाध्वापक भ्रध्यावकों की: पध्यावन योग्यता की जांच करते हैं । 

६९- प्रधानाब्यापक ट्रस्यावपकों की मिली गमस्याप्रों को 2 करते भें गदद करते है 

६०- प्रधानाध्यापक प्रध्यापकों # प्रत्येक अावद्दार का सूल्यांकव कानूनी झ्राधार पर ही करते हैं । 
वात ध्यापक भ्रध्याप्रकों के, अति ब्यक्तिगत शद्ानुभूति रखते हैं । 
नस्यायकवण अववाष्यापक् की विश्व कृपा के सि० प्रकत्नशील रहते है । 


न 
किक 
रच 


न्चै पं 
ला 
हे 


- भमिकांथ अध्याप्रक अ्वने दाथा का स्वीकार द्वार लेते है। 

४ अव्यावक व्ववितगंत जीवन का धमत्याथा पर परत्वर भर्चा करते हैं । 

२०८- प्रधानाप्यावक प्रध्वावढ़ों की गलतिएों के. निबारण हेव मकाव देते हैँ । 

२:- प्रध्यावकंगर पध्यावक-सनावों में ट्धरे प्रध्यावदों के बोलने के प्रवसर पर विध्न बाते हैं | 


३३१ 
पैड 


९६१ 


न #- प्रयानाध्वावक द्रध्यावों ऊे झार्द मे पूरा करने में मदद करते हैं। 


+८- विद्यासूय में उपलब्ध प्रम्धुए, सामग्री कक्षा में प्रयोग 4: लिप सरलता पे भुमम है । 

“६5 अवानाध्यावक प्रतिदिन समत्द प्रस्यायदा में सम्बक मारना क्‍ 

“3. पव्यावकों को विद्यालय समयावरयि में वामाजिक , टव्टि से परत्वर निकट प्राने के प्रवस्तर 
मिसले #-। 

४(- विदय,बद में प्रशासनिक पत्राचार के ढाय॑ प्रधिक ई | ह 

£२- प्रध्यावकों को उनके उच्चायिकारियों के निरीक्षण के परिणामों से सूचित किय। जाता है । 

“६- प्रधानाध्यापक तसल्‍ली करता है कि धध्यापक प्रपनों पूरी धशड्त से कार्य करते 

८“ प्रध्यावग्गण प्रध्यावफ समाझओों में वेदों प्र पूछते ह। 

४7 पस्यापक समुदाय में एक भावना है दि प्रायो काय प्रा कर। 

प्रध्यापक भ्रशापतनिक घमिलेदों फो मिलजुल कर तंयार करते हैं । 

“3- स्टॉकि-समाए मक्यत अधानाध्यापक की श्रतिवेदन-समाएं ते 

४<- प्रध्यागढ़ों के प्रतिरिकत कत्तंब्य स्पष्ट रूप से नियत किये जाते हैं । 

८€- ववामकीय प्रभिन्नेयों की तैयारी के लिए वर्यात समय शिया जाता है! 

४०- प्रधनाध्यापक प्रध्यावक की मद्ायता के लिए वियमों तो टेटकर भी काम कर देता है । 

3० अवानाध्यामक स्टॉफक-सदस्थों के छोड़े माट झापती मलतेदों को दर करने की प्रयत्ता करते हैं । 


4२ प्रध्यापकगदा एप मी भध्यापक- सभाओं में बे में बतुकी यातें करते हैं | 
77 वादबकस सहगामी गतिविधियों का आयोजन स८ ध्रध्यापण मिलजुल कर करते है | 
-“ तिय-दियम के मश्यास्तर ( रिक्षत्त ) का सब प्रध्यावक एक साथ बंठवार* प्रानन्‍दमय उपयोग 


[४ (३ र्ट | ८ 


47 मध्यापकगाण विद्यालय-समय के बाद भी ध्रपनी स्वयं कर इच्छा से दकते हैं। 

५ ३- प्रधानाध्यावक विधानपीव गतिविधियों के निर्धारण मे प्रध्यापकों की राय जेते हैं । 

“| मध्यावव इस विदालय को छोड़ने, के प्रम्बन्ध में बातचीत करते है। 

४२ विद्यायय कर बाद ध्रध्यापकगण प्रवी ६ बी की व्वयववतत सप्रापाएँ सुलझाने के लिए समप 


देन £। 


६ प्रधानास्यापढ प्रध्यापकों को प्राविक लाम ( हैक) दिखाने के लिए अयरन करता है । 
5०- प्रयोगबारिक रूप में एकन्र द्वान के समय ग्रध्यापकों में छाफी हृप्ती-मजाक होती है । 
४६ झद्यााक &/24-छोदे अमुदायों में धम्माजीक रण का प्रार अशस है । 

६ प्रधानाध्यावक स्टोफ-सम्राप्रों का संचालन ग्यवश्ाय सम्मेलन की तरह करता है। 

- भिक्षए कार्य:में प्रयोग के लिए परह्ययक-तामभ्री प्राध्तानी ? उपलब्ध हो जाती 


+ धाताध्यापक प्रध्यावकों को उनके कर्चब्यों के बारे मं बार “बार कहते हैं । 
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नि दशा ः क्षाप एक अध्यापक £ मतः भाष अपने अध्यापमत 
बाय गम सम्बन्बित कुछ ने इच्छ प्रतिक्रिया रफ़्त होंगे । आगे अधध्यापन 
ब्प्रवधाय दा दि झिम्न पक्षों ते सम्दसिएित बुद कपन दिये जा एड हे । बाप 
प्रददक्ध ऋूषन व ध्यानपूदंवा पर एगं निणंय करें दि आप उस कचन मे 
हा ता शहमात है । अबने निर्णय को कचत के साथ दिये परे ख्वानों 
मर एक में पड़ी (/धढै) का चित्तू तथधादर ब्यत्ता दीजिये | 
यदि आप किसी कथन से प्र्णत: सहमत है तो & बागलम में उत्त 
प्यन शे गामने रड्की (/ ) का दिरु अंभिय कीणिंये। गदि आप शूपन 
गगहगग वा हूं किखु यूर्णत: गहगह गए वी 8 कालम में यही (५) 
गे विरहू अधित बीजिये । यदि आप किमी नी पक्ष में निर्भप नहीं ऋूर 
प6ती (काल में शी ( ./ध) का चिछ अधिया ही जिये । इसी प्रवाए 
ब्सहमत होने पर 0 एव बूर्णत; बराहमत कोते पर ६ द्ातग गे रहा 
(</ ) का चिन्ह लगादये | 


विद्येध :- कयनों का कोई भी उत्तर भही या मतत नहा है । कृपया अपने 
व्यव्तिगत डियार व्यबत शी जिये। आपके +िचार पर्णत: यापगोय रहेंगे 
दव कंबल अनुमधान का. «सु ही प्रयुक्त ये जायेगे । 


प्रतित्या ब्यवत्‌ ब-रगे ए लिए मंकेत :-- 


“--पृणत: महमत 


| & पल (मत 
(:--मनिरिबह 
 >-भ्ररह मत 


६--पृणत: अंगप्ू मत - 











प्रतिक्रिया व्यक्त करने के लिए संकेत :-- 


8-पृर्णत: सहमस, 8-मद्ृ संग, 


ाफ"+--+त_ 


०; हक धन 5-० 
न > जल ++5......त. 


( मुझ विधालय/रदिश्वविद्याप्तय हे सम्रय पर वेतन मिप्त जाता दे । 
२ पुर्ध अपने स्ापी अध्यापरों का - सहयोग प्राप्त है । 

३ मे 

हे सप्यावन- बी करने का अब पर देता है जो हैं सर्वोत्तम कर मजता है । 
४ मपने द्वारों के रटद्धिक स्तर मे मै मन्तुष्ट रहता हें । 

« मुझे अपने विश4 वि पामय/विद्यालय पर बे है ।... 





मेरे 77 7225 2 
० नर विद्यालय/विशिवविद्यालय भध्यापन हेतु महायक मामतवों की उचित 


व्यवश्या है | 
८ विद्यासिय/विश्वविधासप में मेरे ऊपर कार्य भार उचित है | 
कम यह. हि यह हे 9 कक का 
५ आधावन उसमयाय में मैरी प्रतिभा पा उपयोग गही दग मे किया जा 


बुत औऋ+ 


(7 गुर विधासयों/विश्वविद्यालवों काया में अवनरद का आभास देता है । 


:7 अध्यापक हाने के नाते समाज में मेरा आदर किया जाता 3 | 


बे. 


[३ मेरे थि प्रामय|विब्दिदासय मे निरोक्षणकर्ता कार्य हो उबित दगमे झरने 


ता 


दे शिए मझाव देते हुँ । 
मुझ अवनो शक्षिक मा ब्यकप्तायिक मोग्पता बहाने को- 


(७ वर प्पवमायिक इृष्टि है आगे पढ़ने के अवधर है । 


(८ मेरे विद्यालप/विण्रविचालपय के पुस्तकापय 3 नथोन पुरतक् गमय-२ वर 


गाता रहती हैं।.. की 


बप्यापन व्यवसाय में किसी भो अकार का गारोौरिक जोधिंा जड़ों ९। 
हम व्धालय/विश्वविद्यालय में अपनी ८ पमान थ्थिति ते सन्त त्ट जप-+्+++-7 हे युक ह | 


अ्यद 
€ 


न्र्ड 
5] 









अपन विभागाष्यक्ष/ प्राचार्य के कार्य करने के तरीऊे मे म्तुस्ट नहीं हे 


ग्हाई 
!० मुझ विद्यालय/रिश्वविद्यालव पे अच्छू झार्गों का उचित प्रतिकत मिसता है 


| पिन स्यवशाय मेरे जीवन को सुल्ली एनाने में महायक सिर हो रहा ६ । 
सितरनता प्राय | | 
(५ # विधातय/विष्दविद्यालप के वर्तमान सेवा नियमों से सतुप्टह्ू। 


(-बनिश्नित, 0-अमह मन, ६-परणंत: 







अगहमत | 
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प्रतिक्रिया न्यक्त करने के लिप संकेत :-_ 
5>पणत: गह॒गत, 0-प्रदुम, (ज्मेनिस्िचितव, 0- . पर, ६-पणत: बतहमपत । 


४४४४8 > >> रन 
१ शशशणशणणणणणणा- न शििली| 

ह 4४0 ७४४७ यातायात २3 मम 
मर _प+--+-..000..ल्‍_ फ धं र्न्प (०... ः | "न भर ै 

का कक सु ह् 
ह हि । ही लि ्ख्च्चख्चलि तल न... कर कली ७७४ ७ 8 ॥ (_ ६ 
२६ में थवनी वतबान था मे संतुष्ट है । ह का बह 

र्‌ । 

















२२ मेरे मायषो मध्यापक मेरा आदर करते ् | 2200 मल 7 से मिल 
३३ भडदरा कार्य करने वर ८ न 
० अं  मपर दिमागाष्यक्ष/आराषाएं मेरो प्रणंसा करते है । २३ 

भर अपने अध्यापन ट्ययप्ताय पर यद॑ है.। की | 50 
२५४ छात्र अपनो ष्प्‌ किगत समब्याओं प्र प्रेरा मुझााव पैते ४ | , कं ३ ००० । ००४० ४०३५ 

प/दि८: ग २५ 
हे ६ वाला लि क्षय हेतु एक आदर्श पंत्पा है | के "० | 
७्म वि््वाः ३ 
बचयालय/विश्वजिदालय का वायाखरण बहुत हो मघर है। हे शेप । बे 





२८ पु विद्य विश्यथवि 
५ ् लिप/व श्पवदद्यमसप में श्वना ढ्म काय द्वोता है कि में स्यय रो 0 जल 
पीर महसूस करता ह़्। [२८ े । 
विद्यालय /विजवा: ० 252 | | भा 

» | वद्यातप मर मुझ अपने त्ः +.. ७. के ४ ;' ॥ | 

पि शक * हि पप हर स्दव ९] ढ़ दा अगय .., ऋ  हं । है 
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६६ अन्य किया व्ययवयाय में मेरे ऊपर भपिक काय भार होता | श्द । | 0 2 । 
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